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 چکیده

 یو بررس قیمورد تحق  فیجوانان دانشجو در شهر مزار شر انیدر م ینیشده بر قصدکارآفر یزیرفتار برنامه ر ینوشتار؛ کاربردتئور نیدر ا

 هیسرما که یاقشار ریو سا انیدانشجو ان،یفرآ، کارنجوانا انیدر م یو اساس یادیبن اریبس یاز جمله دغدغه ها ینیقرار گرفته است، کارآفر

 تیآن از اهم نفعانیذ یمفهوم برا نیو بازنمودن ا لیوتحل هیدرک، فهم، تجز نیباشد، بنابرا یدارند، م تیاما از نبود شغل شکا ددارن یپول

در اثر نبود کار  ازهاین نیا زانیفهمم که به چه م یدانم و م یرا م میزهاایفرد و جوان که ن کیبس بزرگ برخورداراست، به خودم به عنوان 

را با عنوان فوق الذکر  یسبب پژوهش نیگرفته شده است، قابل درک است به هم دهیدرآمد است محدود، سرکوب و نا د بعو شغل که من
انواع،  ف،یداده شده است که شامل تعار حیصل توضآن، به گونه مف اتیو ادب ینظر یپژوهش مبان نیشروع نموده ام، در بخش نخست ا

 دهیانجام گرد یاتیعمل یپژوهش پرداخته شده است اما در بخش سوم اقدامات یروش شناس دومبوده و دربخش  ینیمراحل و مدل کارآفر

که در  یافراد یه آماراست که نمون دهیگرد نیتع فیپژوهش جوانان دانشجو در مزارشر نیا یبرا یآن؛ جامعه آمار یندیاست که فرآ

و بعد از  عیپژوهش توز ینمونه آمار انیپرسشنامه در م 200 عدادبه ت بیترت نیاند انتخاب شده است، به هم افتهیحضور فیشر هیروض

 SPSSوارد برنامه   یو استنباط یفیتوص لیو تحل هیتجز یپرسشنامه قابل استفاده و برا 155 یآنها به تعداد میو تنظ بیترت ،یجمع آور

و  هیپرسشنامه از دونوع تجز یداده ها لیو تحل هیتجز یبوده که برا یپرسشنامه طور یداده ها لیو تحل هیتجز یریاست. مس دهیگرد

  SPSSپرسش شوندگان پرداخته شده است از برنامه  یشناخت تیکه به جمع یفیتوص لیوتحل هیبهره گرفته شده است در تجز لیتحل

است از برنامه  دهیگردها انجام  هیفرض اردیو  دیو تائ ییایپا ،ییکه در آن روا یاستنباط لیو تحل هیتجز یرااست و ب دهیاستفاده گرد

SMART PLS4  یها هیفرض یدهد که همه ا ینشان م یاستنباط لیو تحل هیاستخراج شده از تجز جهیبهره گرفته شده است و نت 

نگرش  ،ینیدرک شده نسبت قصدکارآفر یکنترل رفتار ،ینیبت به قصدکارآفرنس یهنجارذهن ،ینیپژوهش) نگرش نسبت به قصدکارآفر

نسبت به  ینیکارآفر و قصد ینیدرک شده نسبت به کارآفر یکنترل رفتار ،ینینسبت به کارآفر یهنجارذهن ،ینینسبت به کارآفر

 اند. دهیگرد دی( تائینیکارآفر

 .ینیدرک شده، مدل کسب و کار، قصد کارآفر یفتارکنترل ر ،ینگرش، هنجارذهن ،ینیکارآفرهای کلیدی: واژه
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 مقدمه   -1

در دنیاااای پیهیاااده اماااروزی هاااوش مصااانوعی و ماشاااین در حاااال برکنااااری انساااان از کاااار و خاااود جاااایگزین 

انسااان ماای گااردد، و ایاان در حااال اساات کااه برونااداد و نتااای  کااار هااوش مصاانوعی و ماشااین بااه مراتااب از نگاااه 

بااا ارزشااتر از نتااای  کااار انساااان ماای باشااد بنااابراین بااه وضااوع قاباال درک اساات کاااه  کیفاای و کماای بهتاار و

فرآیناااد جاااایگزینی ماشاااین باااه جاااای انساااان  باااه شااادت در حاااال افااازایش اسااات و ایااان حرکااات دارای شاااروع 

معلااوم و خااتم آن نااا معلااوم بااه نظاار ماای رسااد، درصااورت انسااان هااا متوجااه ایاان فرآینااد نگااردد باادون شااک 

رناااک باارای انسااان بااه دنبااال خواهنااد داشاات چاارا و چگونااها وقتاای نیازهااای یااک انسااان خااتم نافرجااام و خ 

را درنظاار ماای گیاارم پااول نقااش محااوری و کلیاادی را در تغیاار و تباادیل ایاان نیازهااا دارا اساات منبااع و درآمااد 

پااول باارای انسااان کااار وشااغل ماای باشااد، باادون نداشااتن شااغل وکااار شااما صاااحب پااول و دارایاای نخواهیدشااد، 

مفهااوم کااه شااغل و کااار تعااین کننااده نااوع و ماهیاات نیازمناادی هااای انسااان ماای باشااد و همااین شااغل  بااه ایاان

و کااار امااروز بااه واساا ه هااوش مصاانوعی و ماشااین در حااال تهدیااد اساات و عماا  زیااادی از انسااان هااا را از کااار 

ان انااد خااارج نمااوده انااد. خااب امکااان دارد در مقاباال هااوش مصاانوعی و ماشااین کااه ایااده و فعالیاات همااین انساا

شااروع بااه مبااارزه و دشاامنی نماااییم انسااان هااا را تحریااک نماااییم کااه باارای ریشااه کاان کااردن هااوش مصاانوعی 

و ماشااین اتحااااد خاااود را حفاااس نمااوده و تسااالیحات را آمااااده نماییاااد عمااا  و من قااا ایااان حرکااات غیااار ممکااان 

لگااو گیااری و انااد از یااک جانااب بااه داشااته بشااری کااه همااان تکنولااوووی در هااوش مصاانوعی و ماشااین انااد ا

افتخااار نماااییم و از جاناااب دیگاار، مبااارزه شااادید را برعلیااه آن، راه اناادازی نمااااییم، بااه عنااوان یاااک انسااان کاااه 

قااوه تحلیاال، تجزیااه و درک در وجااود مااا برجسااته ماای باشااد بایااد سااعی نماااییم از میااان گزینااه هااای زیااادی 

انتخاااب نماااییم منظااورم از گزینااه،  کااه باعااج ایجاااد کااار و شااغل ماای گااردد بهتاارین و مناسااب تاارین گزینااه را

راه و مساایری اساات کااه در رونااد و فرآینااد رشااد تکنولااووی کااه نتیجااه برنامااه ریاازی انسااان اساات ضاارری وارد 

نگااردد بلکااه باارعکس باارای رساایدن بااه هاادو مناسااب بااا تکنولااوووی هاام افزایاای را ایجاااد نمایااد، بحااج مهمتاار 

ع شااغل و کااار خیلاای جاادی بااه نظاار نماای  رسااد افااراد از همااه ایاان اساات کااه درکشااورهای توسااعه یافتااه موضااو

در آنجااا همااراه بااا فکاار خ قیاات زیساات ماای نماینااد بااه ایاان مفهااوم کااه بیشااتر از آنکااه افااراد بیکااار گااردد بااه 

همااان تناسااب شااغل ایجاااد ماای گااردد امااا کشااورهای توسااعه نیافتااه و یااا درحااال توسااعه بااا خ ااری بساایار 

کشاااورهای در حاااال توساااعه و یاااا توساااعه نیافتاااه ماشاااین هاااای  جااادی روبااارو و مواجهاااه مااای باشاااد چااارا ا در

ثقیااال و محاااوری از کشاااورهای توساااعه یافتاااه وارد مااای گاااردد و شاااغل در هماااان کشاااورها شاااغل بااارای افاااراد 

ایجاااد ماای گااردد در حالیکااه در کشااورهای توسااعه نیافتااه و یااا در حااال توسااعه باعااج ماای گااردد کااه چناادین 

، بااه همااین ترتیااب سااود و مفاااد بااه دساات کشااورهای توسااعه یافتااه شااغل را از افااراد و اشااخان ساالب نمایااد

ماای رساااد و درد ساار و بیکاااای از کشااورهای فقیااار و عقااب ماناااده ماای گاااردد، بنااابراین نیااااز بااه خاااود یاااابی و 

امکااان ساانجی در کشااورهای عقااب مانااده کااام  احسااار ماای گااردد منظااور از خااود یااابی درک عمیااق نساابت 

عقااب مانااده و یااا در حااال توسااعه ماای باشااد کااه چگونااه امکااان دارد  بااه وضااعیت فعلاای و آینااده کشااورهای

راهاااای از مشااابوع شااادن بازارهاااای ایااان کشاااورها از کااهاااای وارداتااای کشاااورهای توساااعه یافتاااه جلاااوگیری 

 گردد. 

مفهاااوم کاااار آفرینااای ایاااده ای بسااایار عاق ناااه ای اسااات کاااه شاااهروندان کشاااورهای عقاااب ماناااده بایاااد از درون 

بسااایار وسااایع و اساسااای را جهااات بهباااود شااارایه کشاااورهای عقاااب ماناااده و یاااا درحاااال  ایااان مفهاااوم راه هاااای
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توسااعه اسااتخراج و مااورد بهااره باارداری قاارار دهااد تااا از ایاان دریهااه شااهروندان کشااورهای عقااب مانااده و یااا 

 درحال توسعه از خ ری واردات کااهای کشورهای توسعه یافته در امنیت کامل قرار گیرد.

مااای نماااییم و در حاااال حاضاار از نبااود کاااار و شااغل باااه گونااه شاادید تحااات تاااثیر قااارار در افغانسااتان زیساات 

گااارفتیم کاااه زیاااادی از بحاااران هاااای اجتمااااعی، اقتصاااادی و سیاسااای در صاااورت ریشاااه یاااابی گاااردد از نباااود 

شااغل و کااار ایجاااد ماای گااردد جامعااه کااه مااردمش از نگاااه در آمااد دغدغااه ای نداشااته باشااند و باای تواننااد در 

خاااود نیازمناادی هاااای خااود را باااه گونااه درساات تاااامین نماینااد تحااات هاای  شااارایه اقاادام باااه آماادهای کااه 

فعالیااات هاااای جرمااای نمااای کنناااد، درصاااورت باااا درآمااادهای سااافرنمایند، مساااکن، لاااوازم پوشااااکی، خاااوراکی و 

ساا متی خااودرا تااممین نماینااد، باعااج ماای گااردد کااه موضااوع رضااایت جوامااع از حکوماات هااا در ساارحد باااای 

باااه هماااین دلیااال کاااه کاااارآفرینی بااارای ماااردم و جواماااع یاااک کشاااور از اهمیااات بسااایار خاااوبی  قااارار بگیااارد،

برخااوردار اساات بنااابراین فهاام عواماال تاااثیر گااذار باار آن بساایار مهاام و بنیااادی ماای باشااد، در ایاان مقالااه سااعی 

مااای گاااردد کاااه عوامااال مهااام کاااه بااار ایاااده کاااارآفرینی تااااثیر گذاراناااد شناساااایی و تقویااات و درصاااورت امکاااان 

 ویت گردد. تق

از جانااب دیگاار کشااوری عزیااز مااا افغانسااتان بااه منظااور بهبااود و انکشاااو ورساایدن بااه اهااداو باااا نیازشاادید 

بااه شااغل کااه میلیااون هااا انسااان بااه آن نگاااه دارد نیازمنااد اساات شااغل و کااار بااه خااودی خااود هرگااز ایجاااد نماای 

ازی ماای گااردد کااه بااه طااوری کلاای شااود بلکااه ایاان پدیااده مهاام و بنیااادی بااه واساا ه انسااان هااا طاار  و راه انااد

بااه آن کااار آفریناای نیااز تلقاای ماای گااردد، بااه نظاار ماای رسااد اهمیاات امااروزی کااارآفرینی بااه مراتااب از دوران 

گذشااته و قاادیم بهتاار و بنیااادی تاار اساات زیاارا باارای مقابلااه بااا هااوش مصاانوعی و ماشااین هااای غااول پیکاار کااه 

بااا کااارآفرینی قاباال مقابلااه اساات بااه هرمیاازان کااه میلیااون هااا شااغل و کااار را از انسااان هااا گرفتااه انااد تنهااا 

ماشااین هااا و هااوش مصاانوعی شااغل و کااار را از انسااان هااا ساالب نمایااد بااه همااان تناسااب ایااده هااای کااارآفرین 

باااه بسااایار زماااان انااادک و کیفیااات بااااا جاااای آنهاااا را پااار خواهناااد کااارد، مخصوصاااا در افغانساااتان کاااه جواناااان 

مات بسااایار خ رنااااک و جااادی را انجاااام مااای دهناااد در اثااار نباااود اماااروزی در اثااار عااادم  موجودیااات شاااغل اقااادا

شاااغل مهااااجرت، تااارک تحصااایل، ماااواد مخااادر، پیوسااات باااه گروههاااای تروریسااات، سااارقت، خشاااونت، نااااآمنی، 

 ترر و وحشت را انجام داده و باعج سردرگمی آینده آنها خواهند شد. 

 

 مبانی نظری و ادبیات تحقیق -2

تجربااه نمااودن خاادمات، کااهااا، هنرنمایهااا و حرکاات هااای کااام  جدیاااد  هاار روز در زناادگی روز مااره در حااال

هسااااتیم کااااه هریااااک از کااهااااا، خاااادمات و هنرنمایهااااا در خصااااون ایجاااااد سااااهولت در زناااادگی فااااردی و 

اجتماااعی انسااان هااا نقااش بااس کلیاادی را بااازی ماای نماینااد، نهادهااا، سااازمان هااای باازرگ داخلاای، منق ااوی 

ماای نمایااد بااه ایاان معناای کااه هرلحظااه در حااال تحااول و تغییاار انااد و  و فرامن قااوی هاار لحظااه تاااری  سااازی

ایاان تحااول و تغییاار ساابب ماای گااردد کااه آنهااا مرزهااای منااافع اقتصااادی خااود را  از نگاااه جغرافیااایی بااه شااکل 

سرساااام آور و بااای ساااابقه افااازایش دهناااد، از جاناااب دیگااار افااازایش ساااازمان هاااا و نهادهاااا باااه طاااوری مساااتقیم 

نحااوه ماادیریت و رهبااری کشااورها باار مسااائل اجتماااعی، فرهنگاای و سیاساای آنهااا دارد و وغیاار مسااتقیم اثاار باار 
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باااه گوناااه تااادریجی در سااااختار سیاسااات هاااای داخلااای و خاااارجی کشاااورها ساااهیم مااای گاااردد و در زیاااادی از 

کشااورها ایاان اتقاااو افتیااده اساات و زمانیکااه بااه ایاان هاادو باازرگ دساات یابنااد منااافع آنهااا ق عااا از منااافع ملاای 

مللاای کشااور ارجحیاات داشااته و سیاساات هااای داخلاای و خااارجی کشااورها را بااه ساامت منااافع خااود و بااین ال

تغییاار ماای دهنااد بااه همااین ترتیااب اگاار بااه کشااورهای باازرگ دنیااا نگاااه داشااته باشاایم ماای بیناایم کااه صااادرات، 

اثااارات و زورآزماییهاااا آنهاااا از یاااک طااارو و فقااار، عقاااب مانااادگی، مصااارو کننااادگی و وابساااتگی از طااارو دیگااار 

حااال افاازایش انااد یعناای فاصااله میااان کشااورهای صاانعتی و غیاار صاانعتی بااه گونااه شاادید زیاااد ماای گااردد بااه  در

هرمیاازان کااه ایاان فاصااله بیشااتر گااردد بااه همااان تناسااب وابسااتگی هااای متعااددی بااه کشااورهای پیشاارفته 

تلااف دنیااا افاازایش ماای یاینااد امااروز جهااان در اثاار ایجاااد تشااکل هااای مختلااف کااه باارای رساایدن بااه اهااداو مخ

تمساایس گردیااده انااد باار میاازان ضااعف و قاادرت و وابسااتگی اثاار مضاااعف گذاشااته انااد سااازمان هااا و نهاااد هااای 

جهاااانی در اثااار تعاااام ت، مشاااترکات و مناااافع ایجااااد و بااارای قرفیااات ساااازی و رشاااد چتااار قااادرت هاااای 

اقتصاااادی و سیاسااای خاااود فعالیااات مااای نمایناااد، ایااان ناااوع حرکااات یعنااای حرکااات هاااای  ائت فااای و ایجااااد 

ساااازمان هاااا در جهاااان باااا سااارعت بااای ساااابقه ای در حاااال شاااکل گیاااری اناااد و کشاااورهای کاااه در ایااان ناااوع 

حرکاات سااهیم نشااود و یااا نتوانااد سااهیم گااردد بااه وابسااتگی شاادید گرفتااار خواهنااد شااد و همااواره در فقاار، 

ا جناااخ، خاااون ریااازی، تعصاااب و بااادبینی زنااادگی خواهنااادکرد حااااا اینهاااا باااا کاااارآفرینی چاااه ارتباااا  داردا آیااا

کاااارآفرینی در میاااان آنهاااا جایگااااه داردا آیاااا کاااارآفرینی بعاااد از تحاااوات ایجااااد مااای گاااردد و یاااا قبااال از 

تحاااواتا آیاااا کاااارآفرینی دوای درد یاااک جامعاااه مااای گااارددا آیاااا کاااارآفرینی در کااااهش وابساااتگی نقاااش داردا 

گااردد، بخااش  آیااا کااارآفرینی وضااعیت یااک کشااور را تغییاار ماای دهناادا در ایاان مقالااه بااه دو بخااش بحااج ماای

اول باااه توضااایح، تشاااریح و تفسااایر کاااارآفرینی کاااه در حقیقااات ساااواات فاااوق را پاسااا  مااای دهناااد و در بخاااش 

دوم ایاان مقالااه عواماال کااه باار کااارآفرینی نقااش و تاااثیر دارد مااورد بحااج قاارار ماای گیاارد امااا بااه طااوری کلاای 

شااور هااا ایجاااد ماای هاار حرکاات جدیااد کااه در زمینااه هااای مختلااف توسااه اشااخان، سااازمان هااا، نهادهااا و ک

گااردد نااوع کااارآفرینی بااوده و زمینااه هااای جدیااد را خلااق ماای کنااد، پااس کااارآفرینی قباال از هاار نااوع حرکاات 

ایجااااد نماینااد) ویلیاااام جااای، جدیااد قااارار داشااته و مااای تواناااد رفاااه، ساااعادت و آرامااش  را بااارای یاااک جامعااه 

13۸۹.) 

 تعاریف کارآفرینی  1-2

اسااات کاااه جواماااع را از وضاااعیت موجاااود باااه وضاااعیت م لاااوب کاااارآفرینی یاااک ناااوع سااابک و روش زنااادگی 

سااوق ماای دهااد، بااه عبااارت دیگاار کااارآفرینی روش و نحااوه ای انجااام کااار اساات کااه بااه واساا ه آن از فرصاات 

هااا، ایااده هااا، افکارهااا، تبااادل اندیشااه و تجربااه هااا باارای ایجاااد یااک کسااب و کااار بااا ارزش و دارای منفعاات در 

ماای گااردد، کااارآفرینی انااواع متعااددی را دارا اساات کااه از جملااه آنهااا ماای  جهاات رشااد و رفاااه جامعااه اسااتفاده

تاااوانیم باااه ماااوارد همهاااون کااااآفرینی مساااتقل، کاااارآفرینی ساااازمانی، کاااارآفرینی اجتمااااعی و کاااارآفرینی 

فرهنگااای اشااااره نمااااود، هریاااخ از کااااارآفرینی هاااای فااااوق باعاااج ایجاااااد ساااهولت و رفاااااه جواماااع ماااای 

 (.1400ابرد، جاوید احمد گلستانی، گردد)کارآفرینی با رویکردی ک

کااارآفرینی اسااتفاده مااوثر و کااارا از فرصاات هااا تلقاای ماای گااردد کااارآفرین افاارادی انااد کااه بااه خااوبی و بااا 

روحیااه کااام  خااوش بینانااه فرصاات  هااا را شناسااایی و از آنهااا کااه در حقیقاات موتااور حرکاات اقتصاااد در یااک 
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ین همااواره عاادم ق عیاات را رد نمااوده و هرگااز بااا فرصاات جامعااه ماای باشااد اسااتفاده ماای نمادیااد افااراد کااارآفر

هااا بااا دیااده ای شااک نگاااه نماای نماینااد نقااش کااارآفرین در درون یااک جامعااه ماننااد نقااش خااون در رگ هااای 

انسااان هااا ماای باشااد حرکاات خااون در رگ هااا باعااج ماای گااردد کااه تمااام اعضااا، ساالولها و حجاارات انسااان 

اره مسااایر رشاااد و تغیااار را تجرباااه نمایاااد باااه هماااین ترتیاااب تغذیاااه ساااالم و بنیاااادی را داشاااته باشاااد و هماااو

فعالیاات هااای کااارآفرین نیااز همااین نقااش را بااازی ماای نمایااد کااه تمااام اعضااای جوامااع از اثاار نتیجااه برنامااه هااا 

و فعالیااات هاااای انساااان هاااای کاااارآفرین باااه گوناااه مساااتقیم وغیااار مساااتقیم امتیازهاااای ماااادی و غیااار ماااادی را 

دی درآماادهای انااد کااه ازطریااق ماازد، بهااره، کرایااه و سااود متعلااق بااه انسااان کسااب ماای نماینااد امتیازهااای مااا

هاااا مااای گاااردد در حالیکاااه امتیازهاااای غیرماااادی رفااااه، آراماااش، صااالح و ثباااات اناااد ساااایر انساااان هاااا آنهاااا را 

 ، بی تا(1احسار و تجربه می نمایند) مقاله، رهبری دوسوتوان

یز کنناااده ای بااارای کارآفریناااان در جواماااع کاااارآفرینی از جملاااه ویژگااای هاااای منحصااار باااه فااارد و متماااا

مااادیریتی، ساااازمان و شخصااای و هااام چناااان تعیاااین کنناااده موفقیااات و عااادم موفقیااات آنهاااا در زمیناااه هاااای 

کااااری محساااوب شاااده و از جملاااه عوامااال مهااام و کلیااادی در رشاااد و توساااعه اقتصاااادی کشاااورها مااای باشاااد، 

ابیااده انااد و شااکل گیااری همااه آنهااا از زیرساااخت هااای اقتصااادی و اساسااات شااغل در درون همااین مفهااوم خو

 (.2،200۸آن آغاز می گردد)کوربیسا

کااارآفرینی فرآیناااد ارزش بخشااای بااه ایاااده هاااا، خ قیاات هاااا و ناااوآوری هااا اسااات کاااه ساابب رشاااد، بالنااادگی، 

و نهاااد و یااا سااازمان وجااود داشااته باشااد کااه بااه رونااد توسااعه یافتااه گاای قاادرت مناادی کشااورها ماای گااردد 

هااا توجااه، اهمیاات و امتیاااز قایاال گااردد کااه آنهااا مناات  بااه نتیجااه مفیااد و مااوثر در میااان  نااوآوری هااا و خ قیاات

 (2007، 3جوامع گردد)دبروین

کااارآفرینی توانایهاااای فاااردی و ساااازمانی تبااادیل ایاااده باااه اعمااال مااای باشاااد، و ایااان توانییهاااا شاااامل  خ قیااات، 

سااات یاااابی باااه اهاااداو اسااات ناااوآوری، خ ااار پاااذیری، تواناییهاااای طااار  ریااازی و مااادیریت پااارووه بااارای د

 (2006) 4استونسن

 و عناصاار کااارآفرینی یااک فرآینااد اساات بااه ایاان مفهااوم کااه در یااک مق ااع خااان اتفاااق نماای افتااد دارای اجاازا

در  واسااات بااارای شاااکل گیاااری آن بایاااد اجااازا و عناصااار آن را باااه گوناااه درسااات جساااتجو، شناساااایی، آماااوزش 

 (.13۸4عمل پیاده نماییم )احمد پورداریانی، 

آفرینی نگاااه، تعقیااب و جسااتجوی فرصاات هااا و تغییاار فرصاات هااا بااا اسااتفاده منااابع منااابع مااادی و انسااانی کااار

 (2007) 5همراه با تصامیم چند مرحله ای جهت خلق ارزش های جدید می باشد کارسراد

                                                             
1 Dosotavan 

2 Korpysa 

3 Debrain 

4 stevensen 

5 Carsrad 
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کااارآفرینی تسااریع کننااده رشااد و توسااعه اقتصااادی ماای باشااد، رشااد و توسااعه اقتصااادی دو مفهااوم اساات کااه 

ماای و کیفاای را دارا ماای باشااد بااه ایاان مفهااوم کااه رشااد پدیااده کماای و توسااعه پدیااده کیفاای اساات بعااد ک

کشااورهای کااه بااه رشااد باااا و توسااعه اقتصااادی رساایده انااد از جملااه کشااورهای قاادرت منااد، عاماال و تاااثیر 

 (.1۹۹2) 6گذار تلقی می گردد ویلکن

ی دهناااد اینکاااه باااا درنظرداشااات کاااارآفرینی قااادرت ساااازمان هاااای حرفاااه ای وغیااار حرفاااه ای را نشاااان مااا

خ رهاااای جااادی و پیامااادهای  خ رنااااک اقااادام باااه تغییااار سااااختارخود در جهااات رسااایدن باااه اهاااداو مااای 

 (.2006)7نمایند هلم 

کاااارآفرینی حاااداکفر اساااتفاده نماااودن از فرصااات هاااا و رفاااتن باااه درون فرصااات هاااا بهاااره گیاااری کاااردن، خ ااار 

 (. 2007) ۸شد چاپر و ولزکردن به واس ه اشخان، سازمان ها و نهادها می با

کااارآفرینی فرآینااد در کنااار قرارگاارفتن نگاارش نااوین انسااانی، اط عااات و انجااام عماال کااه در نهایاات منجاار بااه 

 (.2004) ۹دستیابی اهداو می گردند ازیر

کااارآفرینی ایااده ای کاماال اساات کااه بااا قااوت و انااروی ساااختار فعلاای را دگرگااون و ساااختار جدیااد را  بااا رو  

 (.2007) 10ید جهت کسب بیشترین منفعت و رسیدن به اهداو دنبال می نمایند شلدزرقابتی شد

کااارآفرینی مقابلااه میااان اصااول در چااارچوب قاارار گرفتااه قبلاای و ایااده هااای جدیااد و نااوین انااد کااه بااه واساا ه 

افاااراد کاااارآفرین طااار  و اباااداع مااای گاااردد ممکااان طااار  هاااای جدیاااد دارای عاااوار  هاااای مختلاااف و متناااوع 

 (.200۸)11عواقب قناعت بخش و مفید را دارا اند بور باشد اما 

نمایاااد)  کااار آفاارین فااردی اساات کااه مخاااطره هاااای یااک فعالیاات اقتصااادی را تقباال، سااازماندهی و اداره ماای

 واوه نامه ویبستر(.

مااوده ترکیااب ن کااارآفرین فاارد و یااا سااازمانی اساات کااه قرفیاات هااای نیااروی انسااانی، مااواد و سااایر داراییهااا را

 (.13۸6با ارزشتر از قبل را ارائه نمایند )کیا و همکاران،  تا نتای 

ساایدن کااارآفرین فااردی اساات کااه نظاام هااای کهنااه را بااه چااالش کشااانده و بااه دنبااال نظاام نااوین در جهاات ر

سااایی جاااد، شنابااه اهااداو سااازمانی ماای باشااد در کاااری طاار  هااا، ایااده هااا و خ قیاات هااای متنااوع و مااوثر را ای

 (.1۹34پیتر )و انتخاب می نماید شام

                                                             
6 Wilken 

7 Helm 

8 Shaper and Welsey 

9 Lazear 

10 Shields 

11 Bower 
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کااارآفرین فااردی اساات کااه سلسااله رفتارهااای او و خصوصاایات شخصاایتش در محاایه هااای کاااری یااک فکتااور 

را دنباااال مااای کناااد آن عباااارت از خ قیااات اسااات و خصوصااایت دیگااارش دور اندیشااای و رویاااا گوناااه اسااات 

 (.2000گارتنر )

 تعاریف مدل کسب و کار 2-2

کسااب و کااار در یااک زمینااه مخصااون اساات، کسااب و کااار کااارآفرین در حقیقاات بااه دنبااال یااافتن یااک ماادل 

ماای تواننااد جدیااد و تااازه باشااد و یااا اینکااه چااارچوب آن از قباال طراحاای، بهااره باارداری و درحااال کااار اساات، 

کااارآفرینی رشااد و افاازایش دادنااد ماادل کسااب و کااار اساات بنااابراین کااارآفرینی بااا دو نااوع مفهااوم در ارتبااا  

هااوم جاااای کااه کسااب و کااار وجاااود دارد کااارآفرینی در بخااش مااادل اساات ماادل و کسااب و کاااار، بااه ایاان مف

مااورد اسااتفاده قاارار مااای گیاارد و جایکااه ماادل موجاااود اساات امااا کسااب و کاااار نیساات کااارآفرینی در بخاااش 

کسااب و کااار مااورد اسااتعمال قاارار ماای گیاارد، آنهااه کااه در ایاان بخااش مهاام بااه نظاار ماای رسااد تعریااف، توضاایح 

راب ااه بااه تعریااف ماادل کسااب و کااار تعریااف واحااد وجااود ناادارد و تشااریح ماادل کسااب و کااار ماای باشااد در 

هریاااک از متخصصاااان و کارشناساااان از ایااان مفهاااوم تعریاااف منحصااار باااه فااارد را نماااوده اسااات اماااا از میاااان 

تعااااریف متعااادد کاااه در ایااان زمیناااه وجاااود دارد مهمتااارین آنهاااا را در ایااان جاااا درج مااای گاااردد، مااادل کساااب 

شااته و هاام چنااین بااه تعاماال فرآیناادهای عملیاااتی، سیسااتم هااای وکااار عملیاااتی باار ارزش مشااتری توجااه دا

مااادیریت، سااااختارهای ساااازمانی وفرهناااخ ساااازمانی اشااااره دارد تاااا از آن طریاااق یاااک شااارکت را در ایفاااای 

(، مااادل کساااب و کاااار از ساااه مشخصاااه منحصااار باااه فااارد 1۹۹7تعهااادات خاااود قاااادر ساااازد تریسااای و ویرزماااا)

و خریاااداران، جریااان در آماااد و جریاااان من قاای کاااه ایااان ساااه تشااکیل گردیاااده اسااات جریااان ارزش باااه شااارکا 

(، ماادل کسااب و کااار در عماال چهااارجز اصاالی 2000جریااان باارای کسااب و کااار حیاااتی ماای باشااد مهاادوان )

داشااته و نشااان ماای دهااد کااه در عماال چگونااه کااار ماای نمایااد راهباارد اصاالی، منااابع راهبااردی، راب ااه مشااتری 

ار چاااارچوب و من اااق اصااالی ساااازمان هاااا بااارای کساااب یاااک (. مااادل کساااب و کااا2000و شااابکه ارزش هامااال)

ارزش اساات ماادل کسااب و کااار در یااک سااازمان انتفاااعی روش جمااع آوری پااول را بااه تصااویر ماای کشاااند بااه 

عبااارت دیگاار وجااه تمااایز و رویکاارد سااازمان هااا را بااا هاام دیگاار توضاایح ماای دهااد ایاان مفهااوم در موفقیاات، 

خااادمات نقاااش باااس کلیااادی و تااااثیر گاااذار را دارا اسااات رشاااد، جاااذب مشاااتری، تولیاااد محصاااوات کااهاااا و 

(، ماادل کسااب و کااار بااه سااوال هااا پتردراکاار جااواب ماای دهااد چااه کساای مشااتری شااما 2000لیناادر و کااانترل)

اسااتا چااه چیاازی ارزش مشااتری اسااتا و نیااز بااه سااوال هااای چگونااه ماای تااوان از ایاان ماادل کسااب و کااار 

یم باااا هزیناااه هاااای مناساااب بااارای مشاااتریان ارزش پاااول درآوردا باااا چاااه من اااق اقتصاااادی و چ اااور مااای تاااوان

(، مااادل کساااب و کاااار چارچوکاااات منساااجمی اسااات کاااه نیروهاااا، افکاااار، ایاااده هاااا، 2002ایجااااد نماااودا ماکرتاااا)

پتانساایل  هااا فناااوری را بااه عنااوان ورودی اخااذ نماااوده و بااا درنظاار داشاات مشااتریان و بااازار بااه ورودی هاااای 

سااب و کااار را ماای تااوان بااه عنااوان واساا ه میااان توسااعه فناااوری اقتصااادی تباادیل ماای نمایااد بنااابراین ماادل ک

(. مجموعاااه ای از فعالیااات هاااا در یاااک چاااارچوب 2003و ارزش اقتصاااادی در نظااار گرفااات چسااابرو روزلباااوم ) 

انااد کااه بااه واساا ه آنهااا سااازمان هااا منااافع  را باارای مشااتریان ایجاااد نمااوده و تااا آنهااا را راضاای بااه پرداخاات 

ر ماادل و کسااب و کااار چااارچوب پااول سااازی باارای یااک سااازمان ماای باشااد آفااوا پااول نماینااد بااه عبااارت دیگاا

(، ماادل کسااب و کااار مجمااوع از عواماال و اباازار و ارتبااا  میااان آنهااا جهاات ارائااه من ااق اصاالی  2003توساای )

یااک سااازمان خااان اساات، ماادل کسااب و کااار از چهااار عنصاار اساساای ساااخته شااده اساات پیشاانهاد ارزش بااه 
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(، مااادل کساااب و 200۸بع کلیااادی و فرآینااادهای کلیااادی جانساااون و همکااااران)مشاااتری، فورماااول ساااود، مناااا

کااار چااارچوب اساات کااه نشااان ماای دهااد یااک سااازمان چ ااور کااار و فعالیاات هااای خااویش را بااه پاایش ماای باارد 

( نظااار باااه تعااااریف فاااوق چناااین اساااتخراج مااای گاااردد کاااه تاااا هناااوز میاااان دانشااامندان 2015امیااات و زوت)

 (.1400ب و کار ارائه نگردیده است ) مجتبی قنبرزاده، تعریف واحد در راب ه به مدل کس

 انواع کارآفرینی  3-2

کاااارآفرینی مساااتقل  راه انااادازی فعالیااات هاااای مخااااطره آمیاااز و نوپاااا مبتنااای بااار ایاااده هاااای خ قاناااه و ناااوآور 

اساات،به واساا ه افرادیکااه بااه دنبااال منااافع شخصاای اساات شااکل ماای گیاارد و تعریااف از موفقیاات، حااد اکفاار 

 آمد و سود آوری است. کردن در

کاااارآفرینی ساااازمانی  انجاااام فعالیااات هاااای کارآفریناناااه در ساااازمان هاااای موجاااود جهااات همگاااام شااادن باااا 

تغیاارات و پاسااخگوی بااه نیازهااای جدیااد مشااتریان ماای باشااد بااه واساا ه ماادیران و کارآفرینااان کااه بااه دنبااال 

ن خااود هسااتند شااکل ماای گیاارد خاادمات و محصااوات جدیااد، بااازار جدیااد و روش تولیااد جدیااد باارای سااازما

 و تعریف از موفقیت، افزایش رشد و سهم بازار است. 

کااااارآفرینی اجتماااااعی  ارائااااه محصااااوات و خاااادمات جدیااااد و نوآورانااااه در راسااااتای کاااااهش آساااایب هااااا و 

مشااک ت اجتماااعی اساات و بااه واساا ه افااراد خیاار، نیکوکااار و بشردوساات انجااام ماای گااردد کااه نیاات همکاااری 

 ه باشد و تعریف از موفقیت حداقل نمودن آسیب های اجتماعی است.بشردوستانه داشت

کاااارآفرینی فرهنگااای  انجاااام فعالیااات هاااای کارآفریناناااه جهااات تاااری ، احیاااا، بازساااازی و تااارمیم میااارا  و 

آثااارفرهنگی اساات و نیااز ایجاااد ارزش هااای اجتماااعی ماای باشااد بااه واساا ه افاارادی هنااری کااه نساابت بااه هناار 

دارد شاااکل مااای گیااارد، تعریاااف از موفقیااات، توساااعه فرهناااخ و هنااار و ایجااااد  و آثاااار فرهنگااای تعصاااب خاااان

 ارزش های فرهنگی است. 

 

 ویژگی های کارآفرین 4-2

نیااااز باااه موفقیااات، مرکزکنتااارل درونااای، مخااااطره پاااذیری، اساااتق ل طلبااای، خ قیااات و تحمااال ابهاااام از ویژگااای 

  (.13۸6های خان کارآفرینان می باشد احمد پورداریانی و عزیزی )

 ( ویژگی های کارآفرینان به موارد ذیل خ صه می نماید13۸5جهانیان )

 کارآفرینان اعتدال در میزان خ ر را ترجیح می دهند. .1

 اعتماد به نفس دارد. .2

 استق ل طلب هستند و ترجیح می دهند خودی شان تصمیم بگیرند.  .3

 و آینده شان است. هدو گرا بوده و کارهایی را که امروز انجام می دهند در راستای اهدا .4

مبااارزه جاااو باااوده و احساااار اکتساااابی را دوسااات دارنااد، بناااابراین اساااتانداردهای بااااای را بااارای خاااود   .5

 در نظر می گیرند. 
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ناااو آور هساااتند، کارآفریناااان هماااواره در مقابلاااه باااا موقعیااات هاااا از راههاااا و روشاااهای جدیاااد اساااتفاده  .6

 برند.می کنند، آنها از توانهایی خود در خ قیت لذت می 

 مراحل ذهنی کارآفرینی؛  5-2

در اولااین مرحلااه ای کااارآفرینی و یااا خ قیاات، شااخا خاا ق و یااا کااارآفرین در راب ااه بااه موضااوع و  .1

یااا مساائله مااورد نظاار تحقیقااات ازم را جهاات کسااب معلوماااتی کااافی کااه نهایاات ضاارور و مهاام اساات 

ن آنهااا در راب ااه بااه مساائله انجااام دهااد، تااا در مااورد چگااونگی  پاایش فاار  هااا؛ غلااه و یااا صااحیح بااود

 و یا موضوع واضیح و مشخا گردد. 

مرحلااه دوم بنااام مرحلااه بصاایرت و روشاانی تلقاای ماای گااردد، در ایاان مرحلااه ماادیر، محقااق، خاا ق و  .2

یااا کااار آفاارین بایااد دقیااق، متمرکااز و آگاااه باشااد تااا اینکااه ضاامیر نااا خااود آگاااه بعااد از تجزیااه و تحلیاال 

 رد نظر، راه حل مناسب را ارائه نماید. معلومات ورودی درباره مسئله مو

مرحلااه سااوم بنااام مرحلااه آزمااایش و ارزش گااذاری نیااز گفتااه ماای شااود درایاان مرحلااه راه حاال کااه  .3

در ذهاان ماادیر در باااره مساائله ایجاااد ماای گااردد بااه شااکل کلاای بااوده و نیاااز بااه آزمااایش دارد و در 

د در آن صاااورت باااه گوناااه صاااورت در مرحلاااه نخسااات آزماااایش جاااواب ماااورد انتظاااار را ارائاااه نمایااا

 کاربردی در زمینه های مختلف استفاده می گردد. 

 فرآیند راه اندازی یک کسب و کار  6-2

خااود ارزیااابی و کسااب آمااادگی  شااروع کسااب و کااار بااا خیاااات ممکاان نیساات، سااعی، برنامااه ریاازی و  (1

 ت ش و قبل شروع باید همراه فرد کارآفرین موجود باشد. 

اد کساااب و کاااار  شناساااایی فرصااات هاااا از جملاااه مهمتااارین فکتورهاااا و شناساااایی فرصااات هاااای ایجااا (2

عواماال موفقیاات کارآفرینااان تلقاای ماای گااردد، درایاان خصااون کااارآفرین بایااد از میااان انبااوه فرصاات 

 ها، فرصت های واقع گرا و قابل عمل را ارزیابی و انتخاب نماید. 

چگااونی تباادیل فرصاات هااا بااه خ قیاات و نااوآوری   دیاادن فرصاات هااا شاااید خیلاای مزیاات نباشااد، امااا  (3

 دست آورد ها از جمله مزیت های بسیار عالی و فوق العاده برای کارآفرینان می باشد.

تحقیاااق و توساااعه   مهمتااارین بخاااش کاااه کاااارآفرین مااای تواناااد ایاااده هاااا را باااه محصاااول و خااادمت  (4

بخااش  تباادیل نمااوده و آنهااا را بااه مااواد هااای قاباال اسااتفاده و ارزش باارای مشااتری تباادیل ماای نمایااد

 تحقیق و توسعه می باشد، 

تهیااه مجوزهااای قااانونی  در ایاان بخااش از مراجااع ذیصاا   بایااد مجااوز باارای فعالیاات هااا اخااذ گااردد تااا  (5

 از نگاه قانونی به مشک ت روبرو نگردد. 

تاادوین طاار  کسااب و کااار  نقشااه راه اساات کااه باعااج ماای گااردد تمااام ذینفعااان بااا توجااه بااه آن نفااع  (6

ای مااالی ومعنااوی خااویش را بیااان ماای نماینااد کااه ماادل کسااب وکااار خااود را بررساای و حمایاات هاا

 نتیجه نهایی طر  کسب و کار است. 

تاادوین ماادل کسااب و کااار  ماادل کسااب و کااار ارتبااا  دادن اجاازا و عناصاار دخیاال در کااار اساات کااه  (7

من اااق یاااک ساااازمان را تشاااکیل داده و در حقیقااات منباااع پاااول ساااازی مااای باشاااد، ایجااااد ارزش بااارای 

 ر آمد و ایجاد روابه من قی بنام مدل کسب و کار تلقی می گردد. مشتری، کسب د
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آزمااون بااازار و م العااه امکااان ساانجی  ایااده ای کااه از میااان ایااده هااای مختلااف باارای شااروع کسااب و  (۸

کاااار انتخااااب گردیاااده اناااد ماااورد آزماااون قااارار گرفتاااه و بااارای کساااب ساااود آوری اطمناااان ذینفعاااان را 

 جذب می نماید. 

منااابع  ایاان مرحلااه مهمتاارین مرحلااه ای باارای ایجاااد کسااب و کااار ماای باشااد،  گاارد آوری و تشااکیل (۹

در ایااان مرحلاااه موادهاااا و تجهااازات ازم و نیاااروی انساااانی ماااورد ضااارورت بااارای یاااک کساااب و کاااار 

 جستجو، شناسایی و انتخاب می گردد. 

ادی ساااازماندهی؛ سااااختار ساااازمانی را تبیاااین مااای نمایاااد یعنااای بعاااد از اینکاااه مناااابع انساااانی و مااا  (10

تشااخیا، شناسااایی و انتخاااب ماای گااردد نیاااز بااه هاام سااوی دارد کااه بایااد ساااختار سااازمانی بااه گونااه 

 تنظیم گردد که موادها را همسو سازند. 

ماادیریت کسااب و کااار نوپاااا؛ کسااب و کااار شاااروع گردیااده اساات کاااارآفرین بایااد توانااایی مااادیریت و   (11

، فاااروش، بازاریاااابی .... درنظااار پااایش بااارد اماااور ساااازمان را عمااا  حرکااات دهاااد، بخاااش ماااالی خریاااد

 داشته و آنها را  هماهنخ و همسو سازد. 

رشااد و توسااعه کسااب و کااار، درصااورت در کسااب و کااار توسااعه، رشااد و تغییاار ننمایااد درآن صااورت   (12

 به گونه اتومات از فرآیند کسب و کار خارج خواهد گردید. 

کساااب و کاااار مااای باشاااد  خاااروج از کساااب و کاااار؛ آخااارین مرحلاااه از کساااب و کاااار کاااه خاااروج از  (13

درصااورت کااه در کسااب و کااار تغییاار و تحااول ایجاااد نگااردد و نااوآوری صااورت نگیاارد دیاار و یااا زود از 

 چرخه فعالیت خارج خواهد گردید. 

 اکوسیستم کارآفرینی   7-2

هرکاااارآفرینی دارای اکوسیساااتم اسااات کاااه کااااآفرینی باااه واسااا ه آن احاطاااه شاااده اسااات و نقاااش حمااااتی و 

راد کااارآفرین را دارا باااوده و زمیناااه بساایار مناساااب کاااارآفرینی را مساااعد مااای ساااازد بناااابراین تشااویقی بااارای افااا

اکوسیساااتم کاااارآفرینی یاااک سیساااتمی از افاااراد، ساااازمان هاااا، فرهناااخ، دولااات، نهادهاااا، تکنولووی،جامعاااه و 

 سیاست می باشد که کارآفرینی در درون آن صورت می گیرد.

 اکوسیستم کارآفرینی آیزنبرک 8-2

نبااارک بااارای کاااارآفرینی مجموعاااه ای از اجااازا و عناصااار کاااه باااا همااادیگر باااه گوناااه ای زنجیاااری گاااره شاااده آیز

اساات و تاااثیر گااذار باار ایجاااد کااارآفرینی ماای باشااد، بیااان نمااوده اساات او معتقااد اساات کااه عواماال رهبااری،  

 فرهنخ، منابع انسان و مالی به عنوان اجزا و اکو سیستم کارآفرینی تلقی می گردد.

ز تحقیقاااات و توساااعه دربااااره اکوسیساااتم کاااارآفرینی و درنهایااات اکوسیساااتم بسااایارجامع و کامااال را بعاااد ا

جساااتجو، شناساااایی و تشاااخیا و تعیاااین نماااودن کاااه شاااکل و مااادل  جاااامع کاااارآفرینی آیزنبااارگ  باااه گوناااه 

 (. 25، ن 13۹3ذیل بیان گردیده است.)قمبر علی و همکاران، 
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 (1شکل )

 م کارآفرینی اشپیگلمدل رابطه ای اکوسیست  9-2

اشاااپیگل بااارای تبیاااین اکوسیساااتم هاااای کاااارآفرینی مااادل مشاااخا و معینااای را از ارتباااا  چنااادین مفهاااوم و 

مشخصاااه ای را کااه تاااوان ایجااااد منااافع و مناااابع بااارای کارآ فریناااان  10سااازه ایجااااد و ترسااایم نمودنااد، اشاااپیگل 

نی تشاااریح و توضااایح دادناااد باااه طاااوری کلااای دارا اناااد ارائاااه نمودناااد و آنهاااا را باااه عناااوان اکوسیساااتم کاااارآ فری

مشخصاااه را باااه ساااه گتگاااوری تقسااایم نمودناااد و گتگاااوری هاااای کاااارآفرینی اشاااپیگل عباااارت اناااد  10اشاااپیگل 

 از عوامل فرهنگی، اجتماعی و فزیکی می باشد. 

 رابطه میان اجزا اکوسیستم

 ویژگی های مادی
خه مشی ها، دانشگاه ها، زیرساخت ها، بازارآزاد و 

 مات پشتبانی.خد

 ویژگی های اجتماعی 
استعداد کارکنان، شبکه ها، قرفیت سرمایه گذاری و 

 راهنمایی ها مدل نقش ها

 ویژگی های فرهنگی 
 تاریخهه کارآفرینی، فرهنخ پشتبانی

 (2شکل)

 تقویت 

 پشتبانی
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 شروع کسب وکار 10-2

در نخساااتین قااادم شاااروع کساااب وکاااار پاااول خاااود را حسااااب نماییاااد وقتااای پاااول خاااود را حسااااب  (1

ودیاااد واقعیااات هاااای خاااود را دریافااات مااای نماییاااد درصاااورت پاااول نداشاااته باشاااید و کااادام منباااع نم

دیگااری را هاام باارای تااممین منااابع پااولی یافاات نتوانیااد اقاادام باارای ایجاااد کسااب و کااار نکنیااد امااا 

ایااده، خ قیاات، تحااول، جسااتجو باارای رساایدن بااه ایجاااد کسااب و کااار را از دساات ندهیااد، م مئاانم 

ب و کااار پااول کاااافی را ساارمایه گااذاری نمااوده ایاااد و ایااده ساارمایه گاااذاری را کااه باارای ایجاااد کسااا

 هرگز فراموش نمی نمایید و همواره پس انداز داشته باشید.

بعااد از حسااااب پااول خاااود، کاااوچکترین فرصاات را یافااات نماییاااد، بااه نظااار مااای رسااد در محااایه کاااه  (2

فرصاات هااا را میاازان پااول زناادگی ماای نماااییم فرصاات هااای کسااب و کااار زیاااد انااد امااا اولویاات بناادی 

 20000شااما تعیااین ماای نمایااد، بنااابراین کسااب و کااار را م ااابق بااه پااول خااود آغاااز نماییااد ممکاان 

 افغانی داشته باشد.  200000افغانی و یا 

چگونااه پااول بدساات ماای یاوریااد بایااد واضااح و روش باشااد موادهااای کااه خریااداری ماای نماییااد و مفاااد  (3

یاوریااد دقیااق و روشاان گااردد چقاادر زمااان نیاااز دارد کااه شااما کااه از ترکیااب فعالیاات آنهااا بدساات ماای 

مقاادار مفاااد را بدانیااد محصااول کااار شااما بعااد از چااه ماادت زمااان فااروش ماای شااود تااا اینکااه در مقاباال 

 هزینه قرار گیرد و سود شما مشخا گردد. 

ایجاااد طاار  کسااب وکااار  مساایر کااار شااما بایااد ماننااد آینااه تمیااز باشااد و تمااام فعالیاات هااای شااما  (4

ناای دار صااورت گیاارد تااا انگیاازه باارای رشااد و توسااعه شااما در کسااب وکااار گااردد و ایاان تنهااا بااه مع

واسااا ه دریافااات معلوماااات و اط عاااات از زنجیاااره فعالیااات شاااما امکاااان پاااذیر اسااات چیزیکاااه اسااامش 

 بازاریابی است بازارهدو کجا است و چه می خواهند باید معلوم گردد. 

ب و کااار تهیااه ماای نماییااد محاقاات نماییااد تااا اینکااه در از وسااایل و تجهاازات کااه باارای ایجاااد کساا (5

گااارداب بااادهکاری غااارق نشاااوید. هااادو اول و آخااار کساااب و کاااار مفااااد اسااات و درصاااورت از عوامااال 

مخااارب و مضااار بااار تجهااازات و دارایهاااای ثابااات جلاااوگیری نگاااردد دوبااااره خریاااد آن هزیناااه بااار 

 خواهندبود و درنهایت توان رقابتی شما را کاهش می دهد. 

ه ای رقاااابتی ایجااااد نماییاااد، رو  یاااک کساااب وکاااار باااا بعضااای از عوامااال تاااازه و اناااروی خاااان حایشااا (6

دریافاات ماای نمایااد، باارای اینکااه کسااب و کااار هاار روز بهتاار و عااالی تاار حرکاات داشااته باشااد نیاااز بااه 

عوامااال دارد کاااه سااابب روشااانایی رو  آن گاااردد بناااابراین رو  تاااازه باااا ایجااااد محااایه رقاااابتی ایجااااد 

تین قااادم رقباااای خاااود را شناساااایی و مزیااات هاااای را ایجااااد نماییاااد کاااه آنهاااا در مااای شاااود در نخسااا

 تممین آنها عاجز باشد. 

هرفعالیاات کااه بااا افااراد خااارج از محاایه کااار انجااام ماای دهیااد ل فااا مکتااوب نماییااد، ماننااد قرضااه،   (7

 تفاهم نامه، خرید وفروش مدت دار، تضمین و غیره،...

و آنهاااا را نگاااه داریاااد، مااازد و معااااش آنهاااا را باااه موعاااد اشاااخان شایساااته و کاااارفهم را اساااتخدام  (۸

 مشخا و معیین پرداخت نمایید. 

وضاااعیت حقاااوقی کارمنااادان تاااان ماااورد بررسااای قااارار داده عااادالت و شایساااتگی را کاااام  رعایااات  (۹

 نمایید. 
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 درصورت با دولت طرو هستید با آنها کام  صادق و راستگو بوده باشید.   (10

 (.125، ن 1400، زلمی زمری، )کارآفرینی دوای درد بیکاری

 رنامه ریزی شده بتئوری رفتار  11-2

 تئاااوری رفتاااار برناماااه ریااازی شاااده چاااارچوبی اسااات کاااه متغیرهاااای نگااارش، کنتااارل رفتااااری درک شاااده و

لاااوم عهنجارهاااای اجتمااااعی را بااار قصاااد و رفتاااار در رشاااته هاااای مختلاااف و متناااوع مخصوصاااا در رشاااته هاااای 

توساااه  قتصااااد و علاااوم طبااای ماااورد اساااتفاده قااارار مااای گیااارد، ایااان مااادلاجتمااااعی، روانشناسااای، مااادیریت، ا

ون قااارار پژوهشاااگران زیاااادی در زمیناااه هاااای مختلاااف در زماااان هاااا و مکاااان هاااا زیاااادی ماااورد اساااتفاده و آزمااا

  ان زیااادیگرفتااه اساات نتااای  کااه توسااه ایاان ماادل اسااتخراج گریااده اساات از اعتبااار خااوبی در میااان پژوهشااگر

 توسه اجزن ترتیب و اسار گذاری شده است.  1۹۸5ولین بار در سال برخوردار بوده است و ا

نگرش  1-11-2   

باساااتیل  در طاااول تااااری  ، انساااانها بااارای آزادی عقیاااده ، اندیشاااه وبیاااان مباااارزه کااارده اناااد ، شاااورش   

وناااه ودویسااات ساااال پاااس از آن اعتااارا  هاااای شاااجاعانه در میااادان تیاناااانمن ، گاااواهی اسااات باااراین کاااه چگ

ار ماای ز حااریم نگاارش هااای خااود دفاااع ماای کننااد. نگاارش مولفااه اساساای فردیاات هرانسااان بااه شاامانسااان هااا ا

 ، ترجمه ، طهوریان( . 2011رود)بونر و وانک ، 

افاازون باار آنهااا، مفااال هااای دیگااری ماننااد انقاا ب کبیاار فرانسااه، انقاا ب اساا می در کشااور ایااران کااه باار علیااه   

امریکااا انجااام شاادند و جناابش هااای مردماای کااه در  کشااور هااای عرباای باار ضااد حکمااان مسااتبد، اتفاااق افتاااد، 

ن داشااته هااای خااود را همااه ایاان اتفاقااات باارای بااه کرساای نشاااندن نگاارش هااا بااوده کااه بهتاارین و ارزشاامندتری

  12(2011قربانی نمودند.  )بونر و وانک 

رش را در یاااک تعریاااف کوتااااه نگااارش عباااارت از ارزیاااابی کلااای فااارد از یاااک موضاااوع مااای باشاااد و موضاااوع نگااا  

ی کنااد ماا( بیااان 13۹۸هرچیاازی تعریااف ماای کنااد کااه فاارد آن را تمییااز ماای دهااد ویااا در ذهاان دارد.شاایرکند)

 گیاااری آن ، از جملاااه مباحاااج جالاااب روان شناسااای اجتمااااعی اسااات .مقولاااه نگااارش و روناااد شاااکل  "کاااه 

کااال باااه  در  "نگااارش هاااا نقاااش بسااایار مهمااای در زنااادگی ، اندیشاااه و رفتارهاااای فاااردی واجتمااااعی انساااان دارد

ه ده انااد کاانظرماای رسااد کااه تعریااف واحاادی از نگاارش وجااود ناادارد امااا تقریبااا تمااام پژوهشااگران باار ایاان عقیاا

سااات الااای فااارد از یاااک موضاااوع اسااات . مولفاااه هاااای ایااان ارزیاااابی کلااای ممکااان نگااارش، نمایاااانگر ارزیاااابی ک

 االبتااه لزومااا  عاااطفی ، شااناختی و رفتااااری باشااد وشاااامل تمااام اط عااااتی باشااند کااه ماهیااات ارزیابانااه دارناااد.

 (. 2011تمام این مولفه ها در هر نگرشی حضور ندارند)طهوریان، 

هنجارهای اجتماعی  2 -11-2  

تریان از گاااروه هاااای مرجاااع تااادثیر مااای پاااذیرد، گااااهی خریاااداران و مشاااتریان باااه گوناااه رفتاااار خریاااد مشااا    

خریااد ماای کنااد کااه وابسااتگی و تعلااق خااود را بااا یااک گااروه مشااخا و معااین همسااو و هماهنااخ بااه تصااویر 

                                                             
12 Bohner& wank 
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باای کشاااند، ویااا بااه باار عکااس، خریااداران سااعی ماای نمایااد کااه بااا خریااد خااود انزجااار و مخالفاات خااود را بااا افااراد 

ای دیگاار نمااایش دهنااد.. هرچنااد میاازان تمایاال بااه همرنگاای در افااراد مختلااف متفاااوت اساات . ولاای و گااروه هاا

بسااایاری از مصااارو کنناااده گاااان تحااات تااادثیر فشاااار گروهاااا، ناچارباااه همرنگااای هساااتند. حتااای زمانیکاااه گاااروه 

هاااای مرجاااع حضاااور فزیکااای نااادارد، از طریاااق نفاااوذ اجتمااااعی نماااادین، بررفتارخریاااد تااادثیرمی گذارند.البتاااه 

رفتااار مصاارو کننااد گااان صاارفا متاامثراز گااروه هااای مرجااع نیساات. ارتباطااات ک ماای بااین مصاارو کننااده گااان 

ورهبااران ایااده نیااز باار رفتااار مصاارو کننااده گااان تاادثیر دارنااد. اگاار ارتباطااات ک ماای مفباات باشااد، فااروش 

وات محصاااوات را تساااهیل مااای کناااد،اما گااااهی ایااان ارتباطاااات منفااای اسااات. تااادثیر رهباااران ایاااده در محصااا

مختلااف، متفاااوت اساات. محصااوات لااوکس و محصااواتی کااه ناازد دیگااران مصاارو ماای شااود، بیشااتراز دیگاار 

محصاااوات تحااات تااادثیر رهباااران ایاااده هساااتند) خلیااال الااارحمن خلیلااای پاااوررودی و فاطماااه داداشااایان، 

13۹3.) 

 کنترل رفتاری درک شده  3-11-2

خریاااد مصااارو کنناااده تااادثیر گذاشاااته و کنتااارل رفتااااری درک شاااده یکااای از عوامااال اسااات کاااه بااار قصاااد    

مصاارو کننااده را بااه ساامت خریااد هاادایت ماای کنااد در تئااوری رفتااار برنامااه ریاازی شااده کنتاارل رفتااار درک 

شااده عبااارت از درک آسااان ویااا دشااوار بااودن انجااام یااک رفتااار مشااخا و معااین ماای باشااد و زمااانی باارای 

یااا ماانعکس کننااده کنتاارل واقعاای فاارد از یااک رفتااار تعیااین  کننااده اساات کااه درک کنتاارل رفتاااری من بااق و 

رفتاااار باشاااد و عوامااال زیاااادی محی ااای و ساااازمانی وجاااود دارد کاااه انجاااام رفتاااار را مشاااکل و یاااا آساااان مااای 

 (.1۹۹1نماید)اجزن، 

 مدل مفهومی تحقیق   -3

تحقیقااات کماای همااواره متغیرهااا را مااورد بررساای قاارار ماای دهااد مخصوصااا میاازان اثاارات متغیرهااای مسااتقل 

تغیرهااای وابسااته ارزیااابی ماای نمایااد در حالیکااه در پااژوهش هااای کیفاای، بحااج از متغیرهااای مسااتقل را باار م

و وابسااته نیساات بلکااه مفاااهیم را تبیااین و یااا بحااج هااای ت بیقاای و یااا مقایسااوی را میااان پدیااده انجااام ماای 

هااومی دهااد، در زیااادی از پااژوهش هااای کیفاای نیاااز بااه ماادل مفهااومی ناادارد امااا در تحقیقااات کماای ماادل مف

بااه عنااوان مساایر تحقیااق جااز ازماای و بنیااادی باارای تحقیااق در نظاار گرفتااه ماای شااود، بااه دلیاال اینکااه تحقیااق 

 مورد نظر از جمله تحقیقات کمی است بنابراین مدل مفهومی ضرور و حیاتی می باشد. 

ماای درمااورد کاااآفرینی و ابعاااد آن پااژوهش هااای زیااادی انجااام شااده اساات باارای درک بیشااتر در ایاان زمینااه 

توانیااد بخااش پیشااینه و یااا ادبیااات تحقیااق را م العااه نماییااد تااا آگاااهی در مااورد انااواع تحقیقااات در راب ااه بااه 

کااارآفرینی را فاارا بگیریااد ماادل کااه در ایاان تحقیااق اسااتفاده شااده اساات هاادو آن توضاایح اثاارات متغیرهااای 

د، یعنااای نگااارش، نگااارش، کنتااارل رفتااااری درک شاااده و هنجارهاااای اجتمااااعی بااار قصاااد کاااارآفرینی مااای باشااا

کنتاااارل رفتااااار درک شااااده و هنجارهااااای اجتماااااعی بااااه عنااااوان متغیرهااااای مسااااتقل، قصااااد کااااارآفرینی و 

 کارآفرینی به عنوان متغیرهای وابسته می باشند، برای توضیح بیشتر شکل ذیل را در نظر می گیریم.
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 سوال 2-1-3

آیاااا نگااارش، هنجاااارذهنی، کنتااارل رفتااااری درک شاااده افاااراد نسااابت باااه قصااادکارآفرینی و کاااارآفرینی  .1

 رد. تاثیر مفبت و معنی داری دا

 هدف   3-1-3

تبیاااین نگااارش، هنجاااار ذهنااای و کنتااارل رفتااااری درک شاااده افاااراد نسااابت باااه قصااادکارآفرینی و  (1

 کارآفرینی

 پیشنه تحقیق  -4

موضاااوع طراحااای و تبیاااین الگاااوی توساااعه کاااارآفرینی  13۹7محماااد رضاااا علااای عساااکری و همکااااران در ساااال 

تی را مااورد بررساای و تحلیاال قاارار دادنااد، در فضااای مجااازی ایااران بااا تمکیااد باار سیاساات هااای اقتصااادی مقاااوم
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بعاااد از جماااع اوری داده هاااا و تحلیااال آنهاااا، شاااش مرحلاااه را بااارای مسااایرکار آفرینی در فضاااای مجاااازی تبیاااین 

مرحلاااه ای اناااد کاااه مسااایر  6و طراحااای نمودناااد دوره گذار)ساااه مرحلاااه(، دوره شاااکل گیاااری، رشاااد و بلاااو ، 

 نمایند. کارآفرینی در فضایی مجازی ایران را تبیین می 

موضاااوع اولویااات بنااادی مواناااع کاااارآفرینی از نظااار دانشاااجویان  13۹3مرجاااان امینااای و همکااااران در ساااال 

تربیاات باادنی بااا اسااتفاده از روش تابساایس مااورد تحقیااق و بررساای قاارار دادنااد بعااد از تکمیاال تحقیااق جمااع 

وزش، شخصااایت آوری داده هاااا و تجزیاااه و تحلیااال آنهاااا نتاااای  آن حااااکی از آن اسااات کاااه مشاااک ت در آمااا

فاااردی، روش تااادریس، عااادم ریساااک پاااذیری دانشاااجو از جملاااه مواناااع اصااالی در فرآیناااد کاااارآفرینی مااای باشاااد 

 و در تغییر محتویات آموزشی و روش تدریس از جامعه آماری تمکید فروان شده اند. 

نی موضاااوع بررسااای اثااار آساااتانه ای کاااارآفری 1402محسااان محمااادی خیااااره و بااااقر ادبااای فیروزجاااائی در ساااال 

باار رشااد اقتصااادی بااا رویکاارد پاناال آسااتانه ای پویااا، را مااورد بررساای و تحقیااق قاارار دادنااد کااه بعااد از اجاارا و 

تکمیاال تحقیااق نتااای  آن نشااان ماای دهنااد کااه باارای دسااتیابی بااه اثاار معنااادار و مفباات کااارآفرینی باار رشااد 

ر ضاااروری اسااات ایااان نفااا 1000کاااارآفرین بااارای هااار  3.25اقتصاااادی در کشاااورهای نوقهاااور حاااد اقااال تاااراکم 

نتاااای  نشاااان مااای دهاااد کاااه سیاسااات گاااذاران ساااعی نمایاااد زمیناااه هاااای کاااارآفرینی مسااااعد و آن را تقویااات 

نمایااد تااا اینکااه بااه نق ااه آسااتانه دساات یابااد و تاااثیر آن باار رشااد اقتصااادی آغاااز گااردد، نتااای  ایاان تحقیااق 

یدن بااه رشاااد اقتصاااادی باارای سیاسااات گاااذاران از اهمیاات خاااان برخاااوردار اساات باااه علااات اینکااه بااارای رسااا

 سیاست های بسیار موثری را طر  ریزی خواهند کرد. 

موضاااوع آماااوزش کاااارآفرینی در کساااب و  13۸7ساااید محماااد مقیمااای و محماااود احماااد پاااور داریاااانی در ساااال 

کارهاااای کوچاااک و متوساااه ایاااران  نیازهاااا و راهکارهاااا، را ماااورد بررسااای و تحقیاااق قااارار دادناااد کاااه بعاااد از 

تحقیاااق را چناااین نگاشاااته اسااات کاااارآفرینی مانناااد ساااایر علاااوم دارای مجموعاااه ای از  تکمیااال تحقیاااق؛ نتاااای 

اصااول و قااوانین بااوده کااه هاار شااخا ماای تواننااد بااا فراگیااری آنهااا ماای تواننااد از کااارآفرینی اسااتفاده و بهااره 

باای گیاارد بنااابراین نظاار بااه نتیجااه ایاان تحقیااق بااه طااوری قاااطع گفتااه ماای تااوانیم کااه کااارآفرینی اکتسااابی 

 ه و یک موضوع ذاتی نیست و قابلیت فراگیری را دارا می باشد. بود

( موضاااوع شااابکه هاااای اجتمااااعی در خااادمت ناااوآوری و 1400علااای اصاااغر ساااعدآبادی و همکااااران در ساااال ) 

کاااارآفرینی اجتمااااعی باااا م العاااه ماااوردی تاااوییتر را ماااورد بررسااای و تحقیاااق قااارار دادناااد کاااه بعاااد از تکمیااال 

ن نگاشاااته اسااات کااااربران در حاااوزه کاااارآفرینی اجتمااااعی بیشاااتر بااااه شااادن تحقیاااق نتاااای  آن را چنااای

موضاااوعاتی مانناااد لااازوم توجاااه باااه مسااائله اشاااتغال در چابهاااار، برگااازاری رویااادادهای رایگاااان باااه منظاااور 

شناسااایی ایااده هااا، فرصاات هااا و مشااک ت جااذب ساارمایه در پاارووه هااای کااارآفرینی پرداختااه انااد، در حااوزه 

ان باااه موضاااوعاتی همهاااون لااازوم توجاااه باااه معلاااولین، سااااخت مراکاااز دنااادان ناااوآوری اجتمااااعی نیاااز، کااااربر

پزشاااکی، تمسااایس گلخاناااه در منااااطق جناااوبی کشاااور و توانمندساااازی باااانوان، توجاااه بیشاااتری نشاااان داده اناااد. 

عااا وه باااراین، تحلیااال احساساااات توییااات هاااای فارسااای در بااااره کاااارآفرینی و ناااوآوری اجتمااااعی، حااااکی از 

  مفبت بودن نتای  است.
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موضااااوع راهباااارد اکوسیسااااتم کااااارآفرینی  پااااارادایم جدیااااد  13۹3رضااااوان قمبرعلاااای و همکاااااران در سااااال 

توساااعه کاااارآفرینی، را ماااورد تحقیاااق و تحلیااال قااارار دادناااد کاااه نتیجاااه ایااان تحقیاااق حااااکی از آن اسااات کاااه 

سیسااتم کااارآفرینی مساائله یااک بعاادی نبااوده و نیاااز بااه توجااه از چناادین بعااد ماای باشااد بنااابراین ضاارورت اکو

باارای کااارآفرینی را بااه شاادت واضااح و هویاادا ماای سااازد و نتیجااه ایاان تحقیااق چناادین فکتااور و عواماال را بااه 

عناااوان اکوسیساااتم کاااارآفرینی تشاااخیا و بیاااان نماااوده اسااات قلمااارو اکوسیساااتم بااارای کاااارآفرینی سیاسااات، 

ز آنهاااا دارای سااارمایه ماااالی، فرهناااخ، حمایااات هاااا و سااارمایه انساااانی گاااروه بنااادی نماااوده اسااات، کاااه هریاااک ا

 صدها عناصر است که برای کارآفرینی مهم و بنیادی می باشد. 

هجاااری خورشااایدی کتااااب تحااات عناااوان کاااارآفرینی باااا رویکااارد  1400جاویاااد احماااد گلساااتانی در ساااال 

کااااربردی نگاشاااته اسااات کاااه در آن مشخصاااات و ویژگااای هاااای مختلاااف کاااارآفرینی را تبیاااین و توضااایح داده 

محقااق از خاااود برجسااتگی هااای در زمیناااه کااار خااود دارا اسااات ایاان نویسااانده  اساات ق عااا کاااه هرنویساانده و

هااام برجساااتگی و تماااایز خاااان نسااابت باااه ساااایر پژوهشاااگران داشاااته اسااات از جملاااه کارهاااای کاااه او در ایااان 

کتااااب انجاااام داده اسااات کاااارآفرینی را باااه گوناااه عینااای و عملااای چاااارچوب بنااادی نماااوده اسااات هرفااارد کاااه 

ه باشااد بااا اسااتفاده از ایاان چااارچوب عماا  ماای تواننااد اسااتفاده نمایااد و صاااحب خواهااانی فعالیاات درایاان زمیناا

 یک کار و فعالیت شود. 

هجاااری خورشااایدی کتااااب را باااا عناااوان کاااارآفرینی دوای درد بااای کااااری  1400زلمااای زماااری  در ساااال 

اطع نگاشااته اساات کااه در آن اکوسیسااتم هااای باارای کااارآفرینی تبیااین نمااوده اساات ایاان نویساانده بااا دایاال قاا

و علمااای ثابااات نماااوده اسااات کاااه کاااارآفرینی موضاااوع ذاتااای  نباااوده و کاااام  یاااک بحاااج اکتساااابی اسااات 

کااارآفرینی دارای مراحاال مختلااف اساات بایااد کسااب شااود و بااا کسااب آن ماای توانیااد یااک کااارآفرین موفااق در 

 زمینه خود شوید. 

یتی کارآ فریناااان  کتااااب کوچاااک باااا عناااوان ویژگااای هاااای شخصااا 13۸۹زهااارا قیااادر و وحیاااد فراساااتی در ساااال 

نوشااته اسااات کاااه بعااد از تحقیاااق و م العاااات در ایااان کتاااب ویژگااای هاااای خااان بااارای کارآفریناااان اساااتخراج 

نماااوده اسااات کاااه از نظااار ایااان نویساااند ویژگااای هاااای شخصااایتی کارآفریناااان عباااارت اناااد از  مرکاااز کنتااارول 

 ریسک پذیری و نیاز به موفقیت، درونی، خ قیت، قدرت ابهام،

موضااااوع شناسااااایی چااااالش هااااا و فعالیاااات هااااای اسااااتراتیژیک  13۹۸و همکاااااران در سااااال  فریبااااا فاضاااالی

اجتمااااعی کاااارآفرینی اجتمااااعی را ماااورد بررسااای و تحقیاااق قااارار داده اسااات بعاااد از انجاااام تحقیاااق، نتاااای  آن را 

چناااین اساااتخراج نماااوده اسااات، کارآفریناااان اجتمااااعی نیااااز باااه شاااناخت چاااالش هاااا و اقااادامات راهباااردی در 

رامااون دارنااد، شااناخت چااالش هااای اجتماااعی موجااب ماای شااود کااه آنااان بتواننااد بخااش مهماای از محاایه پی

مواناااع خاااود را تشاااخیا داده و آن هاااا را باااه محااایه و جامعاااه پیراماااون خاااود معرفااای نماااوده و باااا همکااااری و 

 همفکری در جهت برطرو نمودن آن ها اقدام نمایند. 

 روش شناسی پژوهش  -5

اسااات هریاااک از پاااژوهش هاااا دارای مسااایر منحصااار باااه فااارد و خاااان خاااود مااای پاااژوهش دارای اناااواع مختلاااف 

باشااد بااه طااوری کلاای در میااان همااه پااژوهش هااا دو نااوع پااژوهش برجسااته و قاباال تفکیااک اساات پااژوهش 
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کمااای و کیفااای، در پاااژوهش کمااای در ماااورد مسااائله اعاااداد و ارقاااام از طریاااق پرسشااانامه جماااع آوری و باااا 

ون دخالااات محقاااق و پژوهشاااگر در معلوماااات اولیاااه، تجزیاااه و اساااتفاده اسااات روش هاااای مشاااخا ومعاااین باااد

تحلیااال شاااده و نتااااب  ماااورد نظااار را از آن اساااتنبا  و اساااتخراج مااای گاااردد، در حالیکاااه در پاااژوهش کیفااای 

معلوماااات و داده هاااا جماااع آوری و باااا دخالااات محقاااق و پژوهشاااگر نتیجاااه اساااتنبا  و اساااتخراج مااای گاااردد، 

شاااترک نیاااز اناااد بحاااج هاااای مقااادماتی، ادبیاااات تحقیاااق، ساااواا پاااژوهش هاااای کمااای و کیفااای دارای نقاااا  م

پاااژوهش، اهاااداو پاااژوهش و فرضااایه هاااا از جملاااه ماااوارد اناااد کاااه در پاااژوهش هاااای کمااای و کیفااای درج مااای 

 گردد. 

پاااژوهش حاضااار از جملاااه پاااژوهش هاااای کمااای مااای باشاااد فرآیناااد جماااع آوری داده هاااا در  پاااژوهش کمااای 

امه ای مااای باشاااد جماااع آوری داده هاااا بااارای  موضاااوعاتی متشاااکل از روش هاااای کتااااب خاناااه ای  و پرسشااان

ادبیاااات تحقیاااق، مقدماااه و پیشاااینه تحقیاااق از روش کتااااب خاناااه ای  اساااتفاده گردیاااده اسااات در خصاااون 

 آزمون فرضیه های پژوهش از تجزیه و  تحلیل داده های  پرسشنامه بهره گرفته شده است، 

ت تجزیاااه و تحلیااال توصااایفی و تجزیاااه و تحلیااال دو ناااوع تجزیاااه و تحلیااال در ایااان پاااژوهش انجاااام شاااده اسااا

اساااتنباطی، در تجزیاااه و تحلیااال توصااایفی جمعااات شاااناختی پرساااش شاااوندگان صاااورت گرفتاااه اسااات در 

حالیکاااه دربخاااش اساااتنباطی روایااای، پایاااایی و آزماااون فرضااایه هاااا تجزیاااه و تحلیااال شاااده و نتاااای  تحقیاااق را 

 مشخا و معین نموده است. 

 جامعه آماری پژوهش 1-5

دارای یااک مساایر مشااخا و معااین اساات کااه جامعااه آماااری در ایاان مساایر از وزن حیاااتی و بنیااادی پااژوهش 

باارای پااژوهش برخاااور دار اساات بناااابراین جامعااه آمااااری در یااک تحقیاااق باعااج مااای گااردد کاااه تمااام بخاااش 

هااای یااک تحقیااق همسااو شااوند، جامعااه آماااری بااه مجموعااه ای از آشاایا، اشااخان و پدیااده هااا اطاا ق ماای 

اقل یاااک صااافت مشاااترک داشاااته باشاااد درصاااورت کاااه دارای صااافت مشاااترک نباشاااد در آن گاااردد کاااه حاااد

صااورت بااه حیااج جامعااه آماااری شااناخته نماای شااود، یااک تحقیااق بااا یااک مساائله آغاااز ماای گااردد کااه خااودی 

همااین مساائله در درون جامعااه خلااق ماای گااردد، در ایاان پااژوهش شااهروندان شااهرمزار شااریف وایاات بلاا  بااه 

 ظر گرفته شده است.عنوان جامعه آماری در ن

 نمونه آماری 2-5

نمونااه آماااری بخااش از جامعااه ای آماااری اساات کااه تمااام صاافات و ویژگاای هااای جامعااه آماااری را داشااته باشااد 

و باااه  دلیااال عااادم دسترسااای باااه اط عاااات تماااام اعضاااای جامعاااه آمااااری پژوهشاااگران نموناااه آمااااری را جهااات 

انجااام دقیااق فرآینااد پااژوهش، نتااای  حاصاال شااده  انجااام تحقیااق خااویش  مااورد اسااتفاده قاارار ماای دهنااد و بااا

را باااه تماااام اعضاااای جامعاااه آمااااری تعمااایم مااای دهاااد، درایااان تحقیاااق بازدیدکننااادگان و ماااراجعین روضاااه 

 شریف که حد اقل مدرک لیسانس را داشته اند به عنوان نمونه آماری درنظر گرفته است.
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 روش جمع آوری اطلاعات  3-5

 200پرسشااانامه  اساااتفاده شاااده اسااات کاااه در میاااان جامعاااه آمااااری باااه تعاااداد بااارای جماااع آوری اط عاااات از 

پرسشااانامه قابااال اساااتفاده و  155پرسشااانامه توزیاااع و بعاااداز جماااع آوری و ترتیاااب و تنظااایم آنهاااا باااه تعاااداد 

گردیاااده اسااات کاااه در آن پااان  متغیااار باااا  SPSSبااارای تجزیاااه و تحلیااال توصااایفی و اساااتنباطی وارد برناماااه 

ا خااود در اختیااار پرسااش شااوندگان کااه حااد اقاال ماادرک لسااانس را داشااته انااد قاارار سااواات ویااا گویااه هاا

گرفتااه و بعااد راهنمااایی دقیااق پرسااش شااوندگان راجااع بااه چگااونگی پاساا  دهاای و ارائااه پاساا  بااه واساا ه 

تجزیاااه و تحلیااال توصااایفی  SMART PLS4و   SPSSآنهاااا، پرسشااانامه جماااع آوری و ازطریاااق برناماااه هاااای 

تاااه و از نتاااای  آن هاااا بااارای روایااای، پایاااایی و تمییاااد و رد فرضااایه هاااا بهاااره گرفتاااه شاااده و اساااتنباطی قااارار گرف

 اند.  

 تجزیه و تحلیل توصیفی  4-5

در تجزیاااه و تحلیااال توصااایفی، مشخصاااات جمعیااات شاااناختی پرساااش شوندگان)جنسااایت، وضاااعیت تمهااال، 

ه و تحلیاال قاارار گرفتااه میاازان تحصاای ت، ساان و اشااتغال( ترتیااب، تنظاایم و بااه واساا ه نمودارهااا مااورد تجزیاا

انااد، ایاان قسااامت از تجزیااه و تحلیااال باار اعتبااار تحقیاااق و یااا پاااژوهش تاااثر بساایار اساسااای و بنیااادی دارناااد، 

درصااورت کااه تعااداد ویژگاای هااای جمعیاات شااناختی پرسااش شااوندگان زیاااد باشااد بااه همااان تناسااب تعماایم 

 تحلیاال بااه واساا ه برنامااه پااذیری باار جامعااه صااحت و دقاات باااای خااوردار خواهنااد شااد و ایاان تجزیااه و 

SPSS   .انجام شده است 

 تجزیه و تحلیل استنباطی  5-5

در تجزیاااه و تحلیااال اساااتنباطی پاسااا  هاااای پرساااش شاااوندگاه در ماااورد مسااائله ماااورد نظااار تجزیاااه و تحلیااال 

شاااده وتااااثیر متغیرهاااای مساااتقل بااار متغیرهاااای وابساااته را تبیاااین و مشاااخا مااای نمایاااد، باااه واسااا ه ایااان 

پااژوهش مفهااوم و معناای دار ماای شااود تجزیااه و تحلیاال اسااتنباطی ایاان پااژوهش بااه واساا ه تجزیااه و تحلیاال 

 انجام شده است.   SMART PLS4برنامه 

 جنسیت  –تجزیه و تحلیل توصیفی شاخص جمعیت شناختی 

 ( تجزیه و تحلیل جنسیت پاسخ دهندگان1جدول)

 

 

 

 جنسیت

 درصدی تجمعی درصدی معتبر درصدی  فروانی  

Valid 100.0 100.0 100.0 155 مرد 
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پاساا  دهناادگان از طبقااه ماارد ماای باشااد، بااه دلیاال ممنوعیاات ورود زنااان بااه صااحن  100( 1براسااار جاادول)

 روضه شریف به همین علت پاس  دهند زن نداریم. 

 ( میزان پاس  دهندگان براسار جنسیت4شکل )

 

( بیشترین پاس  دهندگان از طبقه مرد می باشد. 4براسار شکل)  
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سن  -تحلیل توصیفی شاخص جمعیتی شناختی   جزیه و ت    6-5 

( تجزیه و تحلیل سن پاسخ دهنده گان2جدول)  
( قرار 25-20( بوده و کمترین پاس  دهندگان میان سنین)40-36بر اسار جدول)( بیشترین پاس  دهندگان میان سنین) 

 دارد. 

 

 ( میزان پاس  دهندگان از نگاه شاخا سن 5شکل )

 

 
( قرار دارد. 04-36( بیشترین پاس  دهندگان میان سنین )5براسار شکل)  

 

 سن

 درصدی معتبر درصدی  فروان  

درصدی 

 تجمعی

Valid 20-25 11 7.1 7.1 7.1 

26-30 36 23.2 23.2 30.3 

31-35 34 21.9 21.9 52.3 

36-40 44 28.4 28.4 80.6 

>40 30 19.4 19.4 100.0 

Total 155 100.0 100.0  
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تجزیه و تحلیل توصیفی شاخص جمعیت شناختی تحصیلات  7-5  
 

 ( تجزیه و تحلیل تحصیلات پاسخ دهندگان3جدول )

براساااار جااادول)( بیشااارین پاسااا  دهنااادگان از نگااااه تحصااای ت )پااااینتر از دیپلاااوم( و کمتااارین آنهاااا ) چهاااارده 

 پار( اند. 

 ( میزان پاس  دهندگان از نگاه شاخا تحصی ت6شکل )

 
 از دیپلوم و کمترین آنها چهارده پار اند. ( بیشترین پاس  دهندگان پاینتر 6براسار شکل)

 

 

 

 تحصیلات

 درصدی تجمعی  درصدی معتبر درصدی  فروانی  

 45.8 45.8 45.8 71 پاینتر از دیپلوم  معتبر

 82.6 36.8 36.8 57 دیپلوم 

 90.3 7.7 7.7 12 چهارده پاس

 100.0 9.7 9.7 15 لیسانس 

  100.0 100.0 155 مجموع 
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 تجزیه و تحلیل توصیفی شاخص جمعیت شناختی شغل   8-5

 ( تجزیه و تحلیل شغل پاسخ دهندگان4جدول )

 

( بیشاااترین پاسااا  دهنااادگان بیکاااار و کمتااارین پاسااا  دهنااادگان دانشاااجو و یاااا ماااتعلم باااوده 4براساااار جااادول)

 اند. 

 ( میزان پاس  دهندگان از نگاه شاخا شغل7شکل)

 

د بوده اند. ( بیشرین پاس  دهندگان بیکار و کمترین پاس  دهندگان کارمن7براسار شکل )  

 

 

 

 شغل

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid studen

t 

41 26.5 26.5 26.5 

worker 38 24.5 24.5 51.0 

jobless 76 49.0 49.0 100.0 

Total 155 100.0 100.0  
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 تجزیه و تحلیل توصیفی شاخص جمعیت شناختی وضعیت تآهل  9-5

 ( تجزیه و تحلیل وضعیت تآهل پاسخ دهندگان5جدول)

 

 ( بیشترین پاس  دهندگان متمهل و کمترین مجرد می باشد. 5راسار جدول )ب

 ( میزان پاس  دهندگان از نگاه شاخا وضعیت تمهل۸شکل)

 

( بیشرین پاس  دهندگان متمهل و کمترین مجرد بوده اند. ۸بر اسار شکل)  

 

 

 

 

 

 تاهل وضعیت

 درصدی تجمعی  درصدی معتبر درصدی  فروان  

Valid 38.1 38.1 38.1 59 مجرد 

 100.0 61.9 61.9 96 متآهل 

  100.0 100.0 155 مجموع 
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 نتیجه گیری تجزیه و تحلیل توصیفی - 6

شااااخا هاااای جمعیااات شاااناختی پاسااا  دهنااادگان، درماااورد نتاااای  آنهاااا براساااار تجزیاااه و تحلیااال هریاااک از   

( ، از نگااااه تحصااای  40-36چناااین نگاشاااته مااای شاااوند، بیشاااترین پاسااا  دهنااادگان از نگااااه ساااینی میاااان)

)کمتااار از دیپلاااوم( ، از نگااااه شاااغل)بیکار( و از نگااااه وضاااعیت تمهااال متمهااال باااوده اناااد، ایااان تجزیاااه و تحلیااال از 

پاساا  دهناادگان از اهمیاات خااان برخااور دار انااد زیاارا مشاااهد شااده انااد کااه  منظاار برجسااته سااازی وضااعیت

بیکاااری، ع قااه مناادی بااه از دواج و عاادم توجااه بااه تحصاای  در میااان پاساا  دهناادگان از چااه ساا ح و میاازان 

برخااور دار انااد و برمبنااای ایاان نتااای  ماادیران و تصاامیم گرناادگان کااه در ساا ح عااالی قاارار داشااته  و زناادگی 

اعی انسااان هااا باارای آنهااا اهمیاات دارنااد اقاادام بااه طاار  ریاازی برنامااه هااای مناسااب کااه متضاامن فااردی و اجتماا

 عبور از بحران باشند، خواهند نمود. 

 تجزیه و تحلیل استنباطی  1-6

در بخاااش تجزیاااه و تحلیااال اساااتنباطی باااه طاااوری مساااتقیم پرسشااانامه را کاااه داده هاااا را از پرساااش شاااوندگان 

یاااه و تحلیااال قااارار مااای گیااارد و در ایااان قسااامت دو ناااوع تجزیاااه و تحلیااال جماااع آوری نماااوده اناااد ماااورد تجز

انجااام ماای گیاارد بااه ایاان مفهااوم کااه روایاای و پایااایی و تمئیااد و رد فرضاایه هااا کااه بنیاااد و اسااار تحقیااق اساات 

تحاات تمرکااز اباازار باارای تحلیاال واقااع ماای شااود، کااه رویااایی و پایااایی بااه واساا ه گزینااه هااای روایاای ترکیباای و 

اخ و رد و یاااا تمئیاااد فرضااایه هاااا باااه واسااا ه گزیناااه هاااای ضاااریب مسااایر، مقااادار اثااار، وریاااانس الفاااایی کرنبااا

 استخراج شده، آر اسکاور و بار عاملی بهره گرفته خواهند شد. 

 چارچوب مفهومی تحقیق  2-6

چااارجوب مفهااومی بااه طااوری کلاای راب ااه میااان متغیرهااای مسااتقل و متغیرهااای وابسااته را نمااایش ماای دهااد 

ر چاااارجوب مفهاااومی ارتباااا  میاااان متغیرهاااای آشاااکار و مکناااون، متغیرهاااای مساااتقل و مکناااون باااه گوناااه دیگااا

را نشاااان داده کاااه ایااان چاااارچوب مسااایر روشااان و واضاااحی را بااارای انجاااام تحقیاااق ترسااایم مااای نمایاااد کاااه 

 چارچوب این تحقیق قرار ذیل می باشد.

 

 (۹شکل)
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 بار عاملی 3-6

ایش مااای دهاااد باااه ایااان مفهاااوم کاااه میااازان قااادرت منااادی ارتباااا  میاااان متغیرهاااای آشاااکار و پنهاااان را نمااا

ساااواات را در انااادازه گیاااری متغیرهاااای پنهاااان و یاااا مکناااون نشااااداده و از جهااات اعتباااار و قااادرت منااادی مااادل 

ساانجش  0.5را باارای انجااام تحقیااق واضااح و روش ماای نمایااد، بااار عاااملی معیاااری اساات کااه بااه روئاات عااددی 

باشااد نشااان دهنااد ساا ح خااوب عااالی و درغیاار آن صااورت،  0.5از ماای گااردد، درصااورت کااه بارعاااملی بزرگتاار 

بااوده بنااابراین نشااان دهنااد  0.5ساا ح ضااعیف را نشااان ماای دهااد، درایاان تحقیااق اکفریاات بارعاااملی بزرگتاار از 

اناادازگیری مااای   outer loadingبااه واسااا ه   smart pls4ساا ح عااالی ماای باشااد و بارعااااملی در برنامااه 

 گردد. 

 

 

 (10شکل)

 

 ی داری بار عاملی معن 4-6

در   T valueو  p valueمعنااای داری بارعااااملی باااه واسااا ه دو گزیناااه قابااال ارزیاااابی و بررسااای اسااات، 

باشاااد در آن صاااورت معنااای دارد اسااات و در حالااات دومااای بزرگتااار از  0.05حالااات اولااای بایاااد کاااوجگتر از 

ن تحقیاااق قااارار ذیااال اسااات نشاااان دهناااده معنااای داری مااای باشاااد، بناااابراین معنااای داری بارعااااملی در ایااا 1.۹6
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بااااااااااااااااااااااار عاااااااااااااااااااااااملی بااااااااااااااااااااااا پاااااااااااااااااااااای ولیااااااااااااااااااااااو. 

 

 (11شکل)                                               t value بار عاملی با 

 

 (12شکل)
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  path coefficient ضریب مسیر و یا  5-6

ز صاافر ایاان گزینااه راب ااه میااان متغیرهااای مسااتقل و وابسااته را نشااان ماای دهااد در صااورت کااه اعااداد بزرگتاار ا

قاارار داشااته باشااد نشااان دهنااد راب ااه مفباات و درصااورت کااه اعااداد کااوجکتر از صاافر بااوده باشااد در صااورت 

راب اااااااه منفااااااای میاااااااان متغیرهاااااااای مساااااااتقل و وابساااااااته را نشاااااااان مااااااای دهناااااااد. 

 

 (13شکل)                                     p valueمعنی داری ضریب مسیر با 

 

 (14شکل)
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 اج شده وریانس استخر 6-6

باااه واسااا ه ایااان گزیناااه مقااادار وریاااانس و یاااا تغیااارات متغیرهاااای مکناااون کاااه باااه واسااا ه متغیرهاااای آشاااکار 

تبیااین گردیااده اساات اسااتفاده ماای گااردد، بااه هرمیاازان کااه اعااداد بزرگتاار باشااد بااه همااان تناسااب قدرتمناادی 

 سواات را در پیش بینی متغیرهای مکنون بیشتر و بااتر است. 

 

 

 (15شکل)

 

 R squareآر اسکاور  7-6

این گزینه توانمندی و قدرت متغیرهای مستقل را در تبیین متغیرهای مکنون نشان می دهند به این مفهوم؛ متغیرهای 

که در چارچوب استفاده گردیده اند آیا توانمندی کافی در تبیین متغیرهای وابسته دارا بوده اند یا خیرا مدل که در  مستقلی 

فته شده است متغیرهای مستقل نگرش، هنجار ذهنی و کنترل رفتاری درک شده توانسته اند که این تحقیق بهره گر

 تبیین نمایند. 63درصد و متغیرهای وابسته کارآفرینی را  54متغیروابسته قصدکارآفرینی را 
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 (16شکل)

 Model Fitبرازش مدل  8-6

یاااا موضاااوع تحااات تحقیاااق بررسااای و  بااارازش و یاااا تناساااب مااادل؛ کیفیااات مااادل را در انااادازه گیاااری هااادو و

ارزیااابی ماای نمایااد، ایاان معیااار بااه واساا ه چناادین گزینااه تعیااین و ارزیااابی ماای شااود کااه در جاادول ذیاال باارای 

ایااان تحقیاااق بیاااان گردیاااده و نشاااان مااای دهاااد کاااه مااادل اساااتفاده شاااده در انااادازه گیاااری هااادو از بااارازش 

 مناسب برخور دار بوده است. 

 تناسب بودن مدل با هدف( معیاری های سنجش م6جدول )

 
Saturated model  Estimated model  

Chi-square  412.44  413.95  

NFI  0.77  0.77  

SRMR  0.07  0.07  

d_G  0.34  0.34  

d_ULS  0.71  0.75  

 ( مدل از نگاه برازش و یا متناسب بودن با هدو از وضعیت خوبی برخوردار است. 6براسار جدول)

 ه گیری و پیشنهادات؛ نتیج - 9

در ایاان مقالااه کااه عنااوان آن کاااربرد تئااوری رفتاااری برنامااه ریاازی باار قصااد کااارآفرینی میااان جوانااان تحصاایل 

یافتااه در شااهر مزارشااریف انجااام شااده اساات از چااارچوب تئااوری رفتاااری برنامااه ریاازی شااده باارای انجااام ایاان 

فرضاایه هااا را دنبااال و باارای روشاانی، تبیااین تحقیااق بهااره گرفتااه شااده اساات و تعاادادی از اهااداو، سااواات و 
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و وضاااحت آنهااا مجموعااه ای از فرآیناادها، روش هااا و فعالیاات هااا انجاااد گردیااده انااد، فرضاایه هااای کااه در ایاان 

پااژوهش کااه از چااارچوب تئااوری رفتااار برنامااه ریاازی شااده مناات  گردیااده و اسااتفاده شااده اانااد بااه گونااه زیاار 

 درج گردیده ااند 

 قصد کارآفرینی تاثیر مفبت و معنی داری دارد.  نگرش افراد نسبت به 

  .هنجارذهنی افراد نسبت به قصدآفرینی تاثیر مفبت و معنی  داری دارد 

  .کنترل رفتاری درک شده نسبت به قصد کارآفرینی تاثیر مفبت و معنی داری دارد 

  .قصد کارآفرینی نسبت به کارآفرینی تاثیر مفبت و معنی داری دارد 

  نسبت به کارآفرینی تاثیر مفبت ومعنی داری دارد. نگرش افراد 

  .هنجار ذهنی افراد نسبت به کارآفرینی تاثیر مفبت و معنی داری دارد 

  .کنترل رفتاری درک شده نسبت به کارآفرینی تاثیر مفبت و معنی داری دارد 

ری کااه در ایاان بهااره گرفتااه شااده اساات طااو  smart pls4باارای تاثیااد و یااا رد ایاان فرضاایه هااا از برنامااه 

کاااه در فارسااای بناااام ضاااریب مسااایر تلقااای مااای گاااردد،   path coefficientبرناماااه گزیناااه وجاااود دارد بناااام 

 استفاده شده است.  t valueو   p valueگنجانیده شده است و برای معنی داری آن از گزینه های 

بادرنظرداشااات شاااکل)(  فرضااایه اول، نگااارش افاااراد نسااابت قصاااد کاااارآفرینی تااااثیر مفبااات و معنااای داری دارد،

ضااریب مساایر )( بااوده کااه بزرگتاار از صاافر و مفباات اساات، و نظاار بااه شااکل)( نشااان ماای دهااد کااه ساا ح معناای 

( مااای باشاااد بناااابراین راب اااه میاااان آنهاااا مفبااات و معنااای داری اسااات و 0.005داری آن)( باااوده و کاااوچکتر از )

 فرضیه مورد نظر تمئید شده است. 

د نسااابت باااه قصااادآفرینی تااااثیر مفبااات ومعنااای داری دارد، بادرنظرداشااات فرضااایه دوم؛ هنجارهاااای ذهنااای افااارا

شااکل)( ضااریب مساایر )( بااوده کااه بزرگتاار از صاافر و مفباات اساات، و نظاار بااه شااکل)( نشااان ماای دهااد کااه 

( مااای باشاااد بناااابراین راب اااه میاااان آنهاااا مفبااات و معنااای 0.005سااا ح معنااای داری آن)( باااوده و کاااوچکتر از )

 ر تمئید شده است. داری است و فرضیه مورد نظ

فرضاااایه سااااوم؛ کنتاااارل رفتاااااری افااااراد نساااابت بااااه قصااااد کااااارآفرینی تاااااثیر مفباااات ومعناااای داری دارد، 

بادرنظرداشااات شاااکل)( ضاااریب مسااایر )( باااوده کاااه بزرگتااار از صااافر و مفبااات اسااات، و نظااار باااه شاااکل)( نشاااان 

ب اااه میاااان آنهاااا ( مااای باشاااد بناااابراین را0.005مااای دهاااد کاااه سااا ح معنااای داری آن)( باااوده و کاااوچکتر از )

 مفبت و معنی داری است و فرضیه مورد نظر تمئید شده است. 

فرضااایه چهاااام؛ قصااادکارآفرینی افاااراد نسااابت باااه کاااارآفرینی تااااثیر مفبااات ومعنااای داری دارد، بادرنظرداشااات 

شااکل)( ضااریب مساایر )( بااوده کااه بزرگتاار از صاافر و مفباات اساات، و نظاار بااه شااکل)( نشااان ماای دهااد کااه 

( مااای باشاااد بناااابراین راب اااه میاااان آنهاااا مفبااات و معنااای 0.005)( باااوده و کاااوچکتر از )سااا ح معنااای داری آن

 داری است و فرضیه مورد نظر تمئید شده است. 

فرضااایه پااانجم؛ نگااارش افاااراد نسااابت باااه کاااارآفرینی تااااثیر مفبااات ومعنااای داری دارد، بادرنظرداشااات شاااکل)( 

ه شااکل)( نشااان ماای دهااد کااه ساا ح معناای ضااریب مساایر )( بااوده کااه بزرگتاار از صاافر و مفباات اساات، و نظاار باا
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( مااای باشاااد بناااابراین راب اااه میاااان آنهاااا مفبااات و معنااای داری اسااات و 0.005داری آن)( باااوده و کاااوچکتر از )

 فرضیه مورد نظر تمئید شده است. 

فرضااایه ششااام؛ هنجاااار ذهنااای افاااراد نسااابت باااه کاااارآفرینی تااااثیر مفبااات و معنااای داری دارد، بادرنظرداشااات 

)( بااوده کااه بزرگتاار از صاافر و مفباات اساات، و نظاار بااه شااکل)( نشااان ماای دهااد کااه  شااکل)( ضااریب مساایر

( مااای باشاااد بناااابراین راب اااه میاااان آنهاااا مفبااات و معنااای 0.005سااا ح معنااای داری آن)( باااوده و کاااوچکتر از )

 داری است و فرضیه مورد نظر تمئید شده است. 

فبااات ومعنااای داری دارد، بادرنظرداشااات فرضااایه هفاااتم؛ کنتااارل رفتااااری افاااراد نسااابت باااه کاااارآفرینی تااااثیری م

شااکل)( ضااریب مساایر )( بااوده کااه بزرگتاار از صاافر و مفباات اساات، و نظاار بااه شااکل)( نشااان ماای دهااد کااه 

( مااای باشاااد بناااابراین راب اااه میاااان آنهاااا مفبااات و معنااای 0.005سااا ح معنااای داری آن)( باااوده و کاااوچکتر از )

 داری است و فرضیه مورد نظر تمئید شده است. 

بااه ایاان نتیجااه ماای رساایم کااه در ایاان پااژوهش همااه ای فرضاایه هااا مااورد تائیااد قاارار گرفتااه انااد و بنااابراین 

 هی  فرضیه ای رد نگردیده اند، که به طوری خ صه در جدول زیر آن ها را درج می گردد. 

 ( فرضیه های پژوهش 7جدول )

 رد تائید فرضیه ها

    داری دارد.نگرش افراد نسبت به قصدکارآفرینی تاثیر مثبت ومعنی 

    هنجارذهنی افراد نسبت به قصد کارآفرینی تاثیر مثبت و معنی داری دارد.

کنترل رفتاری درک شده افراد نسبت به قصد کاآفرینی تاثیر مثبت و معنی 

 داری دارد
   

    قصد کارآفرینی افراد نسبت به کارآفرینی تاثیر مثبت ومعنی داری دارد.

    رینی تاثیر مثبت و معنی داری داردنگرش افراد نسبت به کارآف

    کنترل رفتاری درک شده نسبت به کارآفرینی تاثیر مثبت ومعنی داری دارد.

    هنجار ذهنی افراد نسبت کارآفرینی تاثیر مثبت ومعنی داری دارد.

 ( همه فرضیه های پژوهش  تائید شده است. 7براسار جدول )

 پیشنهادات؛ 1-9

ای افاارادی ارائااه ماای گااردد کااه نتااابی  پااژوهش باارای آنهااا مهاام و اهمیاات داشااته باشااد معمااوا پیشاانهادات باار

بااه ایاان مفهاااوم کااه آنهااا هماااواره بااه دنبااال نتاااای  چنااین پااژوهش و تحقیاااق ماای باشااد باااه همااین سااابب 

 پیشنهادات این پژوهش برای دو گروه از جامعه ارائه می گردد جامعه پژوهشگران و تصمیم گیرندگان؛

 ادات برای جامعه پژوهشگران؛پیشنه 1-1-9

  از نگااااه مکاااانی ایااان پاااژوهش در شهرمزارشاااریف افغانساااتان انجاااام گردیاااده اسااات، بناااابراین شاااما مااای

 توانید این چارچوب را در مکان های دیگر تحقیق نمایید.
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  انجاااام شااااده اسااات شااااما مااای توانیااااد  2/6/1403الاااای  2/2/1403ایااان پاااژوهش از نگاااااه زماااانی

 در زمان های مورد آزمون قرار دهید. چارچوب این تحقیق را 

  در ایااان پاااژوهش بااارای ارزیاااابی و انااادازگیری متغیرهاااای وابساااته از ساااه متغیااار مساااتقل بهاااره گرفتاااه

شااده اساات شااما ماای توانیااد متغیرهااای مسااتقل دیگاار را در ایاان چااارچوب اضااافه و مااورد آزمااون و 

 تحقیق قرار دهید. 

 ه هااای تجزیااه و تحلیاال اط عااات ایاان پااژوهش از برنامااspss   وsmart pls4   بهااره گرفتااه شاااده

 است شما برای تجزیه و تحلیل اط عات می توانید از سایر برنامه استفاده نمایید.

  در مااادل تحقیاااق قصااادکارآفرینی و کاااارآفرینی باااه عناااوان متغیرهاااای وابساااته ماااورد م العاااه و ارزیاااابی

درایاان ماادل مااورد پااژوهش و ارزیااابی  قاارار گرفتااه انااد، شااما ماای توانیااد سااایر متغیرهااای وابسااته را 

 قرار دهید.

 پیشنهادات برای سایر جوامع ذینفع؛  2-1-9

  بااا درنظرداشاات تائیااد فرضاایه اول؛ نگاارش افااراد باار قصااد کااارآفرینی عاماال مهاام و تاااثیر گاازار اساات

ی بنااابراین افرادیکااه در زمینااه کااارآفرینی فعالیاات ماای نمایااد و یااا سااایر افااراد را ترغیااب بااه کااارآفرین

مااای نمایاااد قبااال از اقااادام فعالیااات در ایااان زمیناااه؛ بایاااد بااار نحاااوه و کیفیااات  نگااارش در خصاااون  

 کارآفرینی برنامه ها، اقدامات و فعالیت موثری انجام گردد. 

  باااا درنظرداشااات تائیاااد فرضااایه دوم؛ بااارای کاااارآفرینی طرزدیاااد، مشااااوره و گفتگاااو باااا افرادیکاااه رفتاااار

ل م حظااه اناااد.و بایاااد در ایااان زمینااه باااا افاااراد متخصاااا، آنهااا بااارای شاااما مهاام اسااات، مهااام و قابااا

 کارشنار، با تجربه و اهل م العه و دانش مشاوره های ازم صورت گیرد. 

  بااا درنظرداشاات تائیااد فرضاایه سااوم؛ افااراد ذینفااز بایااد در ایاان زمینااه توجااه بیشااتری را عمااال نمایااد

 .کامل داشته باشد تا اینکه افراد کارآفرین بر انجام کارآفرینی آگاهی و تسله
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فضاااای مجاااازی ایاااران باااا تمکیاااد بااار سیاسااات هاااای اقتصااااد مقااااومتی،  تهاااران، فصااالنامه م العاااات 

 . 13۹7راهبردی بسی  
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شناساااایی چاااالش هاااا و فعالیااات هاااای اساااتراتیژیک اجتمااااعی  13۹۸فاضااالی، فریباااا و همکااااران،  .7

 فرینی اجتماعی، فصلنامه برنامه ریزی رفاه توسعه اجتماعی، کارآ

، اولویااات بنااادی مواناااع کاااارآفرینی از نظااار دانشاااجویان تربیااات 13۹3امینااای مرجاااان و همکااااران،  .۸

 بدنی با استفاده از روش تابسس، پژوهش در ورزش دانشگاهی، 

صاااادی باااا رویکااارد ، بررسااای اثااار آساااتانه ای کاااارآفرینی بااار رشاااد اقت1402محمااادی خیااااره، محسااان،  .۹

 . 1402پانل آستانه ای پویا، فصلنامه مدلسازی اقتصاد سنجی)نشریه علمی( 

(، اثر سازه های نگرش زیست محی ی مصرو                  13۹3خلیلی پوررودی، خلیل الرحمن؛ دادشیان، فاطمه. ) .10

 . 3ری نساجی، سال چهارم، شماره کننده بر رفتارهای دوست دار محیه زیست و خرید پوشاک سبز، مجله علوم وفناو

 

 


