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 چکیده

های شناختی مدیران و کیفیت تصمیمات کارآفرینانه های کسب و کار در تقویت جنبهفناوری علم وبررسی ارزیابی اثرهدف پژوهش حاضر 

 شاخه از ـ پیمایشی است. این تحقیق کاربردی به روش توصیفی (بینالود های مستقر در شهرک صنعتی)مورد مطالعه: شرکت آنان

 185ها، بود که تعداد شرکت بینالودهای مستقر در شهرک صنعتی آماری تحقیق حاضر، شرکتجامعهی انجام شده است. میدان مطالعات

مدیر دارد که تعداد جامعه  7توزیع شد. هرکارخانه به طور میانگین  مدیران عالی، میانی و عملیاتینفر گزارش شد، که پرسشنامه در بین 

گیری غیراحتمالی از نوع در نفر برآورد گردید که با استفاده از روش نمونه 275حجم نمونه  ل مورگانبراساس جدو باشند.نفر می 975

پرداخته شد. با توجه به جدید بودن متغیرهای پژوهش ابزار جمع  ستادی و صف ها در بین مدیران دسترس به توزیع و تکمیل پرسشنامه

ها و تجزیه و تحلیل اطلاعات از روش د که روایی و پایایی آن تست شد. آزمون فرضیهآوری داده ها پرسشنامه موجود در مقاله پایه بو

 باشد.استفاده شده است. روش پژوهش از نوع الگوی ساختاری؛ تحلیل مسیر می PLS و  SPSSافزارهایرگرسیون چند متغیره و از نرم

-های شناختی مدیران شرکتها بر جنبهبرداری فرصتا و بهرههها، توسعه فرصتتشخیص فرصتنتیجه تحلیل مسیر بیانگر این است که 

ها بر بر ها و بهره برداری فرصتها، توسعه فرصتتاثیر مثبت و معنادار دارد. تشخیص فرصت بینالودهای مستقر در شهرک صنعتی 

های شناختی بر تصمیمات دارد. جنبهتاثیر مثبت و معنادار  بینالودهای مستقر در شهرک صنعتی تصمیمات کارآفرینانه مدیران شرکت

 تاثیر مثبت و معنادار دارد. بینالود های مستقر در شهرک صنعتی کارآفرینانه مدیران شرکت

 های شناختی مدیران، تصمیمات کارآفرینانهها، جنبهبرداری فرصتها، بهرهها، توسعه فرصتتشخیص فرصتهای کلیدی: واژه
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 . مقدمه1

؛ 2۰19  2؛ وونج2۰17 1یابد )ماکریداکیسکند، و ارزش آن روز به روز افزایش میبیست و یکم را متحول می فناوری قرن

،  4های فن آوری در علوم موجب تحولات بنیادین در بازار و دنیای کارآفرینی شده است )رانجان(. پیشرفت2۰2۰ ،3سوشیل

و روزمره ما رسوخ کرده است. بلکه پتانسیل مدرن سازی و ایجاد های مختلف زندگی شخصی (. فناوری نه تنها در جنبه2۰۰9

ساختارهای تجاری، مفاهیم، کالاها و خدمات خلاقانه و رفع مشکلات پویا در تولید نتایج جدید برای رشد گسترده کارآفرینی را 

یابد، به طوری ینی گسترش می(. با هوش مصنوعی، کارآفر2۰19 ،؛ سوشیل2۰18 ،و همکاران 6؛ رانزباتم2۰15 ،5دارد )دیریکن

های که دانش، زیربنای اساسی توسعه برای درک بهتر وضعیت کلی کارآفرینی است و تجزیه و تحلیل روند کارآفرینی از جنبه

 (.2۰19 ،و همکاران7شود )پولاس جدید ضروری می

مات نوآورانه هستند، بلکه در حال تغییر های علمی، کسب و کارها نه تنها در حال توسعه کالاها و خددر عصر انقلاب فناوری

و 8کنند )برینجلفسنن ها هستند، مرزهای نواحی را پنهان کرده و ساختارهای نظارتی فعلی را تحریک میشکل سرمایه گذاری

ترنت اوتی )اینهای نوظهوری مانند زنجیره بلوکی، فناوری مکانیکی و آی(. بازارهای نوینی که مجهز به نوآوری2۰17مکافی، 

رسد همگام بودن برای کارشناسان و باشند؛ به طوری که به نظر میای در حال رشد میاشیاء( هستند، به صورت فزاینده

، 9پذیر نیست. هوش مصنوعی در تحولات انقلاب صنعتی چهارم تأثیرگذار بوده است )میکینجیکمتخصصان کسب و کار امکان

های اساسی های تکنولوژیکی امروزه همچنان محرکها، خلاقیت و پیشرفتایده(. دانش، 2۰19و همکاران،  1۰؛ استوتی2۰19

های انقلابی در ها به استفاده از فناوری هوش مصنوعی برای نوآوریکارآفرینی و توسعه اقتصادی هستند. بسیاری از شرکت

و  11زندگی نیاز دارند )هجورث های اقتصادی برای کیفیت بهترهای جدید کارآفرینی و ایجاد پیشرفتجهت ایجاد ظرفیت

ها و جوامع نیز به طور قابل توجهی تحت تأثیر هوش مصنوعی ها، سازمان(. دولت2۰18و همکاران، 12؛ کامیشیما 2۰16هولت، 

کننده و محرک درجه قابل توجهی از شناسایی کارآفرینی است )سوشیل، قرار دارند. در حال حاضر، هوش مصنوعی تسهیل

 (.2۰2۰؛ پولاس و همکاران، 2۰19، 14؛ اوشونکا و اودرتش2۰18و همکاران،  13گوروافی-؛ گیمنز2۰18

( به اقتصاد جهانی ضربه زد. این مسئله 19-گیری کرونا ویروس )کووید، عدم اطمینان به دلیل همه2۰2۰در آستانه سال 

غیرمستقیم بر مشکلات اجتماعی مانند  نوظهور به شدت بر تصمیمات بازاریابی کارآفرینی تأثیرگذار بوده است؛ زیرا به طور

؛ ژانگ 2۰2۰و جهانشاهی،  15آگذارد )باتاچارجههای غذایی، کاهش قیمت سهام و تأخیرهای صادرات و واردات تأثیر میبحران
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آغاز شده و تا  2۰19در استان ووهان چین در سه ماهه آخر سال  19-کووید پذیری، ناشی از(. این آسیب2۰2۰و همکاران، 16

؛ 2۰2۰در سراسر جهان گسترش یافت. همچنان موارد مثبت تأیید شده )ژانگ و همکاران،  2۰2۰ه ماهه اول سال س

، در کشورهای در حال توسعه مانند بنگلادش، هند 19-ها نفر آلوده و کشته با کووید( با میلیون2۰2۰آ و جهانشاهی، باتاچارجه

نی غیر قابل انتظار، باعث ایجاد وقفه در تولید در چندین شرکت تولیدی در گیری جهاو ایران در حال افزایش است. این همه

ایالات متحده آمریکا، بنگلادش، هند و غیره شد. این یک بحران برای جریان اقتصادی رو به پیشرفت کارآفرینان، به ویژه برای 

و همکاران، 19؛ کوکرتز 2۰2۰هرامی، و ب 18؛ ایوانس2۰2۰و همکاران،  17؛ چن2۰17باشد )سوشیل، کسب و کارهای نوپا می

های گیری بازاریابی هستند، زیرا آنها اکنون فعالیتها در تصمیم(. در نتیجه، کارآفرینان مجبور به استفاده از فناوری2۰2۰

تر و امنتر گیری سادهشود زندگی ما در طی همههای آنلاین فناوری باعث میدهند. پیشرفتدفتری خود را از راه دور انجام می

توانند تصمیمات بازاریابی های عملیاتی کسب و کار خود را کاهش دهند. آنها میکند تا هزینهشود و به کارآفرینان کمک می

؛ محمد و 2۰2۰و همکاران،  2۰های دور انجام دهند، زیرا نیازی به مراجعه حضوری در دفتر ندارند )فیشرخود را از خانه یا مکان

 (.2۰2۰همکاران، 

تواند گهگاهی دچار از دست دادن یا کاهش درآمد شود می19-حال حاضر، تقریباً هر سازمانی در هر صنعتی به دلیل کووید در

(. وضعیت اضطراری بهداشتی در حال حاضر ضعف قابل توجهی برای 2۰2۰و همکاران، 22؛ وگال 2۰2۰و همکاران،  21)روگرز

گیری گیری در مورد کسب و کار در خانه کار کنند.تصمیمنان هنگام تصمیمشود کارآفریبنگلادش ایجاد کرده است و باعث می

تواند دشوار باشد، زیرا تماس نزدیک با سایر افراد خطر می19-گیر کوویددر مورد بازاریابی برای هر شخصی در طی بیماری همه

شود یشتر تصمیمات بازاریابی کارآفرینانه میسلامتی را به همراه دارد. در این شرایط، فناوری باعث بهبود سریعتر و کارآیی ب

(. در زمان نگارش این کار مطالعاتی، 2۰2۰؛ پولاس و همکاران، 2۰2۰و همکاران،  24؛ گوسلینگ2۰2۰و همکاران، 23)گرانگ 

ارشات از حدود یک میلیون کارمند در بنگلادش دور کار بودند، بنابراین فناوری تنها راه اداره کسب و کار است. به علت لغو سف

فروشان قیمت های نوپا هستند، در حالی که بسیاری از خردهسوی مشتریان، برخی از کارآفرینان مجبور به تعطیلی شرکت

کارآفرینان با تمایلات اجتماعی، به طور مداوم هر تصمیم اخلاقی را در  .اندافزایش داده 19-کووید محصول را به دلیل

(. از این لحاظ، آنها باید به 2۰15بخشند )سوشیل، بهبود می 19-طی بحران کووید گیری در مورد بازاریابی درتصمیم

کند تا بر این، فناوری به آنها کمک میکند. علاوهای قاطعانه اجرا میهایی تکیه کنند که دستوراتشان را دقیقاً و به شیوهفناوری

 گیری حفظ کنند. ر خلال این مرحله از همههای عملیاتی کسب و کارهایشان را کاهش دهند و آنها را دهزینه

های همه جهانی فعلی، منطقی است که نه تنها شرکت های خصوصی، بلکه شرکتبا توجه به رقابت شدید موجود در بازارهای

د. کننها تلاش خود را برای افزایش گرایش به کارآفرینی به منظور حفظ و افزایش سهم بازار خود متمرکز میها و مکانبخش

-های اطلاعاتی و کارآفرینی ارتباط متقابلی با یکدیگر دارند و زمانی که به طور مشترک اجرا شوند توانمندتر میچرا که فناوری
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 بینالود های شهرک صنعتی های کارآفرینانه در کارخانههای اطلاعاتی و فعالیت(. اکثر مزایای فناوری1399سیدکلالی، ) شوند

ها به دلیل مسیری که خود مالک یا مدیر برای انجام شوند، زیرا که بازاریابی در این شرکتت میهای آشفته یافدر محیط

-گیرد، امری اتفاقی و غیررسمی است. به همین دلیل، بسیاری از آنچه که به طور طبیعی در پژوهشوکار خود پیش میکسب

است به دلیل ماهیت اتفاقی، غیررسمی، بدون قاعده، بدون  ها ممکنگیرد در این نوع از شرکتهای مختلف مورد تأیید قرار می

ساختار، واکنشی و منطبق با هنجارهای صنعت به صورتی دیگر بروز نماید. بنابراین نحوه به کارگیری مفاهیم فناوری اطلاعات، 

شهر مشهد در  بینالودعتی های شهرک صن اند. شرکتها مفید است زیرا که کمتر مورد توجه قرار گرفتهدر این نوع از سازمان

های ایجاد شده در جریان این کوشند فرصتدارند و میسایه کارآفرینی و نوآوری کارآفرین، همگام با تغییرات گام برمی

دهد. برداری کنند. همگامی با تغییرات، مستلزم بستری فرهنگی است که به تغییر بها میتغییرات را کشف و از آنها بهره

 دهنده نوآوری است. نکارآفرینی نشا

ای زیرک، چابک و سازگار باشند. قرن بیست و یکم با نیازدارند تا به طور فزاینده بینالود های شهرک صنعتی امروز شرکت

هایی که تلاش پردازند. سازمانحفظ بقا به رقابت جهانی میهای پیچیده، پویا و متحول همراه خواهد بودکه جهتسازمان

هایی کارآفرین که به انگیزش نیروی انسانی الاها و خدمات، با حداکثر سرعت به مشتریان عرضه شود. سازمانخواهند کرد تا ک

های سازمانی پویا و اقتضایی بهره خواهند گرفت. توجه زیادی داشته و ضمن استفاده بیشتر از تکنولوژی ارتباطات، از طرح

بنابرمطالب گفته شده، سوال  کنند.اری از مشاغل را مجدداً طراحی میهایی را شاهد خواهد بود که بسیجهان آینده سازمان

های کسب و کار در تقویت جنبه های شناختی مدیران و کیفیت تصمیمات کارآفرینانه اصلی پژوهش این است که آیا فناوری

 آنان موثر است؟ 

 

 . روش2

 ماتیتصم تیفیو ک رانیمد یشناخت یهاجنبه تیر تقوکسب و کار د یهایاثر فناور یابیارزاز آنجا که در این پژوهش به 

شود لذا این پژوهش به لحاظ هدف کاربردی است و با توجه به این که در این تحقیق با استفاده از پرداخته می آنان نانهیکارآفر

نیای واقعی مورد بررسی ای علمی در دشود که میزان و نوع روابط بین متغیرها، برای پاسخ به مسئلهابزار پرسشنامه، سعی می

مستقر در  یهاحاضر، شرکت قیتحق یآمارجامعهباشد. قرار گیرد، لذا این تحقیق به لحاظ روش انجام کار از نوع پیمایشی می

و  یانیم ،یعال رانیمد نبی در پرسشنامه که است، شده گزارش نفر 185 ها،است که تعداد شرکت بینالود  یشهرک صنعت

 جمبراساس جدول مورگان ح باشند.ینفر م 975دارد که تعداد جامعه  ریمد 7 نیانگی. هرکارخانه به طور مشد عیتوز یاتیعمل

ها پرسشنامه لیو تکم عیاز نوع در دسترس به توز یراحتمالیغ یریگکه با استفاده از روش نمونه دینفر برآورد گرد 275نمونه 

 لیو تکم عیاز نوع در دسترس به توز یراحتمالیغ یریگشود. براساس نمونهیپرداخته م یاتیو عمل یانیم ،یعال رانیمد نیدر ب

 یابیارزدر این مطالعه جهت  پرسشنامه شانس برابر داشت. لیتکم یبرا انیصورت که همه مشتر نیبه ا .میپردازیپرسشنامه م

از مدل یابی معادلات  آنان نانهیفرکارآ ماتیتصم تیفیو ک رانیمد یشناخت یجنبه ها تیکسب و کار در تقو یها یاثر فناور

از آمار توصیفی برای بررسی اطلاعات اند. ها توضیح داده شدهساختاری استفاده شده است. که در ادامه هریک از این روش

باشد که دموگرافیک )جمعیت شناسی( پاسخ دهندگان استفاده می کنیم که شامل فراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی می

و  ییربنایاحتمال ز عیتوز یهایژگیاستنتاج و یداده برا لیاستفاده از تحل ندیفراانجام شد.  EXCELفاده از نرم افزار با است

مثلا از آزمون فرض و  یریگجهینت نیا یو برا کندیم یریگجهیجامعه را نت یهایژگیو یآمار اطیاستن لیتحل. است یاصل
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. استشده یریگبزرگتر نمونه تیشده از جمع اهدهمش تاستیفرض شده است که د نجا،ی. در اکندیاستنباط برآوردها استفاده م

ها مثل آزمون نرمالیته، روایی و پایایی و... و همچنین برای سنجش آزمون فرضیات از در این پژوهش برای بررسی پیش آزمون

 استفاده شد. PLSو  SPSSنرم افزار 

 

 . ابزارهای اندازه گیری 2-1

ارسی و های فامهپایان ن ای و مطالعه کتب، مقالات و یاهای مرتبط با متغیرهای تحقیق از طریق روش کتابخانهتئوری مفاهیم و

ا( هوری دادهآقیق )جمعآوری اطلاعات در بخش میدانی تحگردد. ابزار گردآوری میمقالات انگلیسی موجود در این زمینه جمع

ها به وسیله داده ( نامه محقق: در این قسمت هدف از گردآوری1باشد عبارت است از: باشد که پیوست مینیز پرسشنامه می

-هبودن داد ر با ارزشهای مورد نیاز، بیان شده است. برای این منظوی دادهدهنده در عرضهپرسشنامه و ضرورت همکاری پاسخ

ها( ها )گویهل( سوا2والات را عرضه کند. های حاصل از پرسشنامه تاکید گردیده تا پاسخ دهنده به طور مناسب پاسخ س

عی شده سی عمومی هاهای عمومی: در سوالگیرد. الف( سوالپرسشنامه: این قسمت از پرسشنامه دو دسته سوال را در بر می

والات سآوری گردید. ب( شناختی پاسخ دهندگان )سن، جنس، میزان تحصیلات( جمع است که اطلاعات کلی و جمعیت

زیر ذکر  ر جدولدها رای سنجش هر متغیر از پرسشنامه استاندارد استفاده شد؛ که سوالات، متغیرها و منابع آنتخصصی: ب

 شده است:

 

 جدول توزیع گویه های پرسشنامه -1جدول 

 هارفرنس سوالات مربوطه بعُد

 (2۰13وانگ ) 1-4 هاتشخیص فرصت

 (2۰11هایتون ) 5-8 هاتوسعه فرصت

 (2۰۰۰چواتز و تیچ ) 9-12 هافرصتبهره برداری از 

 (2۰13کاردون ) 13-16 های شناختیجنبه

 (2۰1۰کلینگتون ) 17-2۰ تصمیمات کارآفرینانه

 

باشد که این امر از طریق ابزار دقیق، های باکیفیت میهای اصلی محقق جمع آوری دادهآنچه که مسلمّ است یکی از دغدغه

ها به لحاظ روایی و پایایی مورد آوری داده. برای اطمینان از این موضوع لازم است ابزار جمعگرددمعتبر و قابل اعتماد میسر می

دهد که ابزار بررسی قرار گیرد. در این مطالعه دو نوع روایی بررسی شد؛ روایی محتوا و روایی سازه. روایی محتوا اطمینان می

ری مفهوم مورد سنجش در بردارد. روایی ظاهری یک شاخص حداقل گیهای مناسب برای اندازهمورد نظر به تعداد کافی پرسش

برای روایی محتوا است که در تحقیق حاضر بر اساس نظرات اساتید راهنما و همچنین تعدادی از اساتید رشته مدیریت مورد 

یل عاملی استفاده شده منظور تعیین روایی سازه، از تحلنامه صورت پذیرفت. بهو جرح و تعدیلاتی در پرسش گرفتبرسی قرار 

هایی که آزمون بر گیری تا چه حد با نظریهکند نتایج بدست آمده از کاربرد یک ابزار اندازهاست. روایی سازه یا ساخت بیان می

گیری های فنی ابزار اندازهیکی از ویژگی 25قابلیت اعتماد یا پایایی(. 1385ها تدوین شده است تناسب دارد )سکاران، محور آن

گیری همیشه همان نتایج و گیری و ابزار مربوط به آن، زمانی پایاست که در صورت تکرار اندازهها است. یک فرایند اندازهادهد

                                                           
25 Reliability 
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گیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به (. قابلیت اعتماد یعنی ابزار اندازه1371مقادیر به دست آید )اتسلندر، 

شود و این کمیت بین صفر و یک تغییر گیری پایایی از شاخصی به نام ضریب پایایی استفاده میدهد. برای اندازهدست می

کند. ضریب پایایی صفر، معرف عدم پایایی و ضریب پایایی یک، معرف پایایی کامل است. مشهورترین ابزار برای آزمون می

گیری از منظور محاسبه هماهنگی درونی ابزار اندازهکه بهقابلیت اعتماد پرسشنامه، یا همان پایایی، ضریب آلفای کرونباخ است 

 SPSSافزار رود. در تحقیق حاضر آزمون پایایی توسط نرمسنجند، به کار میهای مختلفی را میهایی که ویژگیجمله پرسشنامه

 داشت.  به دست آمد که نشان از پایایی خوب ابزار 7/۰شد و آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بیش از  انجام

 

 ها. یافته3

ها و پس از بررسی آمار توصیفی در ادامه با استفاده از آمار استنباطی، ابتدا روایی و پایایی پرسشنامه، سپس نرمال بودن داده

 همبستگی متغیرها و در نهایت فرضیه های تحقیق مورد بررسی قرار گرفته است. 

 پنهان متغیر یک میان رابطه شدت میزان که است عددی مقدار عاملی بارکنیم. برای بررسی پایایی ابتدا به بار عاملی توجه می 

 سازه یک با رابطه در شاخص یک عاملی بار مقدار هرچه. کندمی مشخص مسیر تحلیل فرآیند طی را مربوطه آشکار متغیر و

 باشد، منفی شاخص یک عاملی ربا اگر همچنین. کندمی ایفا سازه آن تبیین در بیشتری سهم شاخص آن باشد، بیشتر مشخص

 معکوس صورت به شاخص آن به مربوط سوال دیگر بیان به. باشدمی مربوطه سازه تبیین در آن منفی تاثیر دهنده نشان

 یعامل بار. شودیم داده نشان یعامل بار لهیبوس مشاهده قابل ریمتغ و( پنهان ریمتغ) عامل نیب رابطه واقع در .است شده طراحی

. شودیم نظرصرف آن از و شده گرفته درنظر فیضع رابطه باشد ۰.3 از کمتر یعامل بار اگر. است کی و صفر نیب یمقدار

. همانطور که در جدول (1994 ن،یکلا. )است مطلوب یلیخ باشد ۰.6 از بزرگتر اگر و است قبول قابل ۰.6 تا ۰.3 نیب یبارعامل

 است بنابراین مدل اولین شرط پایایی را دارد. ۰.6ز زیر مشخص است بار عاملی برای متغیرها بالاتر ا

 

 بررسی بار عاملی سازه ها 5-4جدول 

 عاملی بار سؤالات متغیر عاملی بار سؤالات متغیر

 تشخیص فرصت ها

بهره برداری از  ۰.67 1

 هافرصت

11 ۰.75 

2 ۰.81 12 ۰.79 

3 ۰.77 

 های شناختیجنبه

13 ۰.58 

4 ۰.67 14 ۰.78 

 ه فرصت هاتوسع

5 ۰.78 15 ۰.76 

6 ۰.6۰ 16 ۰.86 

7 ۰.63 

 تصمیمات کارآفرینی

17 ۰.5۰ 

8 ۰.51 18 ۰.55 

برداری از فرصت بهره

 ها

9 ۰.63 19 ۰.65 

1۰ ۰.6۰ 2۰ ۰.65 

 

ن گفت که توابودن توزیع آماری متغیرهاست. به طور کلی می نرمال ،پارامتری هایشرط لازم برای انجام تمامی آزمون

توان استنباط درست های پارامتری، عموما بر میانگین و انحراف معیار استوارند. حال اگر توزیع جامعه نرمال نباشد، نمیآزمون

 .از نتایج داشت
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بودن متغیرها، از آزمون چولگی و کشیدگی استفاده گردید که نتایج آن در جدول زیر ارائه گردیده است. برای آزمون نرمال 

مقادیر این دو شاخص را  (1998) 26اند. به عنوان مثال چیو و همکارانع مختلف مقادیر مختلف ارائه دادهی این مقادیر مناببرا

اد چولگی و کشیدگی همانگونه که مشاهده می گردد با توجه به اینکه بازه اعد دانند.( می-2و  2ها بین )ال بودن دادهجهت نرم

  ها مورد تأیید است.فرض نرمال بودن دادهباشد در نتیجه می -2و  2بین 

 هابررسی نرمال بودن داده  -3جدول 

 کشیدگی چولگی متغیر

 -۰.452 ۰.63 تشخیص فرصت ها 

 ۰.986 ۰.785 توسعه فرصت ها 

 ۰.785 -1.23 بهره برداری از فرصت ها 

 1.75 ۰.87 جنبه های شناختی

 1.35 ۰.89 تصمیمات کارآفرینانه

 

 
 مسیر ضریب و بارعاملی و اریانسو -1شکل 

                                                           
26- Y. Chou, A.M. Polansky, and R.L. Mason  
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 Tآماره  -2شکل 

 از متغیر دو میان رابطه کردن قدرت مشخص برای .شد استفاده tآماره  همچنین و مسیر ضرایب از ها فرضیه آزمون برای

 بودن معنادار بررسی برای شود.می تفسیر OLSشده رگرسیون  استاندارد بتا ضرایب عنوان تحت که شد استفاده مسیر ضرایب

 به 27خودکار راه اندازی الگوریتم از استفاده با  Smart PLSافزار  نرم در که شد ( استفادهvalue-tتی) اندازة از نیز روابط

(. باید گفت که اگر مقدار ضریب مسیر بین متغیر مکنون مستقل و متغیر مکنون وابسته 1391همکاران،  و دست می آید)آذر

با افزایش متغیر مستقل شاهد افزایش در متغیر وابسته خواهیم بود.و بالعکس اگر مقدار ضریب  گیریم کهمثبت باشد نتیجه می

مسیر بین متغیر مکنون مستقل و متغیر مکنون وابسته منفی باشد نتیجه می گیریم که با افزایش متغیر مستقل شاهد کاهش 

  در متغیر وابسته خواهیم بود.

وابسته  ور مستقل دهنده رابطه مثبت بین متغیمقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشانهمانطور که در جدول مشاهده می شود 

اشد. بنابراین فرضیه اول بمی 96/1پژوهش بیشتر از  دو متغیر( برای tمعناداری)آماره  ضریب با توجه به اینکه مقدارمی باشد. 

و  مثبت ریاثت بینالود  یمستقر در شهرک صنعت یهاشرکت رانیمد یشناخت یهافرصت ها بر جنبه صیتشخ تحقیق با عنوان

  .گردد، تایید میمعنادار دارد

( مشاهده می شود مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشان دهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل و 4همچنین در جدول )

می باشد بنابراین  96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtمعناداری)آماره  ضریب باشد. با توجه به اینکه مقداروابسته می

 بینالود  یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها رانیمد یشناخت یتوسعه فرصت ها بر جنبه هافرضیه دوم تحقیق با عنوان 

مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشان دهنده رابطه مثبت بین متغیر تایید می گردد. همچنین ، مثبت و معنادار دارد ریتاث

باشد می 96/1پژوهش بیشتر از  دو متغیر( برای tمعناداری )آماره  ضریب با توجه به اینکه مقدارو وابسته می باشد. مستقل 

مستقر در شهرک  یشرکت ها رانیمد یشناخت یهاها بر جنبهفرصت یبهره بردارتحقیق با عنوان  سومبنابراین فرضیه 

مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشاندهنده رابطه مثبت بین متغیر  گردد.د میتایی، مثبت و معنادار دارد ریتاث بینالود  یصنعت

باشد. می 96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtمعناداری )آماره  ضریب مستقل و وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار

                                                           
27 . Bootstrapping 
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مستقر در شهرک  یهاشرکت رانیمد هنانیکارآفر ماتیها بر تصمفرصت صیتشخبنابراین فرضیه چهارم تحقیق با عنوان 

گردد. رابطه مثبت بین متغیر مستقل و وابسته می باشد. با توجه به اینکه ، تایید میمثبت و معنادار دارد ریتاث بینالود  یصنعت

توسعه ن تحقیق با عنوا باشد. بنابراین فرضیه پنجممی 96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtمعناداری)آماره  ضریب مقدار

، تایید می مثبت و معنادار دارد ریتاث بینالود  یمستقر در شهرک صنعت یهاشرکت رانیمد نانهیکارآفر ماتیفرصت ها بر تصم

 ضریب نشان دهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل و وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار گردد. همچنین نتایج

فرصت ها  یبهره بردارتحقیق با عنوان  باشد بنابراین فرضیه ششممی 96/1ژوهش بیشتر از پ ( برای دو متغیرtمعناداری)آماره 

 ، تایید می گردد.مثبت و معنادار دارد ریتاث بینالود  یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها رانیمد نانهیکارآفر ماتیبر تصم

نشاندهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل و  شود مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که( مشاهده می4همانطور که در جدول )

باشد. بنابراین می 96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtمعناداری)آماره  ضریب وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار

 ینالود ب یمستقر در شهرک صنعت یهاشرکت رانیمد نانهیکارآفر ماتیبر تصم یشناخت یهاجنبهفرضیه هفتم تحقیق با عنوان 

  ، تایید می گردد.مثبت و معنادار دارد ریتاث

 های پژوهشفرضیه آزمون نتایج -4جدول 

 مسیر
Β 

 رابطه نتیجه t ضریب مسیر

 تایید 2/5 75/۰ های شناختیها بر جنبهتشخیص فرصت

 تایید 3/6 59/۰ های شناختی مدیرانها بر جنبهتوسعه فرصت

 تایید 14.5 ۰.98 شناختی مدیرانهای ها بر جنبهبهره برداری فرصت

 تایید 2.32 ۰.77 تشخیص فرصت ها بر تصمیمات کارآفرینانه مدیران

 تایید 12.6  ۰.65 توسعه فرصت ها بر تصمیمات کارآفرینانه

 تایید 7.3 ۰.75 بهره برداری فرصت ها بر تصمیمات کارآفرینانه

 اییدت 11.7 ۰.89 جنبه های شناختی بر تصمیمات کارآفرینانه

 

 گیری. بحث و نتیجه4

باشند. در توصیف سن زن می %3۰.5مرد و  %69.5در توصیف، توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس جنسیت مشخص شد که 

بالاتر   %4.7سال و  5۰تا  4۰بین  %12.5سال و 4۰تا  3۰بین   %57.3سال،  3۰تا  2۰بین 25.5پاسخگویان، مشخص شد که

دارای مدرک دیپلم و   %4.7توصیف، توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس تحصیلات مشخص شد که،  باشند. درسال می5۰از 

باشند. در توصیف، توزیع فراوانی پاسخگویان بر دارای مدرک دکتری می %21.2دارای مدرک لیسانس و  %52فوق دیپلم، 

  %8.5سال و  25تا  2۰بین  %13.5سال،  2۰تا  15بین  %3۰سال، 15تا  1۰بین   %48اساس سابقه کار مشخص شد که، 

 باشند. سال می 25دارای سابقه فعالیت بالای 

ها بر جنبه های شناختی مدیران شرکت های مستقر در شهرک صننعتی تشخیص فرصت: الف( فرضیه اول

 تاثیر مثبت و معنادار دارد. بینالود 

 ضریب تغیر مستقل و وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقداردهنده رابطه مثبت بین ممقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشان

تشخیص فرصت ها  می باشد بنابراین فرضیه اول تحقیق با عنوان تج 96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtمعناداری)آماره 

 د، تایید می گردد. تاثیر مثبت و معنادار دار بینالود های مستقر در شهرک صنعتی بر جنبه های شناختی مدیران شرکت
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نوآوری تنها به دانش فنی دارد. وی به این نتیجه رسید که،  ( 2۰19منزل و همکاران ) نتیجه این فرضیه با همسویی تحقیق

های فنی، نوآوری های معطوف نبوده و نیاز به دانش اجتماعی دارد تا نوآوری ها معنادار شوند. بنابراین باید به موازات نوآوری

 یز شکل بگیرد.اجتماعی ن

توسعه فرصت ها بر جنبه های شناختی مدیران شرکت های مسنتقر در شنهرک صننعتی ب( فرضیه دوم: 

 تاثیر مثبت و معنادار دارد. بینالود 

 مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشان دهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل و وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار

توسعه فرصت ها می باشد بنابراین فرضیه دوم تحقیق با عنوان  96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtماره معناداری)آ ضریب

 تایید می گردد. تاثیر مثبت و معنادار دارد،  بینالود بر جنبه های شناختی مدیران شرکت های مستقر در شهرک صنعتی 

کارآفرینی سازمانی فناورانه  وی به این نتیجه رسید که، .مسویی دارده( 2۰2۰آنتونسی و پرودان  )نتایج این فرضیه با تحقیق 

فرآیندی درونی سازمان موجود است که طی آن یک فرد یا گروه کارآفرین فناورانه با تحقیق، توسعه، نوآوری و فناوری به ایجاد 

آفرینان فناورانه معمولاً دارای دانش فنی پردازند. این فرآیند همچنین شامل خطرپذیری بالایی بوده و کارو مدیریتی بنگاه می

های برای حل این مشکل، گروه باید با استفاده از شبکه های کسب و کار و مدیریتی محرومند.بالایی هستند اما از مهارت

 های لازم دیگر را نیز در خود گرد آورد.موجود، افرادی با تخصص

شناختی مدیران شرکت های مستقر در شهرک صنعتی های بهره برداری فرصت ها بر جنبه: ج( فرضیه سوم

 تاثیر مثبت و معنادار دارد. بینالود 

 مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشان دهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل و وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار

بهره برداری راین فرضیه دوم تحقیق با عنوان می باشد بناب 96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtمعناداری)آماره  ضریب

-تایید میتاثیر مثبت و معنادار دارد،  بینالود های مستقر در شهرک صنعتی ها بر جنبه های شناختی مدیران شرکتفرصت

 گردد.

بین  در نتیجه رابطه دارد. وی به این نتیجه رسید که، (،2۰19) پنگ و همکاراننتیجه این فرضیه با همسویی تحقیق  

کارآفرینی سازمانی فناورانه و عملکرد مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است چراکه از نور برخی اندیشمندان، رابطه بین این 

ها جهت کسب مزیت از ها با فناوری پیشرفته چینی، نگاهبنگاه شود.تر از آن چیزی است که تصور میپدیده و عملکرد پیچیده

اتخاذ کنند تا بتوانند با محیط رقابتی  ایپذیر و نوآورانهانعطافب وکار و حفظ آن، باید راهبردهایهای در حال ظهور کسفرصت

کارآفرینی سازمانی فناورانه، راهبردی مهم برای تحقیق محققان و  و نامطمئن و همچنین تقاضاهای متغیر مشتریان کنار آیند.

هایی که راهبردهای رد به اندازه مورد انتظار نیست و بسیاری از بنگاهها است. با این حال، میزان عملکاتخان توسط بنگاه

 اند. اند، شکست خوردهکار گرفتهکارآفرینی سازمانی فناورانه را به

ها بر تصمیمات کارآفرینانه مدیران شرکت های مستقر در تشخیص فرصتد( فرضیه چهارم تحقیق بیان می شود : 

 بت و معنادار دارد.تاثیر مث بینالود شهرک صنعتی 

 ضریب باشد. با توجه به اینکه مقدارمقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشاندهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل و وابسته می

تشخیص فرصت ها بر تحقیق با عنوان  چهارممی باشد بنابراین فرضیه  96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtمعناداری)آماره 

  تایید می گردد.تاثیر مثبت و معنادار دارد،  بینالود فرینانه مدیران شرکت های مستقر در شهرک صنعتی تصمیمات کارآ
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روابط معنادار بین  وی به این نتیجه رسید که، همسویی دارد. (2۰21تحقیق محمد راشد و همکاران)نتایج این فرضیه با 

ت ها با بازاریابی کارآفرینانه آنها تصمیمات همچنین ادعا می کارآفرینی شناخت فرصت، توسعه فرصت و بهره برداری از فرص

کند که اشتیاق کارآفرینی رابطه بین فرصت های کارآفرینی را واسطه می کند. شناخت و توسعه فرصت با آنها تصمیمات 

های کارآفرینی و کارآفرینی  بازاریابی کارآفرینانه با این حال، کارآفرینی، اشتیاق واسطه رابطه بین نیست؛ بهره برداری از فرصت

کند که یک دیدگاه گسترده تر و گسترده تر به اهمیت هوش مصنوعی تصمیمات بازاریابی این مطالعه به محققان پیشنهاد می

ها سود خواهند برد. تحلیل ها پیچیده تر و متنوع تر از کنندگان از یافتههای کوچک پژوهشگران، مربیان و تمریندر شرکت

 ستند؛ در اکثر تحقیقات محدود قبلی استفاده شده است.روش ها ه

توسعه فرصت ها بر تصمیمات کارآفرینانه مدیران شرکت های مستقر در شهرک ه( پنجم تحقیق بیان می شود : 

 تاثیر مثبت و معنادار دارد. بینالود صنعتی 

 ضریب ابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدارمقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشاندهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل و و

توسعه فرصت ها بر تحقیق با عنوان  چهارممی باشد بنابراین فرضیه  96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtمعناداری)آماره 

نتایج  گردد.تایید میتاثیر مثبت و معنادار دارد،  بینالود های مستقر در شهرک صنعتی تصمیمات کارآفرینانه مدیران شرکت

گیری گرایی بر جهتآینده وی به این نتیجه رسید که، همسویی دارد. (1399) این فرضیه با تحقیق سیدکلالی و حیدری

 کننده شدت رقابت نیز در این رابطه تأیید شد. کارآفرینانه اثر مثبت دارد. نقش تعدیل

ات کارآفرینانه مدیران شرکت های مستقر در بهره برداری فرصت ها بر تصمیمفرضیه ششم تحقیق بیان می شود : 

 تاثیر مثبت و معنادار دارد. بینالود شهرک صنعتی 

 ضریب مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشاندهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل و وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار

بهره برداری فرصت تحقیق با عنوان  چهارمشد بنابراین فرضیه می با 96/1پژوهش بیشتر از  ( برای دو متغیرtمعناداری)آماره 

  تایید می گردد.تاثیر مثبت و معنادار دارد،  بینالود ها بر تصمیمات کارآفرینانه مدیران شرکت های مستقر در شهرک صنعتی 

ترین عوامل مؤثر بر مهم که،وی به این نتیجه رسید  .( همسویی دارد1399نتایج این فرضیه با تحقیق مرادی و فرج اله زاده)

شاخص شناسایی و احصاء شد که از میان آنها، عوامل اصلاح قوانین و مقررات، اصلاح و بهبود  6۰این کارآفرینی در مجموع 

گذاری خطرپذیر و گسترش و حفاظت از حقوق مالکیت فکری از ها و سازوکارهای حمایتی دولت، توسعه صنعت سرمایهسیاست

های ها برای پُر کردن شکافها و آموزشهای تخصصی، علمی و راهبردی و مشاورهمشاورهمچنین عوامل ارائهبُعد دولت و ه

توانند به ترتیب بیشترین و کمترین اثرگذاری را بار کارآفرینی فناورانه پیشرفته در اطلاعاتی و حل مساله از بُعد مشاوران می

 ایران داشته باشند.

 بینالود ناختی بر تصمیمات کارآفرینانه مدیران شرکت های مستقر در شهرک صنعتی فرضیه هفتم: جنبه های ش

 تاثیر مثبت و معنادار دارد.

 ضریب مقدار ضریب مسیر مثبت بوده که نشاندهنده رابطه مثبت بین متغیر مستقل و وابسته می باشد. با توجه به اینکه مقدار

جنبه های شناختی تحقیق با عنوان  هفتممی باشد بنابراین فرضیه  96/1ر از پژوهش بیشت ( برای دو متغیرt)آماره  معناداری

  تایید می گردد.تاثیر مثبت و معنادار دارد،  بینالود بر تصمیمات کارآفرینانه مدیران شرکت های مستقر در شهرک صنعتی 
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