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 چکیده

توانند باعث یکی از مسائل مهمی است که در جوامع مختلف وجود دارد. این موانع می اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهموانع 

همبستگی است. -این تحقیق نوع تحقیقات توصیفی های شغلی و ایجاد بیکاری بین فارغ التحصیلان شوند. کاهش فرصت

تشکیل فارغ شده اند،  1401 -1395دانشکده اقتصاد دانشگاه بلخ که طی سالهای  التحصیلفارغ عه آماری این تحقیق را جام

گردیده  SPSS25فارغ التحصیل توزیع گردیده سپس داده ها وارم نرم افزار  120میدهد. پرسشنامه به صورت تصادفی به 

ه ترتیب عدم پشتوانه و توان مالی فارغ التحصیلان، ها نشان داد که از دیدگاه فارغ التحصیلان موانع سده راه اشغال باست. یافته

عدم کسب تجربه کاری و با کیفیت در دانشگاه، عدم سرمایه گذاری دولت در امور زیربنایی، عدم حمایت از کاریهای پژوهشی با 

شتغال فارغ التحصیلان به محوریت دانشگاه و بازار کار و فقدان ارتباط نزدیک میان دانشگاه و بازار کار از جمله موانع سد راه ا

 شمار می رود.

 لانیبازارکار، اشتغال، موانع سد راه، فارغ التحص ،یتجربه کار ،یکاریبهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

بحث اشتغال و بیکاری امروزه به یکی از اساسی ترین مسائل جوامع تبدیل شده است. مسئله بیکاری در دو قرن اخیر با تأثیر  

پذیری فعالیتهای اقتصادی از سیستم اقتصاد سرمایه داری و جایگزینی پاردایم سودگرایی به جای رفع نیاز در اکثر کشورها به 

 گردیده است.  اجتماعی تبدیل-یک مشکل اقتصادی

اگر چه مهمترین منبع اقتصادی جوامع را در واقع نیروی انسانی آنها تشکیل میدهد، متأسفانه در افغانستان از این عامل نیز، 

مانند دیگر عوامل اقتصادی، استفاده بهینه نمی شود و به همین منظور بازار کار در افغانستان با چالشهای زیادی مواجه است 

 انسانی و ضعف ایمان به کار و وجدان کاری از آن جمله است.  که عدم استفاده از همه نیروی

های جدی اقتصادی و اجتماعی است که در بسیاری از کشورها وجود دارد. بیکاری منجر به کاهش درآمد بیکاری یکی از چالش

های یت بیکاری و ایجاد راهشود. بنابراین، مدیرهای تولیدی و افزایش فقر میافراد، کاهش قدرت خرید، عدم استفاده از ظرفیت

 .مناسب برای مقابله با آن از اهمیت بالایی برخوردار است

موضوع بیکاری در بسیاری از مناطق جهان از جمله مزارشریف افغانستان یک نگرانی مبرم است.  سطوح بالای بیکاری نه تنها 

کمک می کند.  بنابراین، تحلیل وضعیت اشتغال و  منجر به رکود اقتصادی می شود، بلکه به بی ثباتی اجتماعی و سیاسی نیز

هدف این مقاله علمی،  بیکاری در مزارشریف و ارائه راه حل های مناسب برای رسیدگی به این موضوع بسیار حیاتی است.

ش روی تحلیل جامع عوامل مؤثر بر بیکاری در مزارشریف و ارائه راهکارهای مبارزه با این معضل است.  با درک چالش های پی

جویندگان کار در این منطقه می توان اقدامات موثری را برای بهبود فرصت های شغلی و ارتقای توسعه اقتصادی شناسایی کرد. 

کند و عوامل مختلفی را که بر این تحقیق از طریق بررسی ادبیات گسترده، اهمیت اشتغال برای توسعه اقتصادی را بررسی می

  کند.  سی میگذارند، برربیکاری تأثیر می

 

 مسئله تحقیق: 

التحصیلان در همه جا به چشم می خورد و بر حسب شرایط اقتصادی خاص هر یک، میزان آن در امروز پدیده بیکاری فارغ  

فرهنگی کشور به تبع آن نیاز به -اجتماعی-هر شکور فرق می کند. با توجه به امر بازسازی و همچنین برنامه توسعه اقتصادی

افزایش چشمگیر ظرفیت پذیریش پوهنتونها و مؤسسات تحصیلات عالی، به طور  روز افزون به نیروی کار متخصص و از طرفی

مرتب جملات ضد نقیضی از طرف مسئولین به گوش می رسد که گاهی از کمبود نیروهای متخصص به عنوان یک مانع مهم 

چه عواملی توسعه  در راه افزایش ظرفیتهای تولیدی کشور صحبت می شود. در این تحقیق به دنبال این پاسخ هستیم که

 اشغال فارغ التحصیلان پوهتنونها اثرگذار است.

 

 مبانی نظری تحقیق

 اشتغال چیست ؟  

شغل یا پیشه فعایت منظم است که در ازای دریافت پول انجام میشود و اشتغال به معنای داشتن شغل یا پیشه است و 

حقوق و دستمزد( ,چه اینکه برای یک کارفرما باشد,یا اینکه  همچنین اشتغتل, عبارت است از هر نوع کار با اجر مادی )دریافت

امروزه مسله  اشتغال گفته میشود. ،شخص برای خودش کار کند. به طور کلی به هر نوع مشارکت افراد در فعالیت اقتصادی

که به سادگی نحوه اشتغال برای جوانان,خانواده ها و در نهایت برای دولت ها به یکی از دغدغه های اصلی تبدیل شده است 

زندگی آن ها ره تحت تاثیر قرارداره است.حال دید که به طور کلی ایجاد اشتغال به عهده ی دولتاست یا بخش خصوصی؟ تصور 

حاکم حاکم در میان این است که این موضوع از وظایف دولت است,ولی در واقع این طور به نظر میرسد که اگر چی دولت ها 

خت ها و بسترسازی مناسب و باثبات در اقتصاد و دنیای کسب و کار هستند,وظیفه ی اصلی را باید موظف به توسعه ی زیرسا
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به عهده ی بخش خصوصی دانست. البته طی یک دهه گذشته موضوع کارآفرینی در محیط کسب و کار رواج بسیار یافته که 

 اغلب افراد آن را بااشتغال زایی اشتباه می گیرند.

 

 ال زایی:کارآفرینی و اشتغ  

است. در جامعه ما که بیکاری معضل بزرگ اجتماعی محسوب می  entrepreneurshipواژه کارآفرینی که ترجمه کلمه 

شود همه اذهان را متوجه اشتغالزایی می کند.اگرچه دو مغهوم کار آفرینی و اشتغال زایی هردو با ارزش و با یکدیگر مرتبط 

اشتغال زایی در برخی موارد می تواند به عنوان یکی از نتایج کارآفرینی مطرح  هستند ولی لزوما برهم منطبق نیستند و

شود.واژه اشتغال زایی در واقع این تصور را برای ما به وجود می آورد که یک شغل برای پاسخ به نیازهای بازار ایجاد می 

یروی استخدامی نیاز دارند تاکار های خود را شود.زمانی که کارآفرینان یک شغل جدید را شروع میکنند بالطبع به یک یا چند ن

سامان بخشند.کارآفرینان به علت قابلیت اشتغال زایی که دارند,به کاهش نرخ بیکاری که از اهداف کلان 

اقتصادی،اجتماعی،دولت ها است کمک می کنند.بنابراین کارآفرینی می تواند زمینه سازی اشتغال نیروی کار باشد و نوآوری 

 عالیت اقتصادی توسط خود فرد ایجاد می شود منجر به ایجاد اشتغال در جامع می شود.که در یک ف

 

 :عوامل گسترش بیکاری

یابد و بنابراین نیاز به نیروی های صنعتی و تجاری کاهش میهای رکود اقتصادی، تولید و فعالیتدر دوره رکود اقتصادی:  

ی: تغییرات در ساختار اقتصادی ممکن است منجر به افزایش بیکاری شود. به تغییرات در ساختار اقتصاد یابدکار نیز کاهش می

های خاصی تواند منجر به افزایش بیکاری در بخشعنوان مثال، انتقال از صنعت سنتی به صنعت مدرن و اتوماسیون تولید می

بازار کار همخوانی نداشته باشد، احتمال بیکار های فردان با نیازهای ها و تواناییها: اگر مهارتعدم تطابق مهارت از اقتصاد شود

 .یابدها افزایش میشدن آن

های جدید ممکن است منجر به کاهش نیاز به نیروی کار تغییرات در تکنولوژی و استفاده از روش تغییرات در تکنولوژی:

 .شود و بنابراین بیکاری افزایش یابد

یروی کار کمتر است و بنابراین افراد در این مناطق ممکن است با مشکل در برخی مناطق، نیاز به ن ای:عدم توازن منطقه

  .بیکاری روبرو شوند

ها به بازار کار ممکن است تغییرات در ساختار جمعیتی مانند افزایش جمعیت جوان و ورود آن تغییرات ساختار جمعیتی:

 .منجر به افزایش رقابت و بیکاری شود

های اقتصادی مانند حمل و نقل و ارتباطات ممکن است گذاری در زیرساختم سرمایهعد ها:عدم استثمار در زیرساخت

 .های صنعتی و تولیدی شده و بیکاری را افزایش دهدباعث کاهش فعالیت

 

 اهمیت اشتغال برای توسعه اقتصادی

نیازهای زندگی است. این های شغلی و استخدام افراد برای کسب درآمد و تأمین ایجاد اشتغال به معنای فراهم کردن فرصت

توانند در صنایع مختلف اقتصادی، سطوح مختلف تحصیلی و مهارتی، و برای افراد جوان و بزرگسالان های شغلی میفرصت

 .فراهم شود. هدف اصلی ایجاد اشتغال، بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی جامعه است

های اشتغال برای توسعه شود. برخی از اهمیتدی محسوب میایجاد اشتغال به عنوان یکی از عوامل کلیدی توسعه اقتصا

افزایش تولید و رشد اقتصادی: با افزایش تعداد افرادی که در حال کار هستند، تولید و رشد اقتصادی نیز  :اقتصادی عبارتند از

  ی داردیابد. اشتغال به عنوان یکی از عوامل اصلی تولید، تأثیر قابل توجهی بر رشد اقتصادافزایش می

تواند به کاهش فقر و نابرابری در جامعه کمک کند. با دستیابی اشتغال به عنوان یک منبع درآمد، می کاهش فقر و نابرابری:  

  های پردرآمد، افراد قادر خواهند بود نیازهای خود را برطرف کنند و بهبود شرایط زندگی خود را تجربه کنندبه شغل
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یابد. این منجر به فزایش تعداد افرادی که در حال کار هستند، قدرت خرید جامعه نیز افزایش میبا اافزایش مصرف و تقاضا:  

 .شود و برای رشد اقتصادی اهمیت داردافزایش مصرف و تقاضا در بازار می

اهمیت های شغلی برای جوانان، به ویژه در کشورهایی با جمعیت جوان، : ایجاد فرصتهای شغلی برای جوانانایجاد فرصت

توانند جوانان را از مهاجرت غیرقانونی و بیکاری جلوگیری کنند و آنها را به عنوان نیروی کار ها میبسیاری دارد. این فرصت

  .ماهر و فعال در بازار کار جذب کنند

 

 بیکاری در افغانستان

و اقتصاد این کشور دارد. در ادامه به  ای بر جوامعهای عمده در افغانستان است و تأثیرات گستردهبیکاری یکی از چالش    

 :برخی از عوامل و دلایل بیکاری در افغانستان اشاره خواهم کرد

های اخیر، افغانستان شاهد تحولات سیاسی و امنیتی بوده است که تأثیر زیادی بر در طول سال تحولات سیاسی و امنیتی:

سی و عدم امنیت مناطق مختلف، باعث ایجاد نگرانی و عدم اعتماد اقتصاد کشور داشته است. نزاعات مسلحانه، ناپایداری سیا

های شغلی مناسب اختلال زیادی وارد گذاران داخلی و خارجی شده است. این وضعیت به رشد اقتصادی و ایجاد فرصتسرمایه

 .کرده است

ن آب و برق و توسعه صنایع، های کافی در زمینه حمل و نقل، ارتباطات، تأمینبود زیرساخت های کافی:نبود زیرساخت

پذیری ها باعث کاهش توانایی تولید و رقابتهای شغلی است. ضعف در زیرساختمانعی برای رشد اقتصادی و ایجاد فرصت

 .شودشود که در نتیجه، اشتغال زیادی ایجاد نمیصنایع در افغانستان می

اندازی و توسعه کسب و کارها، یکی از عوامل مهم بیکاری در راه کمبود تأمین مالی و سرمایه: کمبود سرمایه و تأمین مالی برای

های خود و استخدام نیروی کار بیشتر، به توانند برای گسترش فعالیتها نمیافغانستان است. بسیاری از کسب و کارها و شرکت

 .منابع مالی کافی دسترسی پیدا کنند

آموزش فنی در افغانستان هنوز به مراتب پایین است و تطابق  کیفیت آموزش و ناکارآمدی سیستم آموزش و آموزش فنی:

های خود با ها و تخصصروزرسانی مهارتمانده است. فارغ التحصیلان به دلیل عدم توانایی در بهآن با نیازهای بازار کار عقب

 .نیازهای بازار کار، ممکن است در یافتن شغل مناسب مشکل داشته باشند

های محدودی از اقتصاد مانند کشاورزی و معدنی، عواملی راجع به بیکاری در وابستگی به بخش نبود تنوع اقتصادی:

 افغانستان است. 

 

 

 
 

( میزان بیکاری طی دو دهه در افغانستان1شکل)  
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 پیشینه تحقیق

به نقل قول از بهشت، در تحقیقی تحت عنوان بازار کار، اشتغال و بیکاری که توسط فرجادی و عباسی انجام شده، بازار کار به  

مورد بررسی قرار گرفته است. در این مطالعه محققان، ضمن ذکر عوامل مؤثر بر  1372-1355شیوۀ تحقیق توصیفی در دورۀ 

از اشتغال و بیکاری در ایران در دوره مورد اشاره ارائه داده و با استفاده جدول، ضریب  عرضه و تقاضای نیروی انسانی، تصویری

های کاربری و میزان اشتغالزایی در بخشهای مختلف اقتصادی را مورد محاسبه قرار داده و به این نتیجه رسیده اند که به جز 

های ساختمان مسکونی و غیر مسکونی، تولید فرش و بخشهای آموزش و پرورش بهداشت و درمان، دفاع و امور عمومی، بخش 

 گلیم، منسوجات، علاوه بر آن بیشترین میزان اشتغال مستقیم را ایجاد می کنند.

انجام  1379بهشتی تحقیقی را تحت عنوان تحلیل اشتغال و بیکاری و ارائه راه حلی مناسب برای بیکاری در ایران در سال  

در هر سال به طور متوسط  GDP-1: 1375-1355مبین آن است که به طور کلی در دوره یافته های برجسته تحقیق داد. 

بهره وری کار،  -2درصد افت داشته است.  84/1سرانه در همین مدت سالانه  GDP درصد رشد داشته در حالی که 04/1

کننده پیشی گرفته، بلکه نه فقط افزایش جمعیت مصرف کننده بر جمعیت تولید  -3درصد افت داشته است.  97/1سالانه

 چشمگیری طرز به خدمات بخشهای شاغلان -4 گرایش جمعیت کل وجمعیت فعال به سکونت در مناطق شهری بوده است. 

هزار نفر در سال  3،764به  1355نفر در سال  1،950از آن، درصدی 93 رشد نتیجه در که طوری به است؛ یافته افزایش

 -5درصد رسیده است.  5/44درصد به  9/30مدت سهم بخش خدمات از اشتغال کشور از بالغ شده است؛ و در این  1375

درصد از دانش آموختگان سطوح عالی در بخش خدمات عمومی، اجتماعی و شخصی، نشان می دهد که  1/74جذب شدن 

کاری در کشور عمدتا مشکل اساسی بی -6هنوز بخشهای تولید کننده کالا برای تحصیلکردگان دانشگاهی جاذبه ای ندارد. 

نیمی از بیکاران را تشکیل می دهد.  1375در سال « 15-24گروه سنی »متوجه جمعیت جوان جویای کار است، به طوری که 

راه حل بیکاری در کشور منوط به این است که نظام اقتصادی تبیین شود و سهم بری در جامعه متناسب با ایجاد ارزش افزوده 

سیاستهای اقتصادی مناسب، راههای برخورداری از امکانات جامعه )غیر از ارزش افزوده( مسدود  تعیین گردد و با اتخاذ

 (.1379)بهشتی، گردد

به این نتیجه رسیده  «بررسی قابلیتهای اشتغالزایی بخش صـنعت ایـران»( در پژوهشــی تحــت عنــوان 1383صــفوی )   

خـش نسـاجی، بیشـترین ضـریب اشتغال و بالاترین توان اشـتغال زایـی که زیر بخـش صـنایع پوشـاک و چرم و سپس زیر ب

را داشـتهانـد و فرآورده های نفتـی کمتـرین شـغل را در جامعـه بـه وجود آوردهاند و کمترین توان بالقوه اشتغال زایـی را 

 (. 1383)صفوی، دارد

 

 

 روش تحقیق 

دانشکده اقتصاد دانشگاه بلخ همبستگی است. جامعه آماری این تحقیق را فارغ التحصیل -این تحقیق نوع تحقیقات توصیفی 

فارغ التحصیل توزیع  120شکیل میدهد. پرسشنامه به صورت تصادفی به فارغ شده اند؛ ت 1401 -1395که طی سالهای 

 گردیده است.  SPSS25گردیده سپس داده ها وارم نرم افزار 
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( موانع اشتغال فارغ التحصیلان1جدول )  

 Mean Rank 

 1.52 پایین بودن ارزش و منزلت رشته

 3.82 فقدان ارتباط نزدیک میان دانشگاه و بخشهای مختلف جامعه

 2.75 رواج نیافتن کارآفرینی

 6.82 عدم پشتوانه و توان مالی فارغ التحصیلان

التحصیلان در کسب شغلعدم تلاش فردی فارغ   3.89 

 5.25 عدم سرمایه گذاری دولت در امور زیربنایی

ب تجربه کاری و با کیفیت در دانشگاه سعدم ک  5.85 

 4.89 عدم حمایت از کارهای پژوهشی با محوریت دانشگاه و بازار کار

 4.99 عدم ارائه راهنمایی و مشاوره شغلی 

 

از دیدگاه فارغ التحصیلان موانع سده راه اشغال به ترتیب عدم پشتوانه و توان مالی فارغ  نتایج آزمون فریدمن نشان میدهد که

التحصیلان، عدم کسب تجربه کاری و با کیفیت در دانشگاه، عدم سرمایه گذاری دولت در امور زیربنایی، عدم حمایت از 

میان دانشگاه و بازار کار از جمله موانع سد راه اشتغال کاریهای پژوهشی با محوریت دانشگاه و بازار کار و فقدان ارتباط نزدیک 

 فارغ التحصیلان به شمار می رود.

 

 نتیجه گیری: 

های شغلی باشد. تلاش برای تواند عاملی مهم در ایجاد بیکاری و کاهش فرصتها میموانع اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاه

های ارتباطی، افزایش اطلاعات درباره بازار کار و رفع کاری، توسعه شبکههای تجربه ها، ایجاد فرصتبهبود تطابق مهارت

 .تواند به کاهش این موانع و افزایش اشتغال فارغ التحصیلان کمک کندمشکلات اقتصادی و اجتماعی می

لی فارغ التحصیلان، عدم ها نشان داد که از دیدگاه فارغ التحصیلان موانع سده راه اشغال به ترتیب عدم پشتوانه و توان مایافته

کسب تجربه کاری و با کیفیت در دانشگاه، عدم سرمایه گذاری دولت در امور زیربنایی، عدم حمایت از کاریهای پژوهشی با 

محوریت دانشگاه و بازار کار و فقدان ارتباط نزدیک میان دانشگاه و بازار کار از جمله موانع سد راه اشتغال فارغ التحصیلان به 

 می رود.شمار 

 

 پیشنهادات

 چگونگی ترویج و اشاعه فرهنگ کارآفرینی در جامعه؛ 

 هماهنگ کردن دروس عملی و نظری ارائه شده با نیازهای علم و عملی موجود در بازار کار؛

 ارائه راهنمایی ها و مشاوره شغلی از طرف دانشگاه در زمینه فرصت های شغلی موجود در رشته؛
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