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 The purpose of the present study was to investigate the effect of employee 

empowerment and training on organizational commitment, performance, 

and teamwork among the employees of Tourism Bank in Yasuj City. This 

research employed a descriptive-causal method, utilizing regression 

analysis to test and confirm the hypotheses. Statistical analyses were 

performed using SPSS software. The statistical population included all 

employees and clients of Tourism Bank in Yasuj City, based on statistics 

published by the organization in the year 1400 [Solar Hijri calendar, 

approximately 2021-2022]. The sample size was estimated at 370 

individuals using Cochran’s formula. The instruments used in this study 

were the Spreitzer empowerment questionnaire (1995) and the Allen & 

Meyer organizational commitment questionnaire. The calculated F-value (F 

= 72.442, sig = 0.001) indicated a significant regression at the 99% 

confidence level. In this model, the variables that had the greatest impact 

on the dependent variables, in descending order, were: continuance 

commitment (X2X2), affective commitment (X1X1), performance, and 

teamwork (X4X4). Furthermore, the results from Table 4-11 demonstrate 

that the predictor variables of empowerment and training account for 78.2% 

(R2Adjusted=0.782R2Adjusted=0.782) of the variance in the criterion 

variables (organizational commitment, performance, and teamwork). 
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  نی در ب یمی عملکرد و کار ت ،ی و آموزش کارکنان بر تعهد سازمان  یتوانمندساز ری تاث
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  ن یدر ب  یمیعملکرد و کار ت  ،ی و آموزش کارکنان بر تعهد سازمان  یتوانمندساز  ریحاضر تاثهدف از پژوهش   
استفاده    علی   –  ی فیباشد.  روش پژوهش حاضر از نوع روش توص  ی م  اسوجیشهر    ی کارکنان بانک گردشگر

برا و  فرض  دییتا  یبوده  آزمون  ن  یها ه یو  رگرس  زیپژوهش  آزمون  ش  ونیاز  برده  برا  ده بهره  انجام   یاست. 
افزارها  زین   هالیتحل نرم    ه ی کمک گرفته شد. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کل  SPSS   یآمار   یاز 

  ن یباشد که بر اساس آمار و اطلاعات منتشره توسط ا  ی م  اسوجیشهر    یبانک گردشگر  نیکارکنان و مراجع
. ابزار دینفر برآورد گرد  370کوکران    رمولبا استفاده از ف   ی باشد که نمونه آمار  ی م  1400سازمان در سال  
 ی و پرسشنامه تعهد سازمان  ی ( جهت  سنجش توانمند ساز1995)  تزریپرسشنامه اسپر  قیتحق  نیمورد استفاده در ا

(  F=    442/72و    sig=    001/0درصد )  99محاسبه شده در سطح    F( بوده اسست. مقدار    ری   ی ) مدل آلن وم
 ی (، تعهد عاطفX2تعهد مستمر )  ب، یمدل به ترت  نی. در اباشد  ی م  ونی رگرسبودن    دار  ی معن  ی   دهنده  نشان

(X 1ت ب  یی رهای(، متغX 4)  ی می( عملکرد و کار  وابسته داشتند.    یرهایرا در متغ  راتیتغ  نیشتریبودند که 
=  782/0درصد ) 2/78و آموزش   ی توانمندساز نبی شیپ ریکه متغ  دهد  ی نشان م 11 -4جدول  جینتا نیهمچن

R2 Adjustکند ی م  ی نبی شی( را پی میعملکرد و کار ت ،ی ملاک )تعهد سازمان رینوسانات متغ زانی( از م . 

.  اسوجیشهر    یکارکنان بانک گردشگر  نیدر ب  یم یعملکرد و کار ت  ،یو آموزش کارکنان بر تعهد سازمان  یتوانمندساز  ریتاث(.  1404)  .سماعیلا  ،فوقیمقاله:  به این    استناد
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