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 Information asymmetry is a common phenomenon in many 

inefficient markets. Capital markets such as the Iranian market face a 

lot of information asymmetry, which causes losses to retail investors 

in the market. Information asymmetry can be harmful to all 

stakeholders of the company, including creditors and even society as 

a whole. Therefore, the aim of the present study is to investigate the 

effect of board characteristics on information asymmetry with respect 

to the role of government relations in companies listed on the Tehran 

Stock Exchange. This study is applied in terms of the relationship 

between causal variables, and descriptive-post-event in terms of 

purpose, in which historical company information and statistical 

methods have been used to test the hypotheses. The statistical 

population of this study is all companies listed on the Tehran Stock 

Exchange from 2014 to 2019, and the sample size was 105 

companies selected by systematic elimination. Regression analysis 

and Eviews statistical software were used to analyze the research 

data. The findings of this study show that there is a significant 

relationship between CEO duality and information asymmetry, while 

no significant relationship was found between board independence 

and board size and information asymmetry. Also, in companies with 

government ties, board independence and board size have a negative 

and significant relationship with the information asymmetry variable. 
How to cite this article: 

Tabatabaei, N.S., Jabbari, H. (2025). The effect of board characteristics on information asymmetry with respect to the 

role of political connections. Journal of System Management and Smart Innovation, 7(1), 73-86.  

 ©2023 The author(s). This is an open access article distributed under Creative Commons Attribution-

NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC), which permits use, sharing, adaptation, distribution and reproduction in any medium 

or format, as long as you give appropriate credit to the original author(s)and the source. 

 

Publisher: Chatre Andisheh International Publishing Institute

Journal of System Management and Smart Innovation 

 Homepage: https://Jocrimas.ir 

 

Original Research Article  

 

https://www.orcid.org
https://www.orcid.org


    
 

 86تا  73  :صفحه، 1404بهار  ، 1، شماره 7دوره 

    

 

 

 

 

 

 

 

 ی اسی با توجه به نقش ارتباطات س  ی بر عدم تقارن اطلاعات رهیمد ئت یه یهایژگی و ری تأث
 

  2 یجبار نی حس،   1 *یسادات طباطبائ  مهینع

 مسئول(  سندهی)نو  رانیمشهد، ا نالود،یب  یموسسه آموزش عال ،یارشد حسابدار یکارشناس -1

 رانیمشهد، ا نالود،ی ب یموسسه آموزش عال ،یحسابدار گروه  اریاستاد -2

 

 چکیده  مقاله  اطلاعات
 مقالهسابقه 

 20/07/1403تاریخ دریافت:  

 1403/ 09/ 14 تاریخ بازنگری: 

 21/01/1404 تاریخ پذیرش:
 17/03/1404:  انتشارتاریخ 

 
 
 

 های کلیدی واژه 

 ، ره یمدئتی ه یهایژگیو

 ،یعدم تقارن اطلاعات 

 . یاسیارتباطات س

 
 
 
 
 

 نویسنده مسئول ایمیل 
naeime.sadat.tabatabaei7474@gmail.com 

 

 ر ینظ   هیسرما  یاست. بازارها  اریکارا بس  ریغ  یدر بازارها   جیرا  یاده یپد   ی عدم تقارن اطلاعات 
ا انبوه  رانی بازار  اطلاعات  ی با  تقارن  عدم  اروبه  ی از  که  است  ز  نیرو  موجب   انیامر 

شرکت    نفعانیذ  ی تمام  یبرا  تواندی اطلاعات  م  ی . نا تقارنشودی خرد در بازار م  گذارانهیسرما
هدف پژوهش حاضر   نیباشد. بنابرا  باران یز  زیجامعه ن تیکل ی دهندگان و حت  اعتبار  جملهاز  

با توجه به نقش ارتباطات با     ی بر عدم تفارن اطلاعات  ره یمد  اتیه  یها  ی ژگ یو   ریتأث  ی بررس
پژوهش از   نیباشد. ا  ی شده در بورس اوراق بهادار تهران م  رفتهیپذ  ی دولت  در شرکت ها

  ی دادیپس رو  -یفیو از نظر روش، توص یاز نظر هدف، کاربرد  ،ی عل رهایتغم نینظر رابطه ب
  ی آمار   یهاها و روش شرکت  ی خ یاز اطلاعات تار  هاهیآزمون فرض  یکه در آن برا  باشدی م

در بورس اوراق  شدهرفتهیپذ  ی هاشرکت   هیپژوهش کل  نیا  یاستفاده شده است. جامعه آمار 
  105 کیستماتیو تعداد نمونه آن به روش حذف س  است 1398تا  1393بهادار تهران در سال 

تجز انتخاب شد. جهت  تحل  ه یشرکت  تحل  ی هاداده  لیو  از روش  و   ون یرگرس  لیپژوهش 
  ی دوگانگ  نیدهد که ب  ی پژوهش نشان م  نیا  یها  افتهیاستفاده شد.    وزیویا  یافزار آمارنرم
استقلال   نیب  ی وجود دارد در حال   یرابطه معنادار   ی و عدم تقارن اطلاعات  رعاملیمد  فیوظا

ه اندازه  اطلاعات  رهیمد  اتیو  تفارن  عدم  معنادار   ی با  همچندینگرد  افتی  یرابطه  در    نی. 
ها  ه  یدارا  یشرکت  اندازه  و  استقلال  با دولت   منف  ی دارا  رهیمد  ات یارتباطات  و   ی رابطه 

 باشند. ی م  ی عدم تفارن اطلاعات ریمعنادار با متغ
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 مقدمه 

ها مشکلات  جنبه  ن یا  رودیکه انتظار م  ؛ ییو پاسخگو  تیمسئول  ت،ی است از جمله شفاف   ی شامل چند جنبه اساس   ی شرکت  تیحاکم 

اطلاعات   یندگینما تقارن    ی برا  یشرکت  تیمناسب حاکم  یها سمیمکان  یریکارگ به .  (2010  ،ی)سوسانت را کاهش دهد    یو عدم 

شرکت   یندگ ینما  یهانهیکاهش هز  ی شرکت  تیحاکم  ی هدف اصل  .(2015و همکاران،    ی ادی )و  کندیم   جادیافزوده اارزش  نفعانیذ

است. تضاد منافع احتمالاً    جادشده ی از کنترل شرکت ا  ت یمالک  ی( به سبب جداسازی )عدم تقارن اطلاعات  یندگ ینما  نهی. هزباشدیم

  تیفی مناسب از جمله ک  یشرکت   تی حاکم   یهاسمیامر، مکان  نیاز ا  ی ریمنظور جلوگبه  گرددیثروت سهامداران منجر م  بیبه تخر

  ن یبه تعادل منافع ب ،یشرکت  تیحاکم تیفیبا ک  یهاسمیوجود مکان گر،یدیعبارت . بهکندیم فایرا ا یحسابرس مستقل نقش مهم 

ذ  رانیمد م  نفعانیو  اطلاعات .  (2018  ا، یو جا  ن ی)مخلص  کندیکمک  تقارن  اط  ی تی وضع  ی عدم  وجود  به سبب  که    لاعاتاست 

به  کیمحرمانه   ب  گریطرف دطرف معامله نسبت  افزا  ار یدر اخت   یشتریمعامله اطلاعات  کاهش    ، یعدم تقارن اطلاعات  شیدارد. 

  ی )کردستانخواهد داشت    ی را در پ  ه یبازار سرما  یی کاهش کارا  ی طور کلو به  ی مال   ن یتأم  نه یهز  شی افزا  ، یمال   ی ها صورت  ت یفیک

در تلاش   نیقوان ن یشد. ا  جادیا  یشتریب  ی نظارت  نیقوان ن، یشیپ   یها ها در سالتقلب  ی برخ  عبعد از وقو.  (1391  ،یکلورز   یی و فدا

. عدم تقارن  ابدییکاهش م   ی عدم تقارن اطلاعات  نیو بنابرا  دهد یدهند که تقلب دوباره رخ نم  نان یاطم   گذارانهیهستند که به سرما

 .(2019)غفور و همکاران،  دهد یآگاه رخ م  ریگران آگاه و غ تفاوت در اطلاعات معامله لیبه دل  یاطلاعات

... در سال هااز شرکت  یتعداد  یمال   یها ییدنبال رسوا  به انرون، ورلدکام و  از جمله  از   گرید  یو برخ  2002  یال  2000  یها 

ب تأث   ی المللنیتحولات  به    ی از علل رخدادها   یک یکرد. چرا که    دا یپ   ش یافزا  ی بر عدم تقارن اطلاعات  ی شرکت   ت یحاکم  ریتوجه 

حال در   نیبا ا. (2019)تسما،  شودیها عنوان مو کاهش سطح نظارت بر عملکرد شرکت یتعدم تقارن اطلاعا  شیافزا ی نیچننیا

معتقد است   ی ندگینما   ی مثال تئورعنوانوجود داد. به  ی متفاوت  یهایمختلف و تئور  ج ی آن نتا  راتی و تأث  ی شرکت  ت یخصوص حاکم

سطح نظارت بر شرکت   ش یافزا  یراهکار مناسب برا   کی   ی و سهامداران نهاد  ره یمدئتیاستقلال ه  رینظ   یشرکت   تیکه ارکان حاکم 

موجب   تواندی( م یاس یعوامل )از جمله ارتباطات س  نیکه ا دهندیاز مطالعات نشان م   یاریهستند. بس  یمال   یهاییو کاهش رسوا

 تی که ارکان نظام حاکم  کند یم  ان ی ب  یرقابت   هینظر  کی حال    نیبا ا   .(2012و همکاران،    ی)بوباکرشرکت شود    ت یشفاف   شیافزا

(  یعدم تقارن اطلاعات   شیداوطلبانه ) افزا  یو ... موجب کاهش سطح افشا   یسهامداران نهاد  ره،یمد ئتیاستقلال ه  رینظ   یشرکت

سطح نظارت    ش یعامل افزا  کیعنوان  به  ی اسی که ارتباطات س کندیم   ان یب  (2011)و همکاران    یمطالعات چان  نی. همچن شودیم

  یشرکت   تیحاکم   ریدر خصوص تأث  ن یشی گفت مطالعات پ  توانی. در واقع مشودینم   یموجب کاهش عدم تقارن اطلاعات   تدر شرک

 .اندافتهیدست یمتناقض  یهاافتهیبه  یبر عدم تقارن اطلاعات

 نی صرف ساختن چن  ز یرا ن  ی و در عوض منابع  شوندیمند م ارتباطات بهره  نیا  ی هاتیاز مز  یاسیارتباطات س  یدارا  یهاشرکت

  یدارا  یها شرکت  گذاران، هیحساب سرمابه  ی از منافع شخص  ی مندو بهره  گذاران هیمنظور گمراه کردن سرما. بهندی نمایم   یروابط

ب  لیتما  یاسی ارتباطات س ابهام  بنابرا  ی مال  یهادر صورت  شتریبه  ن  نیدارند  تقلب  ا  ز یاحتمال  افزاشرکت  نیدر   ابدییم   شیها 

  ی کشورها  رینظ  ییهاطی در مح  دیاجتماع حاصل نما  یبرا  یمنافع   نکهیکسب ثروت بدون ا  یتلاش برا.  (2016)گروس و همکاران،  

امر سوم  به  عی شا  یجهان  رقابتاست.  کاهش  به  یهامنظور  ا  ظورمن ناسالم  همچن  یمنافع   نیچننیکسب  از    یریشگ یپ  نیو 

  یطورکلندارد. به  ی مال  ی گزارشگر  یبالا   ت یفیافشا و ک   ش یبه افزا  یل یتما  ی اسی ارتباطات س  یدارا  یها شرکت  ،یاجتماع   ی هامیتحر

منظور  اشخاص به  زهیهست انگ  زیکم و ناچ  ار ی بس  ی مال   ی هاکه جرائم ارتکاب تقلب در صورت  یاقتصاد  ی هاطیگفت در مح   توانیم

در ارتکاب    یشتری احتمال ببه  یاسی ارتباطات س  یدارا  یهاشرکت  نیبنابرا  ابد؛ییکاهش م   زین  یمال   یگزارشگر  تیف ی ک  شیافزا

  ی اس ی سطح ارتباطات س  ش یافزا  رودیانتظار م   گر، ید  ی ان یبه ب.  (2017)وانگ و همکاران،    باشند یم  ل یدخ   ی مال  ی هاتقلب در صورت

 .)کاهش سطح افشا( منجر گردد   ی تقارن اطلاعات معد شیبه افزا

م  پرداختن حاضر  پژوهش  موضوع  ذ  یع یوس  فیط  یبرا  تواندیبه  از    تیاهم   یدارا  نفعانیاز  که  چرا  ب  سوک یباشد   نی رابطه 

شرکت در    رندگان یگمیبه تصم   تواندیم  ی احتمال   ج ی و نتا  شودیم  ده یسنج   ی و عدم تقارن اطلاعات   یشرکت   تیحاکم   ی هاسمیمکان



 76---------- ------------------ -----------    طباطبائی و جباری  / ی اس ی با توجه به نقش ارتباطات س   ی بر عدم تقارن اطلاعات   ره ی مد   ئت ی ه   ی ها ی ژگ ی و   ر ی تأث 

 

ا ارتباطات    ر یتأث  یاب یبا ارز  گر ید  یکمک کند و از سو  ی عدم تقارن اطلاعات  کاهش مؤثر در    یهاسمی و ارتقا مکان  جاد یخصوص 

واقع    دی مف   ی گذارهیسرما  یدر خصوص انتخاب شرکت مناسب برا  گذاران هیسرما  ی برا  تواندی( م رانیاقتصاد ا  ج یرا  ده ی )پد ی اسیس

به کلشود.  م  ی طور  حاضر  ذ  یع یوس  فیط  یبرا  تواندیپژوهش  جمله    نفعانیاز  اعتباردهندگان، حسابرسان،    گذاران،هیسرمااز 

پژوهش حاضر   ی شده، مسئله اصلبه مطالب ارائه تیبا عنا نیبرخوردار باشد. بنابرا ییبالا ت یها و... از اهمشرکت رندگانیگ میتصم

  شده رفتهیپذ  یاهدر شرکت  یاسیبا توجه به نقش ارتباطات س   یو عدم تقارن اطلاعات   رهیمدئتیه  یها یژگیو  نیرابطه ب  یبررس

 در بورس اوراق بهادار تهران است.

 

 مبانی نظری  

  شیکه افزا  دهدینشان م  نیشی . مطالعات پشودیشناخته م یشرکت تیحاکم  یهاسمیاز مکان یکی عنوان به رهیمدئتی استقلال ه

از جمله   رهیمدئتیاستقلال ه  شی . افزاگرددیمنجر م  رهیمدئتیاستقلال ه   ش یبه افزا  رهیمدئتی در ه  رموظفیغ   یحضور اعضا

که استقلال    رود ی. در واقع انتظار مآوردیشرکت را فراهم م   رانیبر عملکرد مد  نظارت   ییکارا  شی است که موجبات افزا  یعوامل

شرکت و کاهش سطح عدم تقارن    ی سطح افشا  ش یشرکت به افزا  ران یبا کاهش فرصت اقدامات منفعت طلبانه مد  رهیمدئتیه

 ره یمد ئتیاستقلال ه  شیکه افزا  دهندیمنشان    گریمطالعات د  یاست که برخ  یدر حال  نیا  .(2019)تسما،    منجر شود  یاطلاعات

استقلال    شیدر واقع به اعتقاد آنان افزا.  (2013و گرکو،    ی نای)الگراست    یمنف  یرابطه  ی شرکت دارا  یبا سطح عدم تقارن اطلاعات 

بر  ره یمدئتیهاستقلال  ریگفت در خصوص تأث  توانیم نی. بنابراشود یمنجر م  یبه کاهش سطح عدم تقارن اطلاعات  رهیمدئتیه

 .وجود دارد  یمتناقض  ی هاافتهی ی عدم تقارن اطلاعات

 ری. در خصوص تأثشودیشناخته م   یشرکت  تیحاکم  یهاسمیارکان مکان  نیتر  زیاز چالش برانگ  ی کی عنوان  به  رهیمدئتیه  اندازه

  ی هاو پژوهش  ها یتئور  یوجود دارد. برخ  ی متناقض  ی هاافتهی(  یشرکت )عدم تقارن اطلاعات   یبر سطح افشا  ره یمدئتیاندازه ه

 . (1983 د،یو ر منی )فر  شودیشرکت م ران یبزرگ منجر به بهبود نظارت بر عملکرد مد رهیمدئتی ه کیکه  کنند یم  انیب یتجرب

سطح افشا )کاهش    ش یو افزا  رهیمدئتی اندازه ه  نیکه ب  کنند یم  ان یب  (2013)  گرکوو     یانیآلگر  ریاز مطالعات نظ  گرید  یبرخ

گفته    ش یپ  جی برخلاف نتا  گریمطالعات د  ی است که برخ  ی حال  در  ن یوجود دارد. ا  ی ( رابطه مثبت و معناداری عدم تقارن اطلاعات

  ییبه کارا  تواندیم  ره یمدئتی تر هاندازه کوچک   ، یریگ می ارتباط و تصم  جاد یا  ، یوجود مشکلات هماهنگ  ل یکه به دل کنند یم   انیب

  یرابطه  یعدم تقارن اطلاعات   و  رهیمد ئتی اندازه ه  نیکه ب  کنندیم  ان یب  (2011)و همکاران    چانربی  نیآن کمک کند. همچن   شتریب

و سطح افشا    رهیمدئتیاندازه ه  نی که ب  دهند یدر مطالعات خود نشان م  زین  (2017)و همکاران     اح یوجود ندارد. آلفر  ی معنادار

 .وجود دارد ی و معنادار ی ( رابطه منف ی)عدم تقارن اطلاعات 

که حضور  دهند ینشان م   نیش یاست. مطالعات پ  ی مورد توجه در پژوهش حاضر سهامداران نهاد  یشرکت   ت یحاکم  سم یمکان  گرید

نهاد  با م  ی سهامداران  به تبع سطح عدم تقارن اطلاعات   زان یدر شرکت  )و  ا  ی معنادار  ی ( رابطهیافشا  مطالعات نشان    ن یدارد. 

سرما  دهند یم دلا  ینهاد  گذاران هیکه  میبه  به  نسبت  مختلف  به  یافشا  زانیل  هستند.    ی هاافتهی مثال  عنواناطلاعات حساس 

شوند که  یی هاو سهامداران بزرگ ممکن است جذب شرکت ینهاد گذارانهیکه سرما   دهدینشان م ( 1991)و همکاران    اموندید

سودآور   ی هافرصت افتن ی  ل یدهد و بر پتانسیتجارت را کاهش م   متیق  ریامر تأث  ن یا  رایدارند ز  یاطلاعات بازتر  ی افشا  یهاروش

ها  در شرکت  رانینظارت بر رفتار مد  یبرا  ی ادی ز  یهازهیانگ  ی نهاد  گذارانهیگفت سرما  توان یم  نی. بنابراگذاردیم   ریتجارت تأث

نظارت بر   یبرا  لازم از منابع و قدرت    ینهاد   گذارانهیکه سرما  کنندیم   انی ب  (1986)و همکاران     لفر یراستا، ش  ن یدارند. در هم

  یدر حال   نی. اشودیمنجر م   رانیها در شرکت به کاهش رفتار منفعت طلبانه مد برخوردار هستند و حضور آن  ران یعملکرد مد

ها و آن  کند ینظارت در شرکت کمک نم  ش یبه افزا  یکه حضور سهامداران نهاد   کنندیم   انیب  گرید  یهایتئور  یاست که برخ

 .(2019)تسما، شرکت تمرکز دارند  ی علبر سطح درآمد ف  شتریب



 1404  بهارـ  1شماره   -7دوره ـ   سیستم و نوآوری هوشمندمدیریت    77

 

  ی هاشرکت  یبرا  تواندیکه م  ییهاتی ها است. از جمله مزشرکت  یبرا  ی هانهیو هز  ایمزا  ی دارا  یاس یارتباطات س  گر،ید  یسو  از

  یهاتیها، کاهش مسئولنرخ بهره وام  ی کاهش احتمال  ،یمال   نیآسان به منابع تأم  یبر شمرد دسترس   ی اسی ارتباطات س  یدارا

به    یو دسترس   ی اس یارتباطات س   نی که ب  دهد ینشان م   ( 2013)و همکاران     اه یمطالعات    مثال، عنوانو... اشاره کرد. به  ی ات یمال

ارتباطات    یها نهیدر خصوص هز  گریمطالعات د  ی است که برخ  یدر حال   ن یبرقرار است. ا  ی رابطه مثبت و معنادار  ی بانک   یهاوام

  یاتی عمل  ی هاامر بر جنبه ن یهمراه شود و ا ی دولت   ی هاممقا یخواهممکن است با باج ی اسیکه ارتباطات س کنند یم ان ی ب ی اسیس

  انی ب  نیشیمطالعات پ   یبر عدم تقارن اطلاعات  یاس یارتباطات س   ریدر خصوص تأث.  (2019)تسما،  داشته باشد    یمنف   ریشرکت تأث

  یاس یارتباطات س  یدارا یهاکتشر ،یمال  نیدر بحث تأم ژهیبه و  یاس یارتباطات س یهاتیاز مز ی برخوردار لیکه به دل   کنندیم

قرار    یی در سطح بالا  یی هاشرکت  نی در چن   ی عدم تقارن اطلاعات   نیاطلاعات خود ندارند بنابرا  ت یف ی سطح ک  ش یافزا  ی برا  یازه یانگ

موجب کاهش    یدولت   تیکه مالک  دهد ینشان م   (2013)  و همکاران   گرینی ال    یهاافتهی  نیهمچن  .(2011و همکاران،    ی)چن دارد  

  یدارا  یها که شرکت  کنندیم انی ب (2014)و همکاران   ی است که گودهام یدر حال نی. اشودیم  ی شرکت تیحاکم  تیف ی ک  طحس

.  بخشدیها را بهبود م آن  ی اطلاعات   ت یشفاف  ت یامر در نها  ن یکه ا  کنندیرا انتخاب م   ت یف ی معمولاً حسابرسان با ک  ی اس یارتباطات س 

و عدم    یشرکت   تیحاکم   نیبر رابطه ب  یمثبت  ریتأث  یاس یکه ارتباطات س   دهدیم  نشاندر پژوهش خود    (2019)  تسما  نیهمچن

 دارد.   یتقارن اطلاعات 

 

 پیشینه پژوهش 

سهام با توجه به نقش نظارت سهامداران    مت ی ( ق ی )همزمان  ی اطلاعات  ی و محتوا  ی اس یارتباطات س   نی رابطه ب  ی به بررس  (2017)  یت

است.   2012  ی ال  2002  ی شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان  رفتهیپذ  ی هاشرکت  یو   یپرداخت. جامعه آمار  ینهاد

. شودیسهام( م   متی ق   یاطلاعات  یسهام )کاهش محتوا  متی ق   یهمزمان  شیبه افزا  منجر  ی اسیارتباطات س  دهدینشان م  جینتا

  نیبر رابطه ب  یاس یارتباطات س   ریتأث  ی به بررس  (2019). تسما  شودیشده م   ادیرابطه    فیموجب تضع  ینظارت نهاد  نیهمچن

  یبورس اوراق بهادار کشورها  ر د  شدهرفتهیپذ  یهاشامل شرکت  یو  ی پرداخت. نمونه آمار  ی و عدم تقارن اطلاعات  ی شرکت  تیحاکم 

  تیحاکم   یریگاندازه  یارها یمع   یکه تمام  دهدینشان م  ی و  یهاافتهی .  باشدیم  2016  ی ال  2011  ی فارس در بازه زمان  ج یحوزه خل

  باشند یم   یبا عدم تقارن اطلاعات   یو معنادار   یمنف  ی رابطه  ی دارا  ی و سهامداران نهاد  رهیمدئتیاندازه و استقلال ه  ی عن ی  ی شرکت

  .شودیرابطه م  نیا تیمنجر به تقو  یاس یو ارتباطات س 

  یعدم تقارن اطلاعات   ن یبر رابطه ب یرونیو ب  ی درون  ی شرکت  ت یحاکم  ی نحوه اثرگذار  ی دنبال بررسبه  ( 1399)و همکاران    منصورفر

عنوان نمونه پژوهش  به  ی حذف   یریگ شرکت با روش نمونه  106به اهداف پژوهش،    یاب یدست  ی. برامی باشند  ی گذارهیسرما  یی و کارا

 ره یچندمتغ   یونیپژوهش با استفاده از مدل رگرس  ی هاهیآزمون فرض   ل یو تحل  هیانتخاب شدند. تجز  1396تا    1387  یدوره زمان  یبرا

  ی عدم تقارن اطلاعات   ریپژوهش، متغ  ی هاافتهیو    ینظر  یثابت انجام گرفت. طبق مبان   یاثرها  کردیو رو  ییتابلو  یهاو روش داده

متقابل عدم تقارن    ر یو متغ  یرونیو ب  یدرون  ی شرکت   ت یحاکم  ریمتغ  ن یدارد. همچن  ی و معنادار  ی رابطه منف   ی گذارهیسرما  یی با کارا

  یبه بررس(  1399)و همکاران    ا یاست. ض  ی گذارهیسرما  یی با کارا  یرابطه مثبت و معنادار   یدارا  ، یشرکت  ت یو حاکم  ی اطلاعات

است. در    یکاربرد-  ینظر  یهاپژوهش  هگون. پژوهش حاضر از  باشدیم  ی بر کاهش عدم تقارن اطلاعات   یداری پا  یگزارشگر   ریتأث

شده در بورس اوراق بهادار تهران در    رفته یپذ  ی هاشرکت  ان یاز م   ی شرکت به روش حذف  131  یپژوهش، اطلاعات عملکرد   نیا

  ی هادر مؤلفه  ،یاز یامت   ستی از چک ل  یدار یپا  یگزارشگر  ی ریگقرار گرفته است. جهت اندازه  یمورد بررس  1397-1390  ی بازه زمان

استفاده شده    یگران مال  ل یتحل  ینی بشی از دقت پ  ی عدم تقارن اطلاعات  یریگاندازه  یو برا  یو اقتصاد  یطی محستی ز  ،یجتماع ا

  ج یانجام گرفته است. نتا  یبیترک  یها داده  یچندگانه با الگو  یخط  ونیبا استفاده از رگرس  زیپژوهش ن  یهاهیاست. آزمون فرض

بدان    ن یرابطه معکوس و معنادار داشته است. ا  ی ها با عدم تقارن اطلاعاتشرکت  ن یدر ا  ی داریپا   یها نشان داد که گزارشگرآزمون

 .شودیم ران یمد ین یبشیدقت پ  شیافزا ،یمنجر به کاهش عدم تقارن اطلاعات  یداریپا یگزارشگر از یامت  شیمعناست که افزا
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بررس(  1399)و همکاران    ی جامع ب  ی به  داخل  ن یرابطه  تأک   یحسابرس  ۀالزحمو حق  ی ضعف کنترل  ارتباطات س  د یبا    یاسیبر 

  شدهرفتهیشرکت پذ  114  ی هابه هدف پژوهش، داده  ی ابی دست  یدر بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. برا  شده رفتهیپذ  یهاشرکت

منظور  پژوهش استفاده شدند. به  یها هیآزمون فرض   یو برا  یآورجمع  1397تا    1391  یماندر بورس اوراق بهادار تهران در دوره ز

 یو الگو  ی از روش حداقل مربعات معمول   ون،یرگرس  یمنظور برازش الگوو به  رهیمتغچند  ونیاز رگرس  ها ریمتغ  نیروابط ب  یبررس

مثبت و    ۀرابط  یحسابرس  ۀالزحمو حق  ی کنترل داخل  عفض  نیب  دهند یپژوهش نشان م   یهاافتهیاستفاده شد.    یی تابلو  یهاداده

 .  کندیم  فیرا تضع یالزحمه حسابرسو حق یضعف کنترل داخل  نیشرکت، رابطه ب یاس یوجود دارد و ارتباطات س ی معنادار

 

 فرضیه ها

 .وجود دارد ی معنادار یرابطه ی و عدم تقارن اطلاعات رهیمدئتیاستقلال ه نیاول: ب ه یفرض

 .وجود دارد یمعنادار یرابطه یو عدم تقارن اطلاعات  رهیمد ئتیاندازه ه ن یدوم: ب ه یفرض

 .وجود دارد یمعنادار یرابطه ی و عدم تقارن اطلاعات رعامل یمد فی وظا ی دوگانگ نیسوم: ب ه یفرض

 .دارد  یو عدم تقارن اطلاعات  رهیمدئتیاستقلال ه  ن یبر رابطه ب ی معنادار ریتأث یاس یچهارم: ارتباطات س ه یفرض 

 دارد.  ی و عدم تقارن اطلاعات رهیمدئتیاندازه ه ن یبر رابطه ب ی معنادار ریتأث  ی اسی پنجم: ارتباطات س ه یفرض

 

 تحقیق شناسی روش

ااز نوع گذشته  یاست و ازلحاظ بعد زمان  یپژوهش حاضر از نوع کاربرد صورت    رهایدر متغ  یرییتغ   نکهینگر است. با توجه به 

جمع  ردیگینم اطلاعات  صرفاً  توص  شوند،یم   فیتوص   شدهیآورو  جمع  ی ف ی پژوهش  تجز  یبند طبقه  ،یآوراست.    ل ی وتحلهیو 

شده است. ، انجام10نسخه    وزیویو ا  2010اکسل نسخه    یافزارهابا استفاده از نرم  ونیاطلاعات و محاسبات مربوط به مدل رگرس 

پژوهش حاضر سال   ی . بازه زمانانددهیانتخاب گرد ی عنوان نمونه آمارشرکت به 105با استفاده از روش حذف هدفمند،  ن یهمچن

 . باشدیم 1398 یال 1393

 شود:مدل زیر برآورد می ]26[اول، دوم و سوم پژوهش به پیروی از تسما  منظور آزمون فرضیهبه

 

ASYit ( 1مدل ) = α0 + β1 BRDit + β2 𝐵𝑆it + β3 dualit

+ β4LEVit+ β5SIZEit+ β6𝑅𝑂𝐴it

+ β7𝑀𝑇𝐵it+β7𝐴𝐺𝐸it + β7𝑇𝑅_𝑉𝑂𝐿𝑈𝑀it + ϵit 

 
 

 شود:مدل زیر برآورد می  ]26[منظور آزمون فرضیه چهارم، پنجم و ششم پژوهش به پیروی از تسما به

 

ASYit ( 2مدل ) = α0 + β1 BRDit + β2 𝐵𝑆it + β3 dualit + β4PCit+ β5BRDit

∗ 𝑃𝐶it+ β6𝐵𝑆it ∗ PCit + β7𝑑𝑢𝑎𝑙it ∗ political connectionsit

+ β8LEVit+ β9SIZEit+ β10𝑅𝑂𝐴it

+ β11𝑀𝑇𝐵it+β12𝐴𝐺𝐸it + β13𝑇𝑅_𝑉𝑂𝐿𝑈𝑀it + ϵit 
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 متغیر وابسته 

ASY: عدم تقارن اطلاعاتی   

گیری عدم تقارن اطلاعاتی در پژوهش حاضر، نوسانات بازده سهام  دیگر معیار اندازه  (1393)به پیروی از باباجانی و همکاران   

 است.

 شود: از نوسانات بازده سهام شرکت به شرح زیر استفاده می

𝐴𝑠𝑦 = √
∑ (𝑅𝑖𝑡 − 𝑅̂𝑡)2𝑛

1

𝑛 − 1
 

Asy نماینده عدم تقارن اطلاعاتی( سهام ): انحراف استاندارد بازده 

Rit   بازده سهامi  در دورهt 

   R̂t  میانگین بازده کل سهام نمونه طی دورهt 

n  های نمونهتعداد شرکت 

 های دارای عدم تقارن اطلاعاتی، نوسانات بیشتری نیز در بازده سهام خود دارند. استدلال بر این است که شرکت

 متغیرهای مستقل 

 مدیره های هیئتویژگی

 شود:  گیری حاکمیت شرکتی در نظر گرفته میعنوان معیار اندازهموارد زیر به (2019)به پیروی از تسما و همکاران  

 BRD :مدیره به کل اعضا مدیره، برابر است با نسبت اعضای مستقل هیئتاستقلال هیئت 

BS: مدیرهبرابر است با تعدد اعضای هیئت   

Dual  :  مدیره نیز باشد عدد یک و در غیر این مدیرعامل، در صورتی که مدیرعامل، رئیس یا نایب رئیس هیئتدوگانگی وظایف

 گیرد.صورت عدد صفر به این متغیر تعلق می

 متغیر تعدیل گر 

pc :  ارتباطات سیاسی 

در صورتی که درصد مالکیت مستقیم یا غیر مستقیم دولت و نهادهای دولتی،  (  1397)به نقل از رهنمای رودپشتی و همکاران  

 شود.درصد باشد، متغیر ارتباطات سیاسی عدد یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می 20در شرکت بیش از 

 متغیرهای کنترلی

LEV :های شرکتاهرم مالی، برابر است با نسبت کل بدهی به کل دارایی   

SIZE :های شرکت  لگاریتم طبیعی کل دارایی 

ROA :ها  ها، نسبت سود عملیاتی به کل داراییبازده دارایی 

MTB :هاهای رشد، نسبت ارزش بازار شرکت به ارزش دفتری کل داراییفرصت  

AGEسن شرکت، بازده زمانی تاسیس شرکت تا سال مورد بررسی : 

 TR_VOLUM : نسبت حجم معاملات به کل سهام شرکتحجم معاملات، برابر است با  
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 های پژوهش یافته 

 آماره های توصیفی پژوهش 

مورد    یها سن شرکت  ن یانگیاساس، م   ن یاست. بر ا  ده ی پژوهش ارائه گرد  ی رهایمربوط به متغ  یفی توص  ی آماره ها  1در جدول  

عدد در    ن یآن ها گذشته است که ا  س یسال از زمان تاس  50از    ش یها بشرکت  ی که برخ  ی سال بوده است در حال  19  یبررس

 زان ی م ش یافزا دهدیدرصد را نشان م 6عدد   یعدم تقارن اطلاعات  ریمتغ نیانگیاست. م ان یسن شرکت نما ریمتغ زانیم نیشتریب

  ش یاز آن است که ب یحاک  رهیمدئتیاستقلال ه نیانگیدر شرکت است. م ی سطح عدم تقارن اطلاعات شیاز افزا یحاک ریمتغ نیا

 ره ی مدئتیاستقلال ه  گر،ید  یانیب  به دهند.    ی م  ل یموظف تشک  ریغ   ینمونه را اعضا  یهاشرکت  رهیمدئتی ه  یدرصد اعضا  68از  

نفر   5نمونه    ی هادر شرکت  رهیمدئتیه  یتعداد اعضا  نیانگیدرصد است. م  68پژوهش    نیدر ا  ینمونه مورد بررس  یهاشرکت

  ش ی دارند چرا که ب یبده قیاز طر ی مال  نیبه تام یشتریب لینمونه تما یهاکه شرکت دهدینشان م یاهرم مال  نیانگی . مباشدیم

  ی درصد بده  57  ییهر واحد دارا  یبه ازا   گر، ید  ی انیاست. به ب  دهیگرد  نیتام   ی ها از محل بدهشرکت  ن یا  یها ییدرصد دارا  57  زا

 ی برابر ارزش دفتر  2.5از    ش ینمونه به طور متوسط ب  ی هاکه ارزش بازار شرکت  دهد یرشد نشان م   ی هافرصت  نیانگیوجود دارد. م 

  ز یحجم معاملات ن  ن یانگیاست. م  شتریب  ز یرشد شرکت ن  یهاباشد، فرصت  یدر سطح بالاتر  د عد  نیها است. هرچه اشرکت  نیا

 است.  دهی ارائه گرد 1در جدول   یفیتوص  یآماره ها ریدرصد است. سا 56نشان دهنده عدد 

 
 پژوهش یفیتوص یهاآماره. 1جدول 

 انحراف معیار  کمترین بیشترین میانه  میانگین  نماد  نام فارسی 

 AGE 19.476 19.000 51.000 6.000 7.249 سن شرکت 

 ASY 0.063 0.033 0.305 0.004 0.079 عدم تقارن اطلاعاتی

مدیره استقلال هیئت  BRD 0.681 0.600 1.000 0.000 0.185 

مدیره تعداد اعضای هیئت   BS 5.041 5.000 7.000 5.000 0.279 

 LEV 0.575 0.573 0.870 0.266 0.170 اهرم مالی 

های رشد فرصت  MTB 2.542 1.497 9.323 0.427 2.441 

هابازده دارایی  ROA 0.136 0.115 0.350 0.026- 0.105 

 SIZE 14.491 14.332 17.638 12.441 1.286 اندازه شرکت 

 TR_VOLUME 0.563 0.283 2.239 0.013 0.650 حجم معاملات 

 

باشند، فراوانی توزیع این متغیر در  با عنایت به این که متغیرهای دوگانگی وظایف مدیرعامل و ارتباطات سیاسی، دو وجهی می

 ارائه شده است.  2جدول 
 ی مجاز یرهای متغ یبرا   یفراوان  عیتوز. 2جدول 

 متغیر
 یک صفر

فراوانی   درصد فراوانی  فراوانی   درصد فراوانی    

54/0 341 دوگانگی وظایف مدیرعامل   289 46/0  

61/0 387 ارتباطات سیاسی   243 39/0  



 1404  بهارـ  1شماره   -7دوره ـ   سیستم و نوآوری هوشمندمدیریت    81

 

 

شرکت(  -سال)مشاهده    289دهد که بیش از  جدول فراوانی متغیرهای دوگانگی وظایف مدیرعامل و ارتباطات سیاسی  نشان می

درصد مشاهدات شرکت مورد بررسی دارای ارتباطات سیاسی    39مشمول دوگانگی وظایف مدیرعامل بوده است. همچنین در  

 باشد. می

 ی ونیرگرس ی فرض ها شیآزمون پ جینتا

قرار   یمورد بررس  یونیرگرس  یهادر خصوص مدل  ک ی پژوهش لازم است که فروض کلاس  یهاهی فرض  جیقبل از پرداختن به نتا

ارائه   3در جدول   یال یسر یو خودهمبستگ  یی مانا  انس، یوار  ی ناهمسان  ها، ماندهی شامل نرمال بودن باق   ک ی فروض کلاس  ج ی. نتا ردیگ

 ،یحد مرکز  هیکه با توجه به تعداد نمونه و قض  باشندیپژوهش نرمال نم   ی هامدل  یماندهیق با   2جدول    جی شده است. بر اساس نتا

ها  مدل  نیا  نیبنابرا  باشند،یمواجه نم  انسی وار  یپژوهش با مشکل ناهمسان   ی هامدل  نی. همچن باشدینم  ت یاهم  ی اثرات آن دارا

نها  باشندیم   ماناپژوهش    ی رهایمتغ  ن ی. همچنانددهیآزمون گرد  ی معمول  ونیبا رگرس  به مقدار آماره دورب   تی و در    ن یبا توجه 

 ی چاو و هاسمن، الگو  ی هاآزمون  جی . با توجه به نتا باشندیمواجه نم  یال یسر  ی پژوهش با مشکل خودهمبستگ  ی رهایواتسون متغ

با روش اثرات   ییتابلو  یهاداده  ی( الگو2با روش اثرات ثابت و در مدل )  یی تابلو  یها داده  ی(، الگو1مدل )  نیتخم  یمناسب برا

 ثابت است.

 نتایج آزمون فرضیه های اول، دوم و سوم پژوهش  

 و  مدیرههیئت  استقلال  ارائه شده است. فرضیه اول پژوهش بیان می کند که بین  3نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش در جدول  

مدیره و عدم تقارن اطلاعاتی  ، بین استقلال هیئت3با توجه به نتایج جدول    .دارد  وجود  معناداری   ی رابطه  اطلاعاتی  تقارن  عدم

شود. درصد رد می  95درصد وجود ندارد. بنابراین فرضیه اول پژوهش در سطح اطمینان    95رابطه معناداری در سطح اطمینان  

با توجه  .دارد وجود معناداری یرابطه اطلاعاتی تقارن عدم و مدیرههیئت تعداد اعضای فرضیه دوم پژوهش بیان می کند که بین

درصد وجود ندارد.    95مدیره و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه معناداری در سطح اطمینان  ، بین تعداد اعضای هیئت3به نتایج جدول  

دوگانگی وظایف    م پژوهش بیان می کند که بینشود. فرضیه سودرصد رد می  95بنابراین فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان  

(، بین دوگانگی وظایف مدیرعامل و 3با توجه به نتایج جدول )  .دارد  وجود  معناداری   یرابطه  اطلاعاتی  تقارن  عدم  و  مدیرعامل

درصد وجود دارد. بنابراین فرضیه سوم پژوهش در سطح    95عدم تقارن اطلاعاتی رابطه مثبت و معناداری در سطح اطمینان  

 شود.درصد رد نمی 95اطمینان 

 
 اول، دوم و سوم پژوهش    هیحاصل از آزمون فرض ج ینتا. 3جدول 

  

 متغیر نماد  ضریب خطای استاندارد  tآماره   معناداری 

0.878 0.153-  0.015 0.002-  BRD مدیره استقلال هیئت  

0.905 0.120-  0.021 0.003-  BS  مدیره تعداد اعضای هیئت  

0.018 2.368 0.006 0.015 DUAL  دوگانگی وظایف مدیرعامل 

0.033 2.133-  0.013 0.028-  LEV  اهرم مالی 

0.001 3.501 0.005 0.017 SIZE  اندازه  شرکت 

0.003 2.954-  0.027 0.079-  ROA هابازده دارایی  

0.000 9.359 0.002 0.016 MTB های رشد فرصت  

0.000 5.744 0.000 0.003 AGE   شرکت سن  

0.000 6.591 0.005 0.033 TR_VOLUME  حجم معاملات 
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0.000 3.761-  0.069 0.259-  C  عرض از مبدا 

56/0 شده ضریب تعیین تعدیل   79/1  دوربین واتسون  

000/0 Fاحتمال آماره     37/8 Fآماره     

000/0 برا  -احتمال آماره جارکو   83/243 های مدل نرمال بودن باقیمانده   -برا  -آماره آزمون جارکو     

000/0 40/23 احتمال آماره آزمون ناهمسانی    آماره آزمون ناهمسانی بروش پاگان گادفری  

000/0 مانایی   آزمون  آماره  احتمال   40/20- لین، لوین و چو( )آماره آزمون مانایی     

000/0 چاو   آزمون  آماره  احتمال   89/34 آزمون چاو آماره     

000/0 سمن هاآزمون   آماره  احتمال   39/29 هاسمن آماره آزمون    

 

های رشد، سن شرکت و حجم معاملات دارای رابطه  ها، فرصتدر بین متغیرهای کنترلی نیز اندازه شرکت، اهرم مالی، بازده دارایی

با توجه به نتایج آزمون مدل رگرسیون مشاهده باشند.  درصد می  95ی معناداری با  عدم تقارن اطلاعاتی در سطح اطمینان  

است؛ به این مفهوم که مدل در    %5کمتر از  دهد،  که معناداری کل رگرسیون را نشان می  Fآماره   سطح معناداریشود که  می

درصد از تغییرات   56این مطلب است که تقریباً    ه کنندبیانعدیل شده  ضریب تعیین ت  .درصد معنادار است  95سطح اطمینان  

است می    5/2و    5/1همچنین با توجه به اینکه مقدار دوربین واتسون بین  شود.  متغیر وابسته با متغیرهای مستقل مدل تبیین می

 توان گفت بین متغیرهای پژوهش مشکل خود همبستگی سریالی وجود ندارد. 

 نتایج آزمون فرضیه چهارم، پنجم و ششم پژوهش 

 تأثیر   سیاسی   ارائه شده است. فرضیه چهارم پژوهش بیان می کند که ارتباطات  4نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش در جدول  

، متغیر اثرات همزمان استقلال  4با توجه به نتایج جدول     .دارد  اطلاعاتی  تقارن  عدم  و  مدیرههیئت  استقلال   بین  رابطه  بر  معناداری 

با عدم تقارن اطلاعاتی در سطح اطمینان  هیئت ارتباطات سیاسی دارای رابطه منفی و معناداری  باشد.  درصد می  95مدیره و 

  سیاسی   شود. فرضیه پنجم پژوهش بیان می کند که ارتباطات درصد رد نمی  95فرضیه چهارم پژوهش در سطح اطمینان  بنابراین  

، متغیر اثرات همزمان  4با توجه به نتایج جدول    . دارد  اطلاعاتی   تقارن  عدم   و   مدیرههیئت  تعداد اعضای   بین   رابطه   بر  معناداری   تأثیر

درصد   95مدیره و ارتباطات سیاسی دارای رابطه منفی و معناداری با عدم تقارن اطلاعاتی در سطح اطمینان تعداد اعضای هیئت

  شود. فرضیه ششم پژوهش بیان می کند که ارتباطاتدرصد رد نمی  95باشد. بنابراین فرضیه پنجم پژوهش در سطح اطمینان  می

، متغیر  4با توجه به نتایج جدول     .دارد  اطلاعاتی   نتقار  عدم  و  دوگانگی وظایف مدیرعامل  بین  رابطه  بر  معناداری   تأثیر  سیاسی 

 95اثرات همزمان  دوگانگی وظایف مدیرعامل و ارتباطات سیاسی دارای رابطه معناداری با عدم تقارن اطلاعاتی سطح اطمینان  

 شود.   درصد رد می 95باشد. بنابراین فرضیه ششم پژوهش در سطح اطمینان درصد نمی

 
 چهارم، پنجم و ششم پژوهش هیحاصل از آزمون فرض جینتا. 4جدول 

  

 متغیر نماد  ضریب خطای استاندارد  tآماره   معناداری 

0.026 2.229 0.010 0.022 BRD مدیره استقلال هیئت  

0.002 3.090 0.005 0.016 BS  مدیره تعداد اعضای هیئت  

0.582 0.552 0.004 0.002 DUAL  دوگانگی وظایف مدیرعامل 

0.000 6.685 0.033 0.223 PC  ارتباطات سیاسی 

0.019 2.362-  0.023 0.054-  BRD*PC مدیره در ارتباطات سیاسی نسبت همزمان استقلال هیئت  

0.000 4.987-  0.007 0.033-  BS*PC  مدیره در ارتباطات سیاسینسبت همزمان تعداد اعضای هیئت  
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0.650 0.455-  0.007 0.003-  DUAL*PC   همزمان دوگانگی وظایف مدیرعامل در ارتباطات سیاسی نسبت  

0.005 2.801 0.011 0.031 LEV  اهرم مالی 

0.000 7.400 0.002 0.012 SIZE  اندازه شرکت 

0.149 1.445-  0.024 0.035-  ROA هابازده دارایی  

0.000 14.148 0.001 0.017 MTB های رشد فرصت  

0.080 1.755 0.000 0.000 AGE   شرکت سن  

0.000 4.309 0.004 0.018 TR_VOLUME  حجم معاملات 

0.000 7.345-  0.040 0.297-  C  عرض از مبدا 

57/0 شده ضریب تعیین تعدیل   56/1  دوربین واتسون  

000/0 Fاحتمال آماره     57/66 Fآماره     

000/0 برا -احتمال آماره جارکو   72/206 های مدل باقیمانده نرمال بودن    -برا  -آماره آزمون جارکو   

000/0 66/18 احتمال آماره آزمون ناهمسانی    آماره آزمون ناهمسانی بروش پاگان گادفری  

000/0 مانایی   آزمون  آماره  احتمال   40/20- لین، لوین و چو( )آماره آزمون مانایی     

000/0 چاو   آزمون  آماره  احتمال   57/32  آماره آزمون چاو  

000/0 سمن هاآزمون   آماره  احتمال   28/43 هاسمن آماره آزمون    

 

های رشد و حجم معاملات دارای رابطه معنادار با عدم تقارن اطلاعاتی  در بین متغیرهای کنترلی اهرم مالی، اندازه شرکت، فرصت

که    Fآماره   سطح معناداریشود که  با توجه به نتایج آزمون مدل رگرسیون مشاهده میباشد.  درصد می  95در سطح اطمینان  

 . درصد معنادار است  95است؛ به این مفهوم که مدل در سطح اطمینان    %5کمتر از  دهد،  معناداری کل رگرسیون را نشان می

درصد از تغییرات متغیر وابسته با متغیرهای مستقل مدل    57این مطلب است که تقریباً    ه کنندبیانعدیل شده  ضریب تعیین ت

است می توان گفت بین متغیرهای پژوهش   5/2و    5/1همچنین با توجه به اینکه مقدار دوربین واتسون بین  شود.  تبیین می

 مشکل خود همبستگی سریالی وجود ندارد.
 

 بحث و نتیجه گیری 

اصل هز  یشرکت   ت یحاکم  ی هدف  م  یندگ ینما  ی هانهیکاهش  هزباشدیشرکت  اطلاعات  یندگ ی نما  نهی.  تقارن  به سبب  ی )عدم   )

ا  تیمالک  یجداساز به تخر  جادشدهیاز کنترل شرکت  احتمالاً  منافع  منظور  به  گرددیثروت سهامداران منجر م  بیاست. تضاد 

ا  یریجلوگ مکان  نیاز  ک  یشرکت   تیحاکم  یهاسمی امر،  جمله  از  مهم  تیف ی مناسب  نقش  مستقل  ا  ی حسابرس  .  کندیم   فای را 

و  نی )مخلص کندیکمک م نفعانیو ذ رانیمد نیبه تعادل منافع ب ، یشرکت  تیحاکم  تیف ی با ک یهاسمی وجود مکان گر،یدیعبارتبه

به سبب وجود اطلاعات محرمانه    یت یوضع  یعدم تقارن اطلاعات.  (2018  ا،یجا به  کیاست که   گر ی طرف دطرف معامله نسبت 

  یمال  ن یتأم  نهیهز  ش یافزا  ، یمال  یها صورت  ت یف یکاهش ک   ، یعدم تقارن اطلاعات  ش یدارد. افزا  ار یدر اخت   ی شتری معامله اطلاعات ب

 ر یتأث  ی هدف پژوهش بررس.  (1391  ، یکلورز  یی و فدا  ی )کردستانخواهد داشت    ی را در پ   ه یبازار سرما  یی کاهش کارا  ی طور کلو به

 . است یاس یبا توجه به نقش ارتباطات س یبر عدم تقارن اطلاعات  رهیمدئتی ه یهایژگیو

م   ه یفرض  ی ها  افته ی نشان  اعضا  دهد یاول  تقارن    ش یافزا  ا یها در کاهش  شرکت  ره یمدئتیموظف در ه   ر یغ  یکه حضور  عدم 

 رهی مدئتیموظف در ه  ریغ   یحضور اعضا  ی ندگ ی نما  ی تئور  می است که بر اساس مفاه  یدر حال   نی. اباشد ینم   یموثر  ریمتغ  یاطلاعات

 نه یاساس و با توجه به کاهش هز  نی. بر اشودیم  یندگ ینما  یها  نهیکاهش هز  تیهاو در ن  رهیمدئتی استقلال ه  شیموجب افزا

  ی ها افتهی حال،    نیکند. با ا  دا یکاهش پ  یو عدم تقارن اطلاعات   شیافزا  یمال   یگزارشگر تیف ی رود که ک  یانتظار م   یندگ ینما  یها

در  (  2019تسما ). چرا که  باشدیمنطبق نم   (2019)  اتسم   جیها با نتا  افتهی   نیاست. ا  یندگ ینما  یپژوهش حاضر برخلاف تئور
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  ی مطالعات  طی. تفاوت در مح باشدیم  یبا عدم تقارن اطلاعات   یرابطه منف  یدارا  رهیمدئتی که استقلال ه  دهدیپژوهش خود نشان م 

  رهیمدئتی نقش ه  تفاوت  ن یکارا و همچن  ریکارا و غ   یبازار ها  گر،ید  یانی باشد.  به ب  جی تواند علت تناقض در نتا  یدو پژوهش م   نیا

   دو پژوهش باشد.    نیمتناقض ا جی نتا گریتواند علل د ی مختلف م یدر کشور ها 

  ی عدم تقارن اطلاعات  شیافزا  ایبر کاهش    رهیمدئتی ه  یتعداد اعضا  شیاز آن است که افزا  یدوم پژوهش حاک  هیفرض   یها  افتهی

  افتهی   ی ندگ ینما  یها   نهیشرکت و کاهش هز  رهیمدئتیه  یی بر کارا  ره یمدئتی اندازه ه  ری.  در خصوص تأثباشدینم  ی موثر  ریمتغ

به سبب تنوع تخصص و    رهیمدئتیه   ی تعداد اعضا  شیکند که با افزا  ی م  ان یها ب  یتئور  یرخوجود دارد. ب  ی متفاوت  ات یها و نظر

رود عدم تقارن    یامر انتظار م  نیا   جهیکند که در نت  یم   دایکاهش پ  یندگینما  یها  نهیو هز  شی افزا  رهیمدئتی ه  ییتجربه، کارا

  ،یمشکلات هماهنگ  لیدهند که به دل  یخود نشان م هشاز پژوهشگران در پژو گرید یبرخ کنیکند ول   دایکاهش پ زین یاطلاعات

در خصوص    نی. بنابراشودیمنجر م  ی عدم تقارن اطلاعات   شیافزا  جهی و در نت  ئتی ه  نیا  ییبه کاهش کارا  رهیمد ئتیاندازه ه  شیافزا

اطلاعات  رهیمدئتیاندازه ه  ریتأث تقارن  ا  ی متناقض  ی ها  افته ی  ی بر عدم  دارد.  نت  افتهی   نیوجود  با  )  جی اها  منطبق  (  2019تسما 

  یبا عدم تقارن اطلاعات  ی رابطه منف   ی دارا  ره یمدئتیکه اندازه ه  دهدیدر پژوهش خود نشان م (  2019تسما ). چرا که  باشدینم

در    رهیمدئتی اندازه ه  گر،ید  یانیباشد. به ب  جی تواند علت تناقض در نتا  یدو پژوهش م   نیا  یمطالعات  ط یمح . تفاوت در  باشدیم

تواند علل  یامر م نی( که اباشند ینفر م  5مشابه هستند ) یار یبس زانیشده در بورس اوراق بهادار تهران تا م  رفتهیپذ یهاشرکت

 .پژوهش باشد هیرد فرض  گرید

به کاهش    رهیمدئتیه  ی سی رئ  بینا  ا ی  س یدر پست رئ  رعاملیکه عدم حضور همزمان مد  دهد یسوم نشان م   ه یفرض  ی ها  افته ی

 رهی مدئتیه سیدر پست رئ  رعاملیحضور همزمان مد یندگ ینما ی کند. بر اساس تئور  یدر شرکت کمک م  ی عدم تقارن اطلاعات

افزا استقلال ه  رعامل،یقدرت مد  شیموجب  افزا  رهیمدئتی کاهش  بشودیم   یندگینما  یها  نهیهز  شیو  به  حضور   گر،ید  یانی. 

 نی گردد. با ا  یمنجر م   یعدم تقارن اطلاعات   شینظارت و افزا  ییبه کاهش کارا   ره یمدئتیه  استی در پست ر  رعامل یهمزمان مد 

  م یتصم  یکپارچک ی   ،یقدرت رهبر  شی منجر به افزا  رهیمدئتیدر راس ه  رعامل یحضور مد  ،یرهبر  یتئور  م یحال، بر اساس مفاه

در پست    رعاملیحضور همزمان مد  ، یرهبر  یتئور  می براساس مفاه  گر،ید  یانی. به بشودیم  رهیمدئتیه  یی کارا  شیها و افزا  یریگ

افزا   رهیمدئتیه  استیر بنابراشودیم   یو عدم تقارن اطلاعات   ی ندگینما   یها  نهینظارت و کاهش هز  ییکارا  شیموجب  در    نی. 

 رعاملیقدرت مد  ک، ی تفک  ن یوجود دارد. ا  ی متناقض  ی ها  افته ی  ز ین  یو عدم تقارن اطلاعات   رعامل یمد  فیوظا  ی دوگانگخصوص رابطه  

وابسته به    ی به لحاظ مال   رعامل یمد  ن، ی. بالاتر از اکنندیرا انتخاب م  رعامل یشرکت، مد  رهیمدئتی ه.  کندیشرکت را محدود م

  دگاه ی. از دندینما  تیرا تقو  ییاجرا  ریو مد  رعامل ینظارت بر مد  یبرا  ره یمدئتیه  یی توانا  تواندیم   یدوگانگ   نیشرکت هستند؛ بنابرا

 .  شودیشناخته م  ت یمز ک یعنوان  رهبر به  ک ی  تیو کار تحت هدا یدوگانگ  ،یرهبر یتئور

موظف   ریغ  ی اعضا  ش ی( همراه با افزایدولت   تی)درصد مالک   ی اسیارتباطات س   شیکه افزا  دهدیچهارم نشان م  هیفرض   یها  افته ی

ه اطلاعات  رهیمدئتیدر  تقارن  عدم  کاهش  م  یبه  حال  یمنجر  در  نتا  یگردد.  اساس  بر  استقلال    هیفرض   جی که  پژوهش،  اول 

ها در   افتهی  نیبراساس ا کن یبا آن ندارد ول  یو رابطه معنادار شودینم ی اطلاعاتموجب کاهش عدم تقارن  یی به تنها رهیمدئتیه

کمک    زیاست که به کاهش آن ن  یموثر بر عدم تقارن اطلاعات  یری متغ   رهیمدئتی استقلال ه  ،یاسیارتباطات س   ی دارا  یهاشرکت

در سهام   یدولت  یدولت و نهاد ها ت ی)مالک باشند یم  یاس یارتباطات س  ی که دارا یی هاتوان گفت در شرکت یم نیکند. بنابرا یم

  یاریها است. بسشرکت  ریاز سا  شی ب  یبه منظور کاهش عدم تقارن اطلاعات  رهیمدئتیموظف در ه  ریغ  یشرکت( لزوم حضور اعضا

و   ی)بوباکرشرکت شود    ت یشفاف   شیموجب افزا  تواندی( م ی اسیعوامل )از جمله ارتباطات س  نیکه ا   دهندیاز مطالعات نشان م 

ا  .(2012همکاران،   حاکم  کندیم  ان ی ب  یرقابت   ه ینظر  ک ی حال    ن یبا  نظام  ارکان  ه   ر ینظ  ی شرکت  ت یکه   ره،ی مدئتیاستقلال 

و    یمطالعات چان   نی. همچنشودی( م یعدم تقارن اطلاعات   شیداوطلبانه )افزا  یو ... موجب کاهش سطح افشا   یسهامداران نهاد

سطح نظارت در شرکت موجب   شی عامل افزا  کی عنوان  به  ی اسیکه ارتباطات س کندیم  ان یب  .(2011و همکاران،    ی)چن همکاران 



 1404  بهارـ  1شماره   -7دوره ـ   سیستم و نوآوری هوشمندمدیریت    85

 

بر عدم تقارن    یشرکت   تیحاکم   ریدر خصوص تأث  ن یشیگفت مطالعات پ   توانی. در واقع م شودینم   یکاهش عدم تقارن اطلاعات 

 .اندافتهیدست ی متناقض ی هاافتهیبه  یاطلاعات

دولت در سهام    می مستق   ریغ  ای   م یمستق   ت ی)مالک  یاس یارتباطات س   یدارا  ی هاکه در شرکت  دهد یپنجم نشان م   ه یفرض  ی ها  افته ی

دوم    هیفرض   یها  افته یکه بر اساس    ی در حال  شود یمنجر م  ی به کاهش عدم تقارن اطلاعات  رهیمدئتیاندازه ه  شیشرکت(، افزا

  ی دارا  یهادر شرکت  کنیندارد ول  یکاهش عدم تقارن اطلاعات  ای شی در افزا  یریتاث ییهابه تن رهیمد ئتی ه یپژوهش، تعداد اعضا

)وانگ  را به دنبال داشته باشد. وانگ و همکاران    یتواند کاهش عدم تقارن اطلاعات  یم  رهیمدئتیاندازه ه  شیافزا  یاسی ارتباطات س

گردد.    ی منجر م   ی عدم تقارن اطلاعات  شیبه کاهش سطح افشا و افزا  ی اس یارتباطات س   ش یمعتقدند که افزا  (2017و همکاران،  

  ه یفرض   ی ها  افتهی .  ندینما  یم   یمعرف   یعدم تقارن اطلاعات  شیرا عامل افزا  یاس یارتباطات س   شیافزا  زین(  2011) و همکاران  ینچ

  یعاتبا عدم تقارن اطلا   یرابطه معنادار  رعاملیمد  فیوظا  ی دوگانگ  ، یاس یارتباطات س   یدارا  یهاکه در شرکت  دهد یششم نشان م 

در    کنی ول  شود یم  یبه طور مستقل منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعات   رعامل یمد  فیوظا  یاست که دوگانگ  یدر حال   نیندارد. ا

  ی ها تواند قدرت سهامداران در شرکت  یامر م   نیاز علل ا  یک ی.   باشد یرابطه معنادار نم  ن یا  یاسی ارتباطات س  یدارا   یهاشرکت

اند،   ده ی گرد ل یتشک ی که عموما از سهامداران دولت   ی اسی ارتباطات س ی دارا  ی هاباشد، در واقع در شرکت ی اسی ارتباطات س یدارا

 .منجر گردد رعاملیتواند به کاهش قدرت مد یامر م  نیبرخوردار هستند که ا یی سهامداران از قدرت بالا 

  رندگانیگ  میبه تصم   یو عدم تقارن اطلاعات  رعامل یمد  فیوظا  یسوم پژوهش و رابطه معنادار دوگانگ  ه یفرض  یها  افتهیبه    ت یبا عنا

ها را منع  شرکت  رهیمدئتی در ه  رعاملانیحضور مد  ره،یمدئتیاستقلال ه  ش یکه به منظور افزا  شود یم  ه یو قانون گذاران توص

ارتباطات   ی دارا یهادر شرکت رهی مد ئتیاستقلال و اندازه ه ریچهارم و پنجم پژوهش و تأث هیفرض  یاه افتهیبه  تی. با عناندینما

که دولت به طور   ییهاکه در شرکت  شود یم   هیها توص شرکت  رندگان یگ  م یبه قانون گذاران و تصم   ی بر عدم تقارن اطلاعات  ی اسیس

اقدام    ره یمدئتیموظف در ه  ر یغ  ی اعضا  شترینسبت به انتصاب هرچه ب  باشد، یسهام م   تیمالک   ی دارا  م ی مستق   ریغ  ا ی  م یمستق

و    رهیمدئتی ه  یهایژگ یو  نیرابطه ب  ریتأث  شودیم   شنهادی که پ  شودیم  شنهاد یپ   یمنظور انجام مطالعات بعدبه  ن ی. همچنندینما

 .ردیقرار گ  یمورد بررس یخانوادگ  یهادر شرکت ی عدم تقارن اطلاعات
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