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 مقدمه:

 رو، این از. گیرد می انجام منافعی یا اهداف به یابی دست قصد به شرکت مدیریت گروه سوی از که است فرایندی سود، مدیریت

 شده گزارش سودهای ر،نظ مورد منافع و اهداف به رسیدن برای و حسابداری های گزارش مخاطبان بر تأثیرگذاری برای مدیریت

 آزادی معنای به سود مدیریت که معتقدند محققان اغلب ولی نیست، دست در سود مدیریت از واحدی تعریفد.کنن می مدیریت را

 منافع کسب قصد به ،سازمانی نروب مالی گزارشگری فرایند در وی هدفمند مداخلة و حسابداری رویة یک انتخاب در مدیر

 نمایندگی نظریة از استفاده با سود مدیریت های انگیزه توضیح دنبال به سود، مدیریت ادبیات از یا عمده بخش. است شخصی

 برروی نیز زیادی تحقیقات افتد. می اتفاق جهان کشورهای اکثر در که است شده تبدیل رایج پدیده یک به سود مدیریت   .است

 می اثبات را بورسی های شرکت در سود مدیریت؛ وجود ها وهشپژ این های یافته که است گرفته صورت ایران در سود مدیریت

 به هدف مدیر عقیدهاو، به .نماید می تعریف مدیر توسط حسابداری های رویه انتخاب را سود (مدیریت2009)1اسکات کنند.

 هزینه کاهش و تمالیا کاهش بدهی، نسبت کاهش بیشتر، پاداش دریافت جمله از خاصی اهداف به تا است آن انتخاب این واسطه

 مدیریت و تعهدی سود مدیریت سود، کردن مدیریت برای ها روش متداولترین حسابداری، ادبیات آید. در نایل .... و سیاسی های

 انجام مالی دوره طی در سود واقعی مدیریت و مالی دوره پایان در تعهدی سود مدیریت معمولاً که آنجا از .باشد می سود واقعی

 پایان در تعهدی سود مدیریت بر دوره، طی در واقعی های فعالیت دستکاری برای مدیران تصمیمات که رود می ظارانت پذیرد، می

 زیرا کنند اتکا دوره پایان در تعهدی اقلام مدیریت بر فقط توانند نمی هدف سودهای به رسیدن برای مدیران .باشد اثرگذار دوره

 نزدیک یا و رسیدن برای نباشد، مناسب اقتصادی شرایط یا و دوره طی شرکت لکردعم اگر ویژه به و دارد زیادی ریسک اینکار

 یها تیفعال یدستکار و یتعهد اقلام تیریمد از رانیمدکند.  می ایجاد مدیران برای را هایی محدودیت سود، اهداف به شدن

ساختار هیئت  ایکند که آ یم یبررس مطالعه نیا(. 2،2012زانگ)کنند یم سوداستفاده تیریمد یبرا مشترک طور به  یواقع

 یا خیر؟تاثیر دارد  مدیره بر دستکاری فعالیت های واقعی و مدیریت سود قرصت طلبانه

 
 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق:

 

رشگری یکی از اقلام صورت های مالی که بعنوان معیار ارزیابی عملکرد و توانایی سودآوری واحد انتفاعی مورد توجه قرار میگیرد، گزا

سود می باشد. اما محاسبه سود خالص یک واحد انتفاعی متاثر از روشها و برآورد های حسابداری است. اختیار عمل مدیران در استفاده 

از اصول تحقق و تطابق برآورد و پیش بینی و همچنین اعمال روش هائی نظیر روش ارزیابی موجودی کالا، استهلاک سرقفلی، هزینه 

ای تلقی کردن هزینه های تحقیق و توسعه و تعیین هزینه مطالبات مشکوک الوصول از جمله مواردی هستند که  های جاری سرمایه

مدیران میتوانند از طریق اعمال آنها سود را تغییردهند. از یک طرف به دلیل آگاهی بیش تر مدیران از وضعیت شرکت، انتظار می رود 

وضعیت شرکت را به بهترین نحو منعکس کند، از طرف دیگر بنا به دلایلی نظیر ابقاءدر به گونه ای اطلاعات تهیه و ارائه شود که 

شرکت ، دریافت پاداش و... .مدیریت واحد انتفاعی خواسته یا ناخواسته ممکن است با دستکاری سود، وضعیت شرکت را مطلوب جلوه 

ی مغایرت داشته و رویدادهای تحت عنوان مدیریت سود دهد. تحت چنین شرایطی سود واقعی با سود گزارش شده در صورت های مال

(. در ادبیات حسابداری ارائه تعریف درستی از مدیریت سود دشوار است. زیرا مرز بین مدیریت 1384رخ داده است )نوروش و همکاران،

انتقال اثر بخش اطلاعات سود)هموارسازی سود( و تقلب های مالی را نمی توان به روشنی تبیین نمود.نقش اصلی گزارشگری مالی 

مالی به افراد برون سازمانی به روش معتبر و به موقع است. برای انجام این مهم مدیران از فرصت هایی برای اعمال قضاوت در 

گزارشگری مالی برخوردار شده اند. البته مدیران می توانند درباره فعالیت های تجاری برای بهبود اثر بخش صورت های مالی بعنوان 
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ابزاری برای انتقال اطلاعات به سرمایه گذاران و اعتبار دهندگان بالقوه استفاده نمایند. با این حال چنانچه مدیران برای گمراه کردن 

استفاده کنندگان صورت های مالی )درون سازمانی و برون سازمانی( از طریق اعمال اختیارات خود در زمینه گزینش های حسابداری 

ی، انگیزه هایی داشته باشند احتمال میرود سود رخ دهد. در بیانیه مفاهیم شماره یک هیات استانداردهای در گزارش های مال

حسابداری مالی هدف از گزارشگری مالی، تهیه اطلاعات مفید برای تصمیم گیران اقتصادی و تجاری عنوان شده است. یکی از 

ده کنندگانی که نمیتوانند مستقیما بر رویدادهای شرکت نظارت کنند،صورت ابزارهای ارائه اطلاعات مفید توسط مدیران، برای استفا

های مالی حسابداری است. به عبارت دیگربرای این اشخاص، اطلاعات حسابداری منتشر شده، چیزی جز جانشین برای پدیده های 

ابزارهای مهمی که تاثیر زیادی بر  واقعی نیست. همچنین در تحقیقات بسیاری ، نقش صورت های مالی حسابداری بعنوان یکی از

تصمیمات استفاده کنندگان دارد، به اثبات رسیده است. یکی از اجزای صورت های مالی، سود حسابداری است که مهمترین معیار از 

ز عملکرد شرکت ها و مبنایی است برای تصمیمات سرمایه گذاری، اعتباردهی و سنجش عملکرد مدیران و در سطح کلان معیاری ا

عملکرد بخش اقتصادی جامعه است که بر سیاست گزاری های خرد وکلان دولت ها تهثیر زیادی می گزاردودر نهایت میتواند موجب 

هدایت منابع محدود اقتصادی به سرمایه گذاری های سود آور و یا ارزش افزوده بالا گرددویا این منابع با ارزش را تباه سازد. در متون 

ن وظیفه مدیران، حداکثر نمودن ثروت مالکان ذکر شده است که این مهم از طریق افزایش سود خالص، افزایش مدیریت مالی مهمتری

قیمت سهام و افزایش ریسک شرکت صورت می گیرد. اما الگوی به حداکثر رساندن ثروت مدیران به چالش کشیده می شود. این تضاد 

دارد که مدیران سعی در حداکثر نمودن منافع خود دارندکه لزوما همسو و که توسط تئوری نمایندگی شرح داده می شود. بیان می

همسان با منافع مالکان نیست. از طرفی صاحبان سرمایه تمایل دارندسود با نرخ ثابتی رشد یابد تا اینکه مبلغ افزایش آن ثابت باشد، 

هنی سرمایه گذاران بالفعل و بالقوه در ارتباط به سود زیرا این امر سبب می شود نوسان های غیر عادی سود خنثی شده و انتظارات ذ

تقسیمی و قدرت سودآوری شرکت بهبود یابد. که این مساله خود باعث کاهش ریسک شرکت، افزایش رضایت مالکان و 

نتیجه افزایش  اعتباردهندگان و در نتیجه افزایش منافع مدیران میگردد. این احتمال میرود که مدیران برای کسب رضایت مالکان و در

منافع خوداز طرق مختلفی اقدام به مدیریت سود نمایند.اما همواره این نگرانی وجود داشته ودارد که مدیران فقط به فکر افزایش منافع 

خود باشند ودر این میان توجهی به منافع مالکان و سایر صاحبان سود نمایند. به عبارت دیگر مدیران سود را به گونه ای مدیریت 

ایند که منافع خود را افزایش و منافع دیگران را تباه سازند. از دیدگاههای مختلف همچون ریسک شرکت، تئوری نمایندگی و اینکه نم

این عمل پاسخی است از طرف مدیران به منظور افزایش امنیت شغلی، پدیده هموارسازی سود شرکت را میتوان تفسیر نمود. در 

سنجش ریسک یک شرکت تغییرات در مبلغ سود آن است. ازسوی دیگر سرمایه گذاران با توجه به ادبیات مالی یکی از معیار های 

ریسک برآوردی شرکت نرخ بازده مناسبی را مطالبه میکند. به طوریکه هرچه ریسک شرکت از دیدگاه سرمایه گذاران بالاتر باشد نرخ 

رتیکه ریسک شرکت از دیدگاه سرمایه گذاران پایین باشد نرخ بازده مورد بازده مورد انتظار آنان نیز بیشتر خواهد بود و بالعکس در صو

انتظار آنان نیز بر نرخ سرمایه گذاری بدون ریسک نزدیک خواهد شد. بنابراین مدیران شرکت برای پایین آوردن نرخ بازده مورد انتظار 

توانند به راحتی به منافع مورد نیاز خود دست یابند. سرمایه گذاران سعی میکنند ریسک سرمایه گذاری در شرکت را کاهش دهند تا ب

در این راستا مدیران شرکت تلاش میکنند با هموارسازی سود تغییرات و نوسانات سود را کاهش دهند تا از این راه ریسک سرمایه 

ت که توسط مدیریت و با گذاری در شرکت در سطح پایینتری نگه داشته شود، به بیان دیگر هموارسازی سود نوعی عمل آگاهانه اس

استفاده از ابزارهای ویژه ای در حسابداری برای کاهش از نوسانات سود انجام می گیرد. به گفته لئویولد هموارسازی سود عملی 

سفسطه آمیز و مودبانه است و به ندرت بر اساس دروغ آشکار انجام می گیرد. زیرا هموارسازی سود بیشتر در اثر تغییر و تفسیر به 

ست آمده از اصول و استانداردهای پذیرفته شده حسابداری حاصل می شود. به زبان ساده تر هموارسازی سود در محدوده اصول و د

( در هموارسازی سود به واسطه جابه جایی هایی که در 1388استانداردهای پذیرفته شده حسابداری صورت میگیرد )آقایی و همکاران،

یرد سود یک یا چند دوره مالی تغییر یافته و تعدیل می شود در واقع اینگونه است که میتوان گفت درآمدها و هزینه ها انجام میگ

هموارسازی سود نوعی عمل آگاهانه ای است که توسط مدیریت انجام میگیرد بنابراین هموارسازی سود از راه انتقال سود بین سالهای 

ایی که سود بسیار بالا است مدیران از راه به کارگیری برخی رویه های مختلف فعالیت شرکت صورت میگیرد. به طوری که در ساله

حسابداری شناسایی سود را به تعویق می اندازند. وتلاش می کنند این سودهای شناسایی نشده را در سالهایی که سود پایین است 



 پژوهش های معاصر در علوم مدیریت و حسابداری فصلنامه
 1399 ستانزم، 7، شماره دومسال 

4 

 

اصطلاح سود شرکت هموار می شود برای  شناسایی کننده به این ترتیب دامنه تغییرات سود در سال های مختلف کاهش می یابدوبه

میلادی تلاش نمود درآمدهای شرکت را در یک حساب پنهان کاری نماید  1970مثال مدیریت شرکت لاستیک فابر استون در سال 

ه ( هموارسازی سود ب1388تابااین عمل بتواند در سال هایی که سودآوری شرکت کاهش میابد ازآن استفاده کند)آقایی و همکاران،

اینگونه ارائه شده است. هرشیوه طراحی شده به منظور حذف بی نظمی داده هاهمانند پستی و بلندی های غیر معمول در منحنی 

سود که میتواند نتیجه شرایط غیر مستقیم عملیاتی باشد. هموارسازی سود عبارتند از کاستن عمومی از نوسانات سود که به نظر می 

عقیده آنان مدیران برای کاستن از نوسانات سود گزارش شده و افزایش پیش بینی درست جریان  رسد برای شرکت عاری باشد به

وجوه نقد آتی توسط سرمایه گزاران برای هموارسازی سود گام بر می دارند و انتظار  می رود این عمل تاثیر مثبتی بر ارزش سهام و 

به هموارسازی سود نگاه می کنند هموارسازی سود عملی است که باعث عملکرد مدیریت داشته باشد برخی نیز با دیدی بدبینانه تر

سوء استفاده در گزارشگری مالی شده و استفاده کنندگان از صورت های مالی به این امر واقف وآگاه باشند. هموار سازی سود عملی 

ی سود انجام گیرد سرمایه گذاران اطلاعات است که میتواند باعث افشای نادرست اطلاعات مالی گردد. به بیان دیگر اگر هموار ساز

صحیح و درستی به منظور ارزیابی بازده و انحراف پرتفوی نخواهد داشت. مدیران از راه هموار سازی سود اطلاعات شخصی خود را در 

 (.2010مورد سودآوری آتی به بازار منتقل می کند)کوهن . همکاران،

فیت تهیه اطلاعات برای کمک به استفاده کنندگان برای درک بهتر قدرت سودآوری و : که هدف از آن افزایش کیمدیریت سود كارا

 وضعیت مالی شرکت است.

 که مدیران این اعمال را فقط برای حداکثرسازی منافع خود و نه سرمایه گذاری انجام می دهند.مدیریت سود فرصت طلبانه: 

مدیران به عنوان دستکاری در حساب ها معرفی می شود. عناوینی مانند  توانایی نسبی در کاهش و یا افزایش سود گزارش شده توسط

)حداکثر کنندگان(، )حداقل کنندگان( و یا )هموار کنندگان(، به طور تلویحی به افرادی گفته میشود که به دستکاری حساب ها اقدام 

ان اشاره کرده بود در بر میگیرد. از جمله نحوه طبقه میکنند. البته دستکاری در حسابها، حوزه وسیع تری را نسبت به انچه کاپلاند بد

بندی اقلام درصورت سود و زیان که به دفعات در ادبیات حسابداری مطرح شده است، و یا مورد مرتبط با ترازنامه که البته کمتر بدان 

یازمند توجه بیشتری است. گاهی اشاره شده است.از سوی دیگر، انگیزه برای دستکاری سود در حساب ها از جمله مواردی است که ن

مدیران از حساب ها به عنوان ابزاری برای نمایش غیر واقعی حصول اهداف بلند مدت شرکت ویا کاهش مصنوعی ریسک متصور، 

استفاده میکنند. مدیریت سود در تحقیقات دانشگاهی توجه زیادی را به خود جلب کرده است. ادبیات اولیه در حوزه مدیریت سود به 

مون تاثیر گزینش های حسابداری بر بازار سرمایه پرداخته است و کانون تمرکز اصلی آن، تمایز میان دو فرضیه رقیب بوده است. از

میلادی رایج بوده، بیانگر این است که استفاده کنندگان صورت های مالی، منابع 60فرضیه مکانیکی که در ادبیات حسابداری دهه 

مالی شرکت ها را مورد استفاده قرار نمیدهند وسرمایه گذاران صرفا بر اساس ارزش های ظاهری منعکس اطلاعاتی غیر از گزارش های 

در اطلاعات مالی گزارش شده توسط شرکت ها تصمیمات خود را اتخاذ می کنند. رقیب فرضیه مکانیکی اصطلاحا فرضیه بازار کارا 

میلادی، بیانگر این است که قیمت های  70تحقیقات حسابداری مالی در دهه نامیده میشود. فرضیه بازار کارا پارادایم حکم فرما بر 

(. در پاسخ به این سوال که چرا شرکت ها  به 1384بازار تمام اطلاعات در دسترس را به طور کامل منعکس میکند)نوروش و همکاران،

به عنوان بدیلی برای توصیف تغییرات حسابداری تغییرات حسابداری ارایشی متوسل میشوند، واتز و زیمرمن نظریه اثباتی خود را 

ارایشی تدوین کردند. این نظریه انگیزه هایی غیر از انگیزه های مرتبط با بازار سرمایه را برای مدیریت سود توسط شرکت ها مطرح 

دهی و فرضیه هزینه نمود. فرضیه های اصلی مطرح شده توسط واتز و زیمرمن عبارت است از فرضیه طرح پاداش، فرضیه قرارداد ب

های سیاسی که در مباحث بعدی به انها پرداخته خواهد شد. حسابداری تعهدی حق انتخاب قابل توجهی به مدیران در تعیین سود در 

دوره های زمانی متفاوت اعطاء میکند. در واقع تحت این نوع از سیستم حسابداری، مدیران کنترل چشم گیری بر زمان تشخیص 

جمله هزینه های تبلیغات و مخارج تحقیق توسعه دارند. از سوی دیگر مدیران در سیستم حسابداری تعهدی، با گزینه  برخی اقلام از

های متفاوتی در مورد زمان تشخیص درامد ها نیز روبروهستند، از جمله تشخیص سریعتر درامد از طریق فروش های نسیه، این گونه 
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ه عنوان )مدیریت سود( یاد میشود. مدیریت سود را به عنوان نوعی دستکاری مصنوعی سود عملکرد از سوی مدیران در عبارتی ساده ب

توسط مدیریت جهت حصول به سطح مورد انتظار سود برای بعضی تصمیمات خاص )از جمله پیش بینی تحلیل گران ویا براورد روند 

اصلی مدیریت سود، مدیریت تصور سرمایه گذاران در  سودهای قبلی برای پیش بینی سودهای اتی( تعریف می گردد. درواقع انگیزه

مورد واحد تجاری است. برخی عوامل مدیران شرکت ها را در برخورد با مسایل ترغیب نموده تا سود شرکت را هموار نمایند. مدیران 

د را یکنواخت این شرکت ها تلاش میکنند که از طریق هموارسازی مصنوعی سود، رشد سود آوری شرکت های تحت مدیریت خو

نشان دهند. یکی دیگر از اهداف مدیریت سود، حفظ اعتبار شرکت است، چون اعتبار شرکت باعث میشود شرکت کارا و پویا به حساب 

آید. کسب جایگاهی مناسب در میان رقبا و بازار سرمایه باعث میشود سرمایه گذاران و اعتبار دهندگان نسبت به شرکت نظر مساعد 

ند و شرکت از صرف هزینه های بیشتر در رقابت با سایر شرکت های مشابه بی نیاز شود وبا هزینه های کمتر اعتبار و تری داشته باش

وام دریافت کند. فرایند هموارسازی سود به مدیریت رده بالا و حسابداری برون سازمانی محدود نمیشود. همچنین فرض بر این است 

داری درون سازمانی در شکل اختیارات و بودجه هایی که در اختیار مدیریت قرار دارد این که در مورد مدیریت سطوح پایین و حساب

( درکتاب تِئوری حسابداری مالی موضوع 2009(. اسکات )1390؛ محمودآبادی و صفری،1390اقدام به عمل اید )نمازی و همکاران،

بیشتری مورد توجه قرار میدهد. بررسی ها و پژوهش های  مدیریت سود را از دو دیدگاه قراردادها و گزارشگری مالی و با تفضیل

صورت پذیرفته توسط نامبرده منجر به این نتیجه جذاب و شگفت افرین شد که وجود مقدار کمی )مدیریت بر سود( میتواند)خوب و 

دها، امکان دارد انها از منظر پسندیده( باشد. ممکن است برخی از مدیران از مدیریت بر سود سوء استفاده نمایند. از دیدگاه قراردا

فرصت طلبی به مدیریت برسود نگاه کنند و در نتیجه به هزینه طرف های دیگر قرارداد در صدد منافع خود برایند. از دیدگاه 

د نماید. گزارشگری مالی اما،امکان دارد مدیر بخش عمده ای از دارایی ها را از دفاتر خارج کند و یا به ترکیب های دیگری از سود تاکی

به هر دلیلی این موضوع روشن است که مدیر به سطر آخر صورت سود و زیان توجه زیادی می نماید. با این فرض که مدیر می تواند از 

میان یک مجموعه از رویه ها )برای مثال اصول پذیرفته شده حسابداری( یک رویه حسابداری انتخاب کند این امر طبیعی است که ما 

باشیم او رویه ای را انتخاب خواهد کرد که مطلوبیت مورد انتظار خود و یا ارزش بازار شرکت را به حداکثر برساند. این انتظار داشته 

پدیده را مدیریت بر سود می نامند بعبارت دیگر مدیریت بر سود یعنی اینکه مدیر می تواندرویه ای ازحسابداری را انتخاب نماید که به 

 هدف خاصی دست یابد. 

ن تغییر مدیر عامل انگیزه های زیادی بوجود می اید که نوعی مدیریت بر سود اعمال  شود. برای مثال اساس مفروضات طرح زما

پاداش می توان پیش بینی کرد که چون زمان بازنشستگی مدیر عامل فرا رسد به احتمال زیادی او درصدد اجرای نوعی استراتژی 

میزان پاداش خود را افزایش دهد. به همین شیوه، شرکت هایی که مدیران عامل انها  دارای  براید که سود را به حد اکثر برساند و

عملکرد ضعیفی بودند و مانع از این شده اند که سود خالص به حد اکثر برسد ویا کوشیده اند ان را به دوره های بعد منتقل کنند از 

استفاده کنند ودر صدد بر ایند احتمال  "آب از سر گذشتن"اتژی به نام شرکت اخراج شده اند.از سوی دیگراین مدیران عامل یک استر

 سود مثبت اینده را افزایش دهند. این انگیزه در مدیران عامل جدید شرکت ها وجود دارد، به  ویژه اگر انها بتوانند حذف بسیار اقلام را

 گردن انها بیندازند.به حساب مدیران عامل پیشین بگذارند یا به عبارت دیگر گناه ان را به 

در چارچوب بهای تمامشدة تاریخی  زمانیکه مدیران از اختیارات خود برای انتشار اطلاعات محرمانه در مورد سـودآوری شـرکت،

مدیریت سود از نوع کارا خواهد بود. ایـن رفتـار محتـوای اطلاعـاتی  استفاده کنند و این اقدام موجب افزایش ارزش شرکت شـود،

به سودآوری آتی به بازار را  بیان دیگر، زمانیکه اقلام تعهدی اختیاری توانایی انتقال اطلاعات مربوط .به ا بهبـود مـیبخشـدسـود ر

 تأثیر قراردادن نتایج قراردادهای مبتنی بر ارقام حسابداری، به داشته باشد، مدیریت سود کاراست. چنانچه مدیران در راستای تحـت

 تعهدی، سود گزارششده را دستکاری کنند یا ساختار مبادلات را تغییر دهند، کیفیت سـود تحـت ر حسابداریواسطة انعطافپذیری د

اقلام تعهـدی اختیـاری، اطلاعـاتی  تأثیر قرار میگیرد و سبب کاهش اعتماد نسبت به گزارشهای مـالی مـیشـود. در ایـن صـورت

 (.2006)بونلرت و همکاران،طلبانه است فرصت یت سـوددربـارة سـودآوری آتـی منتقـل نمـیکنـد و مـدیر
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وجود خطا در برآورد اقلام تعهدی، موجب  حتی در نبود تحریف عمدی سود توسط مدیران، یاقلام تعهد بزرگ نیز ممکن است بهدلیل

نمیتوانند جریانهای  ـیچنانچه یاقلام تعهد غیرعادی بزرگ خطای برآورد بالایی داشته باشند، چنـین اقلام. کاهش کیفیت شودسود

افت  در دورة پس از گزارشگری سـود، دچـار (اقلام تعهدی بالا)شرکتهای با کیفیت سود پایین  .نقدی آتی را به تصویر بکشانند

قیمت سهام را متناسب با آن تعدیل  گذاران به مسئلة کیفیت سود پایین شرکتهـا پـی مـیبرنـد و بازدهی میشوند؛ زیرا سرمایه

سود محسوب میشوند، ارتباط تنگاتنگی با کیفیت سود در ارزیابی سلامت  د. اقلام تعهدی اختیاری که نمایندهای برای مـدیریتمیکنن

زیرا اقلام  هنگامیکه مدیریت به دستکاری سود اقدام میکند، کیفیت سود حسابداری کاهش مـییابـد؛ .دارند مالی واحـد اقتصـادی

جریان نقدی بیشتر شود، از کیفیت سود کاسته  جریان نقدی، فزونی مـییابـد و هرچـه فاصـلة سـود وتعهدی افزایشیافته و سود بر 

استانداردهای  کاهش مدیریت سود، کیفیت بالای سود را تضمین نمیکند؛ زیرا عواملی همچون بازار سـرمایه و با ایـن حـال. میشود

 (.2011)لی و همکاران،دارند کیفیت سود نقـش ضعیف که موجب افزایش کیفیت گزارشهای مالی میشود، در

هایی های اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و فرهنگی سازمان، از مسئولیتعنوان عنصری فعال و تسهیل کننده در فعالیتها بههیئت مدیره

 صورت رسمی یا غیر رسمی در شرحها بهبرخوردارند که این مسئولیت

ها زمانی خورد درک این موضوع است که هیئت مدیرهبه وضوح در تحقیقات اخیر به چشم میآنچه که  .گرددها تعریف میشغلی آن

ها اعمال ها را به درستی درک کرده و اقدامات مقتضی را برای تحقق آنهای خود جامه عمل بپوشانند که آنتوانند به مسئولیتمی

 کنند.

  به ذینفعانوظیفه تصویب و تائید صداقت، شفافیت گزارشی و پاسخگویی 

 وظیفه اعتماد سازی 

 وظیفه وفادار سازی مدیر اجرایی 

 وظیفه نگهبانی 

 وظیفه باز بینی منتقدانه و تفکر مستقل 

 ها و امور اصلی هیئت مدیرهوظیفه انجام نقش 

 وظیفه تا مین رضایت حداقلی صاحبان سهام 

 وظیفه یادگیری، توسعه و ارتباطات 

 وظیفه مسوولیت تا مین منابع سازمانی 

 وظیفه اجتماعی 

  وظیفه قانونی 

 تحقیق: پیشینه

. نتایج حاکی از آن است که بین تندبه بررسی تاثیر مالکیت خانوادگی بر مدیریت سود واقعی پرداخ (1398دیباکیا)مقصودی نیا و 

ایش مالکیت خانوادگی، مالکیت خانوادگی و دستکاری فعالیت های واقعی رابطه معکوس و معنادار وجود دارد؛ به گونه ای که با افز

 .دستکاری فعالیت های واقعی کاهش می یابد
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ژوهش رضیه های پق.نتیجه آزمون را تبیین کردندارتباط بین ضعف کنترل داخلی دستکاری فعالیت های واقعی  (1397اکبری مقدم)

 .ی گرددنشانگر این امر بود که افزایش کیفیت حسابرسی مستقل سبب کاهش نقاط ضعف کنترل های داخلی م

یل الزحمه و تعدیل اظهارنظر حسابرسی به دلبررسی چگونگی ارتباط توانایی مدیریت با حقبه (1396فرخ زاده دهکردی و حیدری)

ها نشان رضیه. نتایج حاصل از آزمون فپرداختنددار تهران شده در بورس اوراق بهاهای پذیرفتهای از شرکتابهام در تداوم فعالیت نمونه

سی زارش حسابرگالزحمه حسابرسی و احتمال وجود بند ابهام در تداوم فعالیت در با افزایش میزان توانایی مدیران، حق دهد کهمی

دهد که توانایی مدیریت، عاملی تأثیرگذار بر تصمیمات های تحقیق نشان میصورت کلی، یافتهیابد. بهواحد تجاری کاهش می

میمات ت مدیریت و تصت دارد که شواهد تجربی چندانی در خصوص رابطه بین خصوصیارو اهمیحسابرسان است. این نتایج ازآن

 .حسابرسان وجود ندارد

. ندتعالیت پرداخفبه بررسی رابطه ریسک ورشکستگی مالی و اظهارنظر حسابرس در مورد ابهام در تداوم  (1395اکبری و حاجیها)

 وط مستقیم ت ارتباو اظهارنظر حسابرس در مورد ابهام در تداوم فعالینتایج بررسی ها نشان داد که بین ریسک ورشکستگی مالی 

 .معنادار وجود دارد

ت ظر تداوم فعالینی بر اظهار در حسابرس ری، تاخ ی، حسابرس یمشتر یدوره تصدبه بررسی تاثیر  (2019هندارجاتنو)سیمامورا و 

 رسی تاثیریت حسابی بر اظهار نظر تداوم فعالدر حسابرس ری، تاخ ی، حسابرس یمشتر یدوره تصدپرداختندو نتایج نشان داد که 

 معناداری دارد.

 تیفعال یستکارد)سود تیریمد و یشرکت تیحاکم وابسته، اشخاص با معاملات عنوان با یپژوهش در( 2018) همکاران و  ینیمارچ

 که دارد یعیطب ریغ یتعهد اقلام با یمنف هرابط یشرکت تیحاکم و فروش به مربوط معاملات نیب تعامل که دادند نشان( یواقع یها

 شود یم سود تیریمد و فروش معاملات نیب مثبت رابطه کاهش سبب یشرکت تیحاکم تیفیک دهد یم نشان

 داد نشان جینتا. پرداختند سود تیریمد و وابسته اشخاص با معاملات نیب رابطه یبررس به یپژوهش در( 2017)همکاران و یالهلا

 تیریمد نیب رابطه تواند یم یحسابرس تیفیک. ندارد وجود وابسته اشخاص با معاملات و یتعهد سود تیریمد نیب یمعنادار ارتباط

 .دهدیم قرار ریتأث تحت را وابسته اشخاص با معاملات و یتعهد سود

 

 روش شناسی تحقیق:

-ارتباط بین متغیر ها از نوع توصیفی .ازنظر زمانی مقطعی استپژوهش حاضر از لحاظ هدف، از نوع پژوهش های کاربردی است. 

 به .میشود استفاده شده مطرح های فرضیه آزمون و داده ها تحلیل و تجزیه برای رگرسیون مدل از آن در همبستگی است و

به کمک نرم  از صورت های مالی تاریخی و شرکت زیان و صورت سود شامل ها شرکتمالی  تهایصوراز ها، داده گردآوری منظور

 بهشد.  خواهد ره آورد نوین و بانک اطلاعاتی سازمان بورس و اوراق بهادار )کدال( و پایگاه های اینترنتی بورس گردآوری افزار

 کتابها، همچون ابزارهایی از بردن سود با) کتابخانه ای روش از تحقیق، موضوع ادبیات و تئوریک بخش های داده گردآوری منظور

آزمون فرضیه ها با روش رگرسیون چند متغیره)با استفاده از  نرم افزار شود می استفاده (دیجیتالی متون و ها نامه پایان مقالات،

  ( صورت خواهد گرفت.3ایویوز

 مدل های پژوهش

 در این پژوهش برای بررسی فرضیه ها از مدل های زیر استفاده خواهد شد:
                                                           
3 EViews 
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 :3تا  1مدل آزمون فرضیه های 

  
 

 :6تا  4های  مدل آزمون فرضیه

  
 

 نحوه محاسبه و گردآوری داده ها در مدل:

  :وابسته ریمتغ

 گونه رابه سود خویش، مطلوبیت کردن حداکثر منظور به مدیریت که است این معنای به :(OM) 4طلبانه فرصت سود .مدیریت1

 پاداش تا کنند می سود مدیریت به اقدام سود کاهش یا زیان گزارش از جلوگیری منظور به مدیران کند. می گزارش طلبانه فرصت ای

می کنیم که به شرح زیر  استفاده آتی سودآوری مدل از طلبانه فرصت و کارا تشخیص مدیریت سود برای کنند. دریافت بیشتری

 است:

 
 جریان:CFOاستفاده می شود.   :سودآوری آتی است ک که توسط جریان نقدی فعالیت های عملیاتی آتی   

 تیاریاخ تعهدی اقلام ضریب اگر.تعهدی غیر اختیاری است :اقلام )NDAC(اختیاری، :اقلام تعهدی )DAC (عملیاتی، نقد

در نهایت  .بود خواهد طلبانه فرصت مدیریت سود نباشد، معنادار حتی یا و باشد ناچیز مثبت یا و صفر مساوی کوچکتر()

 .را قرار می دهیم 0و در غیر این صورت عدد 1مدیریت سود فرصت طلبانه باشد عدداگر

 (:REM)5واقعی دستکاری فعالیت های .2

 EM_DISX) یعیطب ریغ یاریاخت یها نهی(  و  هزEM_PROD)یعیطب ریغ نهی( هزEM_CFO)یعیطب ریغ ینقد انیاز جر

برآورد   ی( برا2مول ). از فرمیکن یاستفاده م یاریاخت یها نهیکنترل هزو  دیکنترل شرکت فروش، کنترل تول یریاندازه گ ی( برا

و از  EM_PRODشرکت  یعیطب ریغ دیتول نهی( به منظور برآورد هز3، از فرمول )EM_CFOشرکت یعیطب ریغ ینقد انیجر

لین ، 2010زنگ  ، 2010)کوهنمیکن یاستفاده م EM_DISXشرکت  یعیطب ریغ یاریاخت نهی( به منظور برآورد هز4فرمول )

2013.) 

                  (2) 

      (3) 

  

 

                                                           
4 Opportunistic Earnings Management 

5 real earnings management 
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 Si,t  ( درآمد فروش شرکت2در فرمول  ) i در سال t است . PRODi,t( هز3در فرمول )شرکت  کل نهیi ل  سال از محصوt  ،است

 معادل است. یموجود در راتییکل محصول و تغ  نهیو آن با  کل  تعداد هز

DISXi,t ( مجموع  هز4در فرمول  )فروش شرکت  یها نهیو هز یادار یها نهیi  در سالt مشابه، با توجه  صنعت و سال یاست.برا

 رغی نهیهز EM_PRODشرکت،   یعیطب ریغ ینقد انیجر EM_CFO  ونیرگرس  یها ماندهی( به باق4( و )3(، )2به فرمول )

از سه  یبیت ترکشرکت ممکن اس  نکهی. با توجه به ای را نسبت می دهیماریاخت یعیبط ریغ یها نهیهز EM_DISXو دیتول یعیطب

 یاستفاده م یواقع تیسود فعال تیریمد یساخت شاخص کل یبرا (2012)و زنگ  (2010)راه را انتخاب کند، ما  از روش کوهن 

 :میکن
EM PROXY = EM PROD−EM CFO −EM DISX    

  مستقل: ریمتغ

 د شد:فاده خواهیر استزدر این پژوهش ساختار هیئت مدیره متغیر مستقل است .برای اندازه گیری ساختار هیئت مدیره ار متغیر های 

 است. رهیمد ئتیدر ه رانیتعداد کل مد(: برابر با  BS)6اندازه هیات مدیره

 است. رهیمد ئتیه رانیمستقل به کل مد رانیسبت مد(:برابر با نBI)7هیات مدیره مستقل

 ریو در غ 1باشد برابر با  رهیمد ئتیه، رییس رعاملیکه مد یاست در صورت یساختگ ریمتغ ک(:یDuality) 8دوگانگی مدیر عامل

 است 0صورت برابر  نیا

 كنترلی:  متغیرهای

  ود.ش می استفاده شرکت فروش کل جمع طبیعی لگاریتم طریق از شرکت اندازه محاسبه برای(:SIZE)9شركت اندازه

 برون مدت بلند مالی تأمین میزان دهنده نشان و بوده شرکت مالی اهرم معرف ها دارایی به ها بدهی نسبت(:LEV)10مالی اهرم

 .آید می بدست ها دارایی کل مجمع به ها بدهی تقسیم طریق از نسبت این مطالعه، این در. است تجاری واحد شرکتی

 : با است برابر که (:CFO)11عملیاتی نقدی جریان

گردش در سرمایه+ نقدی غیر های هزینه+ سودخالص   

 تعداد در سهام پایانی قیمت حاصلضرب تقسیم از دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت(:MTB)12دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت

 .آید می بدست شرکت سهام صاحبان حقوق کل جمع دفتری ارزش به سهامداران دست در و شده منتشر سهام

 است. های دارائی کل به خالص سود تقسیم حاصل ها دارایی بازده(: ROA)13یسودآور

 شده است. منصوب عامل که مدیر  شرکت یک در سالهایی تعداد:(tenure)14دوره تصدی مدیرعامل

                                                           
6 Board size 

7 Board independence 

8 CEO Duality 

9 Firm Size 

10 Financial Leverage 

11 Operating cash flow 

12 Market value to book value 

13 Return on assets 

14 CEO tenure 
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 جاری. یها یبه بده جاری یها یینسبت دارا(:برابر است با LI)15نقدینگی

 را می گیرد.0و در غیر این صورت عدد  1(: اگر شرکت درسال قبل ضرر و زیان داشته عددLOSSشرکت) 16ضرر وزیان

 زانیبه اول دوره، م نسبت سهام در انتهای دوره متیق یالیعامل )تفاوت ر سه شرکت، از کی یبرای محاسبه بازده (:Return)17بازده

که به صورت  شودی( استفاده میدر محدوده زمان آورده ایدوخته ها از محل انشرکت هیسرما شیافزا زانیم سود در طول دوره، میتقس

 زیر است:

 
و در غیر اینصورت برابر  1اگر حسابرس د رمورد صورت های مالی شرکت  اظهارنظر مقبول بدهد برابر (:AO)18اظهار نظرحسابرس

 است 0

 

 

 جامعه و نمونه آماری:

 هکـاین برای هش . در این پژوشده در بورس اوراق بهادار تهران میباشد کلیه شرکتهای پذیرفتهشامل جامعه آماری این تحقیق 

رای ایـن اسـتفاده شـده اسـت. بـ حذف سیسـتماتیکاز روش ، جامعه آماری موردنظر باشد ازنمونه آماری یک نماینده مناسب 

مونـه پـژوهش نشـد بـه عنـوان و در صورتی که شرکتی کلیه معیارها را احراز کـرده بادر نظر گرفته شده زیر معیار  پنجمنظور 

 انتخاب شده و مابقی حذف می شوند. 

  در بورس فعال باشد. 1397در بورس پذیرفته شده و تا پایان سال  1391سال شرکت قبل از  (1

ت و تفاوذاری گ و سرمایهموسسات مالی  ،ها لیزینگ، بانک بیمه،هلدینگ، های  به دلیل ماهیت خاص فعالیت شرکت (2

 د. نباش یاد شده یهاجز شرکتشرکت انتخابی  ا شرکت های تولیدی و بازرگانی،قابل ملاحظه آنها ب

تغییر سال هش بازه زمانی پژواسفند باشد و طی  29سال مالی شرکت منتهی به  مقایسه، قابلیت افزایش منظر از (3

 مالی نداشته باشد.

 باشد شده معامله پژوهش دوره های سال از یک هر طول در ها شرکت سهام (4

 ها در دسترس باشد.عات مالی شرکتاطلا (5

 

 
 

 
 

                                                           
15 Liquidity 

16 LOSS 

17 Return 

18 Auditor opinion 
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 ( روند انتخاب نمونه1-3جدول) 

 

 

 نده است. که همه آن ها بهشرکت به عنوان جامعه غربالگری شده باقیما 170تعداد عد از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای بالا، ب

 149×سال  7شرکت) -سال  1043به  1397لغایت  1391ما طی بازه زمانی این رو مشاهدات از عنوان نمونه انتخاب شده اند. 

 شرکت( می رسد.

. 

 یافته های تحقیق:

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق

 

 که باشدمی...  و میانه میانگین، نما، قبیل از مقادیریها، نمایش ترسیمی، و محاسبه بندی دادهتنظیم و طبقه 19آمار توصیفی

 میانگین،) مرکزی هایشاخص به مربوط اطلاعات( 4-1) جدول در. است بحث مورد جامعه اعضای یکایک مشخصات از اکیح

 شده است. )انحراف معیار، چولگی و کشیدگی( ارائه هاداده پراکندگی و( کمینه و بیشینه میانه،

                                                           
19 - Descriptive statistics 

 513  97تعداد کل شرکت های پذیرفته شده در بورس در پایان سال 

   معیارها:

 (185)  در بورس فعال نبوده اند 91-97تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی 

 (53)  شده انددر بورس پذیرفته  91تعداد شرکت هایی بعد از سال 

 (50)  بوده اندها و یا لیزینگ هابانک، واسطه گری های مالیها، سرمایه گذاریهایی که جزهلدینگ،  شرکتتعداد 

 (53)  شدسفند نمی باهایی که در قلمرو زمانی تحقیق تغییر سال مالی داده و یا سال مالی آن منتهی به پایان ا شرکتتعداد 

 (23)  رو زمانی تحقیق  اطلاعات مورد آن ها در دسترس نمی باشدهاییکه در قلم شرکتتعداد 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد شركت های نمونه   

 149 
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 متغیرها توصیفی آمار (4-1) جدول

دستکاری  متغبر

فعالیت های 

 واقعی

ریت سود مدی

 داوطلبانه

اندازه هیئت 

 مدیره

استقلال 

 هیئت مدیره

دوگانگی 

 مدیرعامل

 اهرم مالی اندازه شرکت

 4.90E-06  0.668265  5.034516  0.676044  0.256951  13.92230  0.629202  میانگین

 0.617199  13.78602  0.000000  0.600000  5.000000  1.000000  0.002547  میانه

 4.002704  19.72257  1.000000  1.000000  7.000000  1.000000  0.825830  ممماکسی

 0.108494  8.899731  0.000000  0.000000  5.000000  0.000000  0.679137- مینیمم

 0.255608  1.493342  0.437162  0.188172  0.260587  0.471062  0.182113  انحراف معیار

 3.456273  0.778404  1.112474  0.403616- 7.413636  0.714748- 0.270339  چولگی

 36.97431  4.840376  2.237597  3.115642  55.96201  1.510864  4.667519  کشیدگی

 1043  1043  1043  1043  1043  1043  1043  تعدادمشاهدات

 

ارزش بازار به  متغبر

 ارزش دفتری

دوره تصدی  نقدینگی ضرر و زیان

 عاملمدیر

بازده 

 سهام

اظهارنظر  سودآوری

 حسابرس

  2.446779  میانگین
0.120805 

 
1.363021 

 
3.488974 

 
44.52714 

 
0.095815 

 
0.467881 

  2.038978  میانه
0.000000 

 
1.237710 

 
3.000000 

 
12.23663 

 
0.082927 

 
0.000000 

  121.5096  ماکسیمم
1.000000 

 
6.138485 

 
14.00000 

 
859.4925 

 
0.626784 

 
1.000000 

  53.21793- مینیمم
0.000000 

 
0.164266 

 
1.000000 

-65.80506 -1.063252  
0.000000 

  6.159527  انحراف معیار
0.326057 

 
0.668648 

 
2.794054 

 
99.00766 

 
0.144936 

 
0.499207 

  8.239210  چولگی
2.327054 

 
2.100370 

 
1.449673 

 
3.055144 

-0.526255  
0.128741 

  186.1944  کشیدگی
6.415182 

 
10.28286 

 
4.673046 

 
17.24384 

 
9.996404 

 
1.016574 



 پژوهش های معاصر در علوم مدیریت و حسابداری فصلنامه
 1399 ستانزم، 7، شماره دومسال 

13 

 

 1043  1043  1043  1043  1043  1043  1043  تعدادمشاهدات

 

 و هاسمن لیمرF  آزمون

-pشود. اگر احتمال )لیمر استفاده می Fاز آزمون  های تلفیقیداده و تابلویی هایداده هایروش بین انتخاب منظوربه ابتدا

valueاستفاده شده که دیگر نیازی به آزمون هاسمن  های تلفیقیاز داده باشد 0,05خطای  سطح از بیشتر شده ( محاسبه

در داده های تابویی از آزمون هاسمن برای انتخاب روش  تابلویی استفاده خواهد شد. هایداده از غیر این صورت در و نیست 

باشد از روش اثرات ثابت و در غیر این  0,05فاده می گردد. اگر سطح معناداری آزمون هاسمن کمتر از آزمون فرضیه ها است

نشان و هاسمن را برای مدل های پژوهش  لیمر Fنتایج حاصل از آزمون  (4-8)جدول  صورت از روش تصادفی استفاده می گردد.

 دهد.می

 لیمر Fجدول آزمون 

 نتیجه سطح معناداری آماره مدل

 تلفیقی F 0.8277آزمون  1

 - - آزمون هاسمن

 تلفیقی F 0.2622آزمون  2

 - - آزمون هاسمن

آزمون  برای فرضیه ها، نوع داده ها و روشلیمر  Fآمده از آزمون دستبه سطح معناداریبا توجه به  (،4-8)بر اساس جدول

 هریک از فرضیه هامشخص شده است 

 

  

 آزمون نرمال بودن خطاها

باشد،  0,05سی و انجام آزمون مذکور بر اساس آماره جارک برا است. چنانچه سطح احتمال آزمون جارک برا پایین و کمتر از برر

یکی از فروض مهم راجع به  شده است.ارائه (4-4)نتایج این آزمون در جدول  شود.فرض صفر، یعنی نرمال بودن سری رد می

 20برا-ت آن نرمال است. به منظور آزمون نرمال بودن جمله خطا از آماره آزمون جارکوجمله باقیمانده این است که توزیع جملا

باشد. درصد می 5برا، برای مدلهای پژوهش کمتر از  -استفاده شده است. با توجه به نتایج بدست آمده، احتمال آزمون جارکو

این وجود زمانی که اندازه نمونه به اندازه کافی بزرگ  شود. بابنابراین فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن جمله خطا در مدل رد می

اهمیت و پیامدهای آن ناچیز است. در شرایط مذکور، با توجه به قضیه حد مرکزی  باشد، انحراف از فرض نرمال بودن معمولاً بی

                                                           
20 - Jarque-Bera 
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کنند، بدون ع نرمال پیروی میهای آزمون به طور مجانبی از توزیها نرمال نباشند، آمارهتوان دریافت که حتی اگر باقیماندهمی

 توان فرض نرمال بودن جمله خطا را نادیده گرفت.تورش هستند و از کارآیی برخوردارند. لذا با توجه به این مطالب می

 جدول آزمون نرمال بودن خطای مدل

سطح  نوع آزمون مدل

 معناداری

 نتیجه آزمون

 خطاها بودن نرمالعدم  0.000 برا جارک 1

 خطاها بودن عدم نرمال 0.000 برا جارک 2

 عدم خود همبستگی متغیرها

وابسته باشد خود همبستگی می گویند که اگر به یک دوره قبل  خودش اگر یک متغیر به متغیرهای دوره یا دوره های قبل

به عبارت .ویندو اگر به دوره های قبل تر وابسته باشد همبستگی آن دوره یا سریالی گ مرتبه اول وابسته باشد خودهمبستگی

های اخلال متناظر با آنها دیگر هر گاه دو مقدار متفاوت برای متغیرهای مستقل را در نظر بگیریم، فرض بر این است که جمله

از  دوربین واتسون آزمون .های اخلال خود همبستگی ندارندگوییم که جملهاز یکدیگر مستقلند. در چنین حالتی می

باشد، معرف آن  2,5تا  1,5خیص خودهمبستگی است. زمانی که آماره دوربین واتسون در حدود ها جهت تشمشهورترین آزمون

صورت تصادفی معرف آن است که جملات خطا به 2,5تا  1,5است که خودهمبستگی وجود ندارد، ولی مقادیر بالاتر یا کمتر از 

 افتند و بنابراین، نتایج غیرواقعی است.اتفاق نمی

 

 واتسون -آزمون دوربین خودهمبستگیجدول 

 نتیجه آماره آرمون آزمون مدل

 عدم وجود خودهمبستگی 2.036 دوربین واتسون 1

 عدم وجود خودهمبستگی 1.965 دوربین واتسون 2

است که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی خطاها )مرتبه اول( را نشان  2,5تا  1,5واتسون بین  -مقدار آماره دوربین

 دهد.می

 

 ون همسانی واریانس خطاهاآزم

که باوجود ناهمسانی واریانس در مدل، افزایش یا طوریهای مدل رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطا است. بهفرضیکی از پیش

کند. در این پژوهش برای اطمینان از کاهش در متغیر مستقل، واریانس متغیر وابسته که برابر با واریانس پسماند است تغییر می

شود. در روش همسانی های ترکیبی از روش بارتلت استفاده میها در دادهآمده، برای بررسی همسانی واریانسدستج بهنتای

شود. جدول ها در نظر گرفته میها و فرض مخالف آن ناهمسانی واریانسواریانس بارتلت، فرض صفر مبنی بر همسانی واریانس

 دهد.پژوهش را نشان می 1 نتایج حاصل از آزمون همسانی مدل (5-4)
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 جدول: آزمون همسانی واریانس خطاهای مدل

 نتیجه آزمون احتمال آزمون نوع آزمون مدل

 ناهمسانی واریانس 0.000 بارتلت 1

 ناهمسانی واریانس 0.000 بارتلت 2

فت واریانس خطاها ناهمسان است توان گاست، می 0,05تر از دهنده مقدار احتمال  کوچککه نشان(4-5)با توجه به نتایج جدول

بنابراین، به منظور رفع ناهمسانی واریانس از رگرسیون حداقل  و فرض صفر مبنی بر ثابت بودن واریانس مدل رد شده است.

 کنیم. ( استفاده میGLSمربعات تعمیم یافته )

 

 

 تحلیل آزمون فرضیه های پژوهش

 

مانایی متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار گرفت و روش تخمین مدل هم بعد از اینکه فروض کلاسیک مربوط به رگرسیون و 

ها از هاسمن برآورد گردد. زمانیکه تعداد شرکتلیمر و Fمشخص گردید، حال نوبت آن است که مدل با توجه به نتایج آزمون 

تشخیص ناهمسانی  مقاطع دوره زمانی بیشتر باشد ممکن است مشکل ناهمسانی واریانس رخ دهد.در این پژوهش برای

واتسون استفاده شده است.  -ها از آزمون وایت و برای تشخیص وجود خود همبستگی بین متغیرها از آزمون دوربینواریانس

استفاده شده  GLSها تایید شده است و از آزمون های مورد استفاده، وجود ناهمسانی واریانسلازم به ذکر است که در مدل

ها از ر ایویوز برای تشخیص رابطه موجود بین متغیرها به کار گرفته شده است.به منظور آزمون فرضیهاست. در نهایت نرم افزا

برابر  Fداری(( بهره گرفته شده است. مقدار احتمال)یا سطح معنی4-9نتایج تخمین مدل تحقیق ارائه شده در جدول )

دار شود، یعنی مدل معنیدرصد رد می 95اطمینان  است، فرض صفر در سطح 0,05بوده و چون این مقدار کمتر از  0,0000

باشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی خطاها )مرتبه اول( را نشان می 2,036واتسون  -است. مقدار آماره دوربین

مثبت  دهد که ضریب متغیرهای مستقل اندازه هیئت مدیره و استقلال هیئت مدیره    دهد. در حالت کلی نتایج نشان میمی

داری متغیرهای باشد. که با توجه به سطح معنیبوده که نشان دهنده  تاثیر مثبت آنها بر دستکاری فعالیت های واقعی می

 0,0367و دوگانگی مدیرعامل برابر   0,0434، استقلال هیئت مدیره برابر 0,0184مستقل بترتیب اندازه هیئت مدیره برابر 

 شود.باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه اول تا سوم تحقیق تایید میدار میعنیدرصد بوده، م 5بوده  که کمتراز 

 

 

 

 جدول  نتایج تخمین مدل اول پژوهش
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 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 0.6260 0.487539- 0.082875 0.040405- مقدار ثابت )عرض از مبدأ(

 0.0184 5.998330- 0.014254 0.014230- رهیمد ئتیاندازه ه

 0.0434 3.653987- 0.023813 0.039387- رهیمد ئتیه استقلال

 0.0367 3.835588 0.009805 0.017998 رعاملیمد یدوگانگ

 0.9506 0.061999- 0.002987 0.000185- شرکت اندازه

 0.9914 0.010747- 0.027509 0.000296- یمال اهرم

 0.1820 1.335635 0.000560 0.000748 یبازار به ارزش دفتر ارزش

 0.6859 0.404497- 0.014242 0.005761- انیو ز ضرر

 0.3244 0.985891- 0.008247 0.008131- ینگینقد

 0.3226 0.989620 0.001403 0.001388 رعاملیمد یتصد دوره

 4.40E-05 3.036537 0.0025 0.000134 سهام بازده

 0.7654 0.298486 0.045221 0.013498 یسودآور

 0.9510 0.061500- 0.008412 0.000517- حسابرس اظهارنظر

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.236 

 واتسون -دوربین
2.036 

 (Fسطح معناداری )آماره 
0.000 

 
 

ل)یا ( بهره گرفته شده است. مقدار احتما4-10ها از نتایج تخمین مدل تحقیق ارائه شده در جدول )به منظور آزمون فرضیه

درصد رد  95است، فرض صفر در سطح اطمینان  0,05بوده و چون این مقدار کمتر از  0,0000برابر  Fداری(سطح معنی

باشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی می 1,965واتسون   -دار است. مقدار آماره دوربینشود، یعنی مدل معنیمی

دهد که ضریب متغیرهای مستقل اندازه هیئت مدیره و استقلال هیئت شان میدهد. نتایج نخطاها )مرتبه اول( را نشان می

داری باشد. که با توجه به سطح معنیمدیره  مثبت بوده که نشان دهنده  تاثیر مثبت آنها بر مدیریت سود فرصت طلبانه می

و دوگانگی مدیرعامل برابر  0,0385، استقلال هیئت مدیره برابر 0,000متغیرهای مستقل بترتیب اندازه هیئت مدیره برابر 

 شود.باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه چهارم تا ششم تحقیق تایید میدار میدرصد بوده، معنی 5بوده  که کمتراز  0,000
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 جدول  نتایج تخمین مدل دوم پژوهش

 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 0.0000 5.194605 0.338884 1.760370 دأ(مقدار ثابت )عرض از مب

 0.0000 4.810530- 0.051053 0.245594- رهیمد ئتیاندازه ه

 0.0385 3.411438- 0.088546 0.124977- رهیمد ئتیه استقلال

 0.0000 4.598319 0.033971 0.156209 رعاملیمد یدوگانگ

 0.8682 0.166042- 0.013202 0.002192- شرکت اندازه

 0.0019 3.117825 0.072865 0.227180 یمال اهرم

 0.6001 0.524455- 0.002818 0.001478- یبازار به ارزش دفتر ارزش

 0.0534 1.935084 0.041718 0.080727 انیو ز ضرر

 0.3931 0.854569 0.033219 0.028388 ینگینقد

 0.0493 1.968995- 0.005519 0.010868- رعاملیمد یتصد دوره

 6.34E-05 0.000119 -0.532979 0.5942- مسها بازده

 0.3057 1.024971 0.165077 0.169199 یسودآور

 0.5836 0.548344- 0.029907 0.016399- حسابرس اظهارنظر

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.131 

 واتسون -دوربین
1.965 

 (Fسطح معناداری )آماره 
0.000 

 

 

 

 گیری حاصل از پژوهشنتیجه

 

 به شرح زیر است:نتایج پژوهش 
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  آزمون فرضیه های اول تا سوم:

، استقلال هیئت مدیره 0,0184داری متغیرهای مستقل بترتیب اندازه هیئت مدیره برابر دهد که سطح معنینتایج نشان می

موارد فوق، باشد. با توجه به دار میدرصد بوده، معنی 5بوده  که کمتراز  0,0367و دوگانگی مدیرعامل برابر  0,0434برابر 

و استقلال هیئت مدیره هردو منفی بوده که نشان می   رهیمد ئتیاندازه هشود. ضرایب فرضیه اول تا سوم تحقیق تایید می

دهد با افزایش مقادیر آنها ، مقدار دستکاری فعالیت های واقعی کاهش می باید. اما مقدار ضریب متغیر دوگانگی مدیرعامل 

ی نیز افزایش می باید. واقع یها تیفعال یدستکار ا افزای شمقدار دوگانگی مدیرعامل، مقدارمثبت است که نشان می دهد ب

 دارد. مطابقت (2014 )تسیپوریدو و اسپاتیس( و 2011( و تانی بات وعبدلجلیل)2018ژو و همکاران)های  یافته با این نتیجه

  آزمون فرضیه های چارم تا ششم:

و دوگانگی  0,0385، استقلال هیئت مدیره برابر 0,000رتیب اندازه هیئت مدیره برابر داری متغیرهای مستقل بتسطح معنی

باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه چهارم تا ششم تحقیق دار میدرصد بوده، معنی 5بوده  که کمتراز  0,000مدیرعامل برابر 

ردو منفی بوده که نشان می دهد با افزایش مقادیر آنها ، و استقلال هیئت مدیره ه  رهیمد ئتیاندازه هشود. . ضرایب تایید می

مقدار دستکاری فعالیت های واقعی کاهش می باید. اما مقدار ضریب متغیر دوگانگی مدیرعامل مثبت است که نشان می دهد با 

ژو و های    یافته اب نتیجه ی نیز افزایش می باید. اینواقع یها تیفعال یدستکار افزای شمقدار دوگانگی مدیرعامل، مقدار

 .دارد مطابقت(2014( و تسیپوریدو و اسپاتیس) 2011)لیبات وعبدلجل ی( و تان2018همکاران)

 ه های پژوهش( نتایج كل فرضی5-1جدول ).

شماره 

 فرضیه
 تایید/ رد عنوان فرضیه

 تایید تاثیر معناداری دارد. یواقع یها تیفعال یبر دستکار رهیمد ئتیاندازه ه 1

 تایید ی تاثیر معناداری دارد.واقع یها تیفعال یبر دستکار رهیمد ئتیل هاستقلا 2

 تایید ی تاثیر معناداری دارد.واقع یها تیفعال یبر دستکار رعاملیمد یدوگانگ 3

 تایید دارد. یمعنادار ریتاث سود قرصت طلبانه تیریبر مد رهیمد ئتیاندازه ه 4

 تایید دارد. یمعنادار ریتاث صت طلبانهسود قر تیریبر مد رهیمد ئتیاستقلال ه 5

 تایید دارد. یمعنادار ریتاث سود قرصت طلبانه تیریبر مد رعاملیمد یدوگانگ 6

 پیشنهادهای كاربردی تحقیق

 

 گردد:می ارائه تحقیقات برای راهبردهایی عنوانبه زیر هایپیشنهاد  

 ا حتی گمراه کننده در گزارشگریساز افشا ناکافی و ی استفاده وسیع از مدیریت سود، زمینه .1

حسابرسی و  های مالی است؛ لذا به سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی توصیه میشود که در تدوین برنامه

اظهارنظر مطلوبی ارائه  را مدنظر قرار دهند وسود ای مناسب احتمال مدیریت  اجرای روشهای حسابرسی، به گونه

 .دهند

پرداخت تسهیلات از نوع اظهار نظر حسابرس بعنوان مبنای  ی پیشنهاد می شود در زمانبانکها و موسسات اعتبار به  .2

 واحدهای تجاری استفاده شود، عملکرد، وضعیت مالی و انعطاف پذیری
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تسهیلات بر مبنای گزارشات تعدیل نشده  هاد می شود قانونی را وضع نماید کهنهمچنین به بانک مرکزی پیش .3

 .به نوع اظهار نظر تسهیلات پرداخت شود گزارش حسابرس اخذ شود بدون توجهپرداخت شود نه صرفا فقط 

که و کارکنان  رانیتقلب مد زانیم تها،یمحدود ،یاز نظر مبانرا  یسود واقع تیریمد شتریگردد شناخت ب یم شنهادیپ .4

 رند.را در نظر بگی داشته باشد یاز ابهامات حسابرس را برطرف کرده و نظر مطلوب ارییبس تواندیم

مهم  یقانونگذاران داخل یگذاران بلکه برا هیسرما ینه تنها برا رهیمد ئتیو ساختار ه تیشناختن رابطه ساختار مالک .5

اوراق بهادار  ذکر شده در بورس یشرکت ها رهیمد ئتیو ه تیمالک یبازساز نهیرا در زم یادیز یکه تلاش ها تاس

اصلاحات که قبلا در مورد هر  یابیارز نیو همچن یفتن اصلاحات آتدهند. قانونگذاران با در نظر گر یتهران ادامه م

را از  تیسهم، که مالک میعنوان مثال، اصلاح تقس بهشده است ) رفتهیپذ رهیمد ئتیو ساختار ه تیدو ساختار مالک

 .کند یم یابیکند(، ارز یپراکنده م یو خارج یبه مبادله سهامداران داخل یمتمرکز دولت اریبس تیمالک

اگر  بهتر عبارت سود رابطه مثبت وجود دارد. به تیریو مد رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ نیب قیتحق جیر اساس نتاب .6

 نیبرای ا یاحتمال لیدل کی .ابدییم شیسود افزا تیریباشد احتمال مد زیآن ن رهیمد ئتیه سیشرکت رئ رعاملیمد

 ئتیه سیشد که رئ شنهادیپلذا .دهدیم کاهش را رهیمد ئتیه ییکارا رعاملیمد فهیوظ یامر آن است که دوگانگ

 .نباشد شرکت رعاملیمد رهیمد

رفتارهای  ییشناسا نهیدر زم یفاقد تخصص مال یرانیا در شرکتهای ییراجرایغ رانیدتوجه شود که اکثر م .7

 رانیمد ییاندارند. در واقع، کار یدانش کاف نهیزم نیاطلاعات در ا یابیارز و هیهستند و در تجز رانیفرصتطلبانه مد

 .دارد یسود بستگ تیریاز رفتارهای مد آنها و شناخت یبه آگاه

 لیدل شرکت ییاجرا رانیبا مد ییراجرایغ رانیمد نیب یرابطه دوست و شرکت  ییراجرایغ رانیعدم استقلال کامل مد .8

 که باید مد مظر قرار گیرد. سود باشد تیریرفتارهای مد ییآنها در شناسا ییعدم کارا

 های تحقیقمحدودیت

 

 باشد:محدودیت پژوهش حاضر به شرح ذیل می 

 برخی حذف به حتی یا کند؛ کمتر با را ،همربوط متغیرهای اتکای قابلیت است ممکن انتخابیی ها شرکت کم تعداد.1

 .گیرد قرار مدنظر باید نتایج تعمیم در نیز موضوع این به توجه که شود منجر نمونه از صنایع

 ا با صرف وقت و هزینه زیاد بدست آمده است. . بعضی از داده ه2

 زمانی قلمرو در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتتعداد مشخصی  های داده از استفاده با حاضر پژوهش. 3

 .نیست تهران بهادار اوارق بورس در موجود صنایع طبقات همه گیرنده بر در و است شده انجام مشخص های سال

 .داد قرار نظر مد را مساله این باید صنایع و ها شرکت سایر به پژوهش این از حاصل نتایج تعمیم هنگام به بنابراین،
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